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“dizer o que sabemos”, pode se tornar mais eficiente se planejada em funcéo do
interlocutor, se analisada e se forem utilizados de modo discriminativo recursos

oprios

variados para alcancar a meta fixada. .

Em suma, por em marcha uma estratégia de aprendizagem implica, como & s g !
ficou dito, o dominio de uma série de procedimentos componentes. Uma estraté- g 8 g L
gia se compde de técnicas combinadas de forma deliberada para alcancar um fg’g 2o S, |
determinado propdsito de aprendizagem. Tanto os elementos componentes como £g 2 £ | .
seu uso técnico ou estratégico devem ser treinados se quisermos que os aprendi- g © 8 < g8
zes, além de jogadores, sejam treinadores de si mesmos. gg gg §§ |

wo fo s

Aprendendo a aprender: mestres estratégicos para
aprendizes estratégicos

I Reflita sobre o que Ihe falta para agir como um “aprendiz estratégico”

A aprendizagem das estratégias de aprendizagem se aplicam os mesmos prin- £e 25 & |
cipios e fases do treinamento estratégico em geral (mostrados na Figura 11.4). = 2ES. 8 i f % g8 §§ AT f
Esse processo, baseado numa transferéncia progressiva do controle da-aprendiza- - §§§ §§ £ g Bs E §§ § g g% 5 § g8 2
gem, numa consciéncia que o mestre empresta ao aluno para que este acabe se g%;g %%g 38552 gé SESS is ‘
apropriando dela (como vimos no Capitulo 7), implicard, portanto, néo apenas G558 CEZis g 3 3§§ es

g8 \$ & B0
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dispor de tarefas instrucionais adequadas, mas principalmente de mestres que
adotem atitudes estratégicas em relagfio a seu trabaltho para que os aprendizes
possam aprender com elas. Ndo havera aprendizes estratégicos sem mestres es-
tratégicos (Monereo e Clariana, 1993). Se os mestres ndo concebem seu trabalho
de ensinar ou instruir como uma tarefa complexa e aberta, como um problema,
diante do qual é preciso adotar estratégias diversas conforme as metas concretas,
se ensinar é uma tarefa monétona (“cada professorzinho tem seu livrinho”) em
vez de uma tarefa diversificada e divertida, dificilmente os aprendizes abandona-
rdo a rotina da aprendizagem mondtona.

Transformar os exercicios de aprendizagem rotineira, em que alunos e profes-
sores representam uma vez mais esse velho papel tantas vezes ensaiado, em ver-"

pode se fazer como aprendiz para compreender melhor a tarefa com que se defrontam seus pr

dadeiros problemas abertos, supde fazer com que o aluno pare para pensar no que 2 g o
vai fazer para aprender e por que vai fazé-lo. Grande parte dos programas de H 4 & |
estratégias de aprendizagem se baseia precisamente em introduzir perguntas no S, g ] i
processo de aprendizagem, em vez de realizd-lo mecanicamente. Por exemplo, 2% 22 38 \[
Selmes (1987) sugere um esquema muito simples para se perguntar sobre a pro- g8 § g Eg ‘j”
pria aprendizagem (qual é meu propésito?, que estratégia vou usar?, vou conse- 8 N gs e i
guir o que me proponho?), baseado nas fases antes descritas da aplica¢do de uma 8o g o 8 i
a2 g2 &8 !
w o u"j ° “!H‘

estratégia. Se aceitamos que sdo os mestres que devem abrir novos espacos men-
tais para os aprendizes, ou seja, novas zonas de desenvolvimento proximal, os
aprendizes se fardo essas perguntas nio s6 porque os treinamos explicitamente
para fazé-lo, o que sem diivida é necessédrio, mas porque percebem que essa refle-

xdo é parte de sua tarefa como aprendizes, que aprender requer ndo sé a aquisi- 5 g
~ . ~ . , . O\

cdio de nova informacéo e conhecimentos, como também perguntar-se: como fiz e G EL gk % g5

. s . = c [ Q 0 . LTI - i

como posso fazer melhor. Essa atitude estratégica, como reflexo de uma mudanga Sg8ag® £3588% §55%5 ¥

: ‘ P . o2 S35 9" 25882 5 2@

cultural na aprendizagem, sé se produzird se os mestres se fizerem, como apren- 285525 8ga3ss 25858 ]

. . e £ o= 8eOw i

dizes que foram e ainda sdo, essas mesmas perguntas e buscarem suas respostas. >8cas”® 838wgs SutgEs :,‘
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Monereo et al. (1994) propéem um simples interrogatdrio para que os mestres,
como aprendizes, se iniciem nessa reflexdo sobre a aprendizagem, que, como essa
consciéncia que os mestres devem proporcionar a seus aprendizes, tomamos aqul

emprestado (Figura 11.6).

LEscreva sua resposta no quadro quando ela for: NAO l

FIGURA‘11.6 Roteiro de perguntas que um mestre
aprendizes (tomado de Monereo et al., 1994).
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Enfim, a mudanca nas estratégias de aprendizagem ndo é s6 uma questéo de
treinamento procedimental. Nem mestres nem aprendizes SC«?HYleerégkpggla
aprendizagem estratégica se seus modelos, implicitos QQ@XPHCiFQS,Z,,§Ob1’e a apren-

dizagem supdem que esta & uma tarefa linear, sempre igual a si mesma. No Capi-
wlo 7 vimos alguns dos modelos implicitos, mas freqiientes sobre a aprendiza-
gem. Em capitulos anteriores, vimos como esses modelos, enquanto representa-
cbes sociais ou teorias implicitas, tém uma fungao simplificadora, cuja eficacia se
restringe a contextos especificos, sempre iguais a si mesmos. A medida que em
‘nossa cultura a aprendizagem se complica e diversifica, aprender a aprender, ad-_
~quirir procedimentos de aprendizagem transferiveis a novos dominios e tarefas,
requer também complicar as teorias implicitas da aprendizagem, ,ultgapasﬁsar@g
“@ssas caracteristicas de causalidade linear simples, centrar nas I udangas, etc,,

proéprios das teorias implicitas, até conceber a aprendizagem como um sistema de
interagdo ou equilibrio entre vérios componentes, resultados, processos € condi-
cBes. Esse foi o objetivo explicito deste livro: proporcionar um marco interpretativo
da aprendizagem de acordo com as demandas da nova sociedade da aprendiza-
gem. Para o intrépido e ja um tanto cansado leitor — e para o mais cansado ainda
autor — desses componentes restam analisar apenas, na quarta e, por fim, tltima

Parte, as condi¢des da aprendizagem.




