Léa Depresbiteris*

Avaliacio da Aprendizagem do Ponto de Vista
Técnico-Cientifico e Filoséfico-Politico

Falar sobre avaliagdo é uma tarefa dificil. Dificil por ser um assunto que gera
controvérsias entre alunocs, professores, diretores, especialistas e outros elementos, ligados
direta ou indiretamente a¢ processo ensino-aprendizagem; as posigoes geralmente sao
radicais: alguns dcfe.ndem' a avaliacdo como se ela significasse a resolugao de todos os

problemas educacionais; outros a atacam bradando "Morra a avaliagaol”, desconsiderando

seu importante papel de informagéo e orientagéo para a melhoria do ensino. Dificil,
também, em virtude da extensa gama de variaveis que a avaliacdo abarca, desde as que se

referern a macroaspectos socioecondmicos €, sobretudo, politicos, até as que se relacionam

a aspectos metodolégicos mais especificos, ligados a definicao de critérios, elaboragéo de
instrumentos, formas de analise interpretacéo de resultados. .

Assim, paralelamente & perspectiva técnico-cientifica, um educador deve-se conscientizar
das implicagdes filoséfico-politicas gue permeiam o processo avaliativo e que serac

. discutidas, a seguir, a partir de algumas questoes.

Perspectiva Técnico-Cientifica’

No meu trabalho especifico de capacitagfo de docentes, a avaﬁagéo da aprendizagem tem
despertado interesse constante. Algumas perguntas tém sido colocadas, das guais

- destacareros as mais comuns.

-

* Doutora, em Psicologia Escolar pela Universidade de Saop Paulo; técnica de Ensino da Divisdo de
Curriculo e Programas do ’ : .
Senai,
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COMO ATRIBUIR NOTAS A0S ALUNOS? COMO FAZER PARA QUE ESTAS NOTAS
REPRESENTEM 0 DESEMPENHO REAL DO ALUNG?

Nao & de estranhar que a primeira pergunta sobre avaliagao da aprendizagem seja relativa
a atribuicdo de notas. Ainda hoje avaliar é confundido com medir, talvez pela propria
origemn histérca da avaliagao. . .

O uso da avaliacio como medida vem de longa data. Através de EBEL, tem-se o relato de
KiJO sobre a presenca de exames, ja em 2205 a.C. Nessa época, o Grande "Shun",.
imperador chinés, examinava seus oficiais a cada trés anos, com o fim de promové-los ou
demiti-los. O regime competitivo nos exames da China antiga tinha, entdo, como proposito
principal, prover o -Estado com homens capacitados (DEPRESBITERIS, 1989;.

Avancando na historia, EBEL relata que no século XIX, nos Estados Unidos da Améﬁca,_— LT A

Horace MANN cricu 11m sistema de testagem, sendo um dos pioneiros nessa area.

Uma, revisdo mais especifica em paises como Franga e Portugal aponta para o
desenvolvimento de uma ciéncia chamada Docimologia, que guer dizer o estudo
sistematico do exames, em particular do sistema de atribuigéo de notas e dos
comportamentos dos examinadores e examinados {DE LANDSHERE, 1976).

Com o passar do tempo,-os estudiosos em avaliagio estabeleceram diferencas entre avaliar
e medir. POPHAM (1983), por exemplo, diz gue o processo avaliative inclui'a medida, mas
nela ndo se esgota. A medida diz o quanto o alune possui de determinada habilidade; a
avaliacéo informa sobre o valor dessa habilidade. A medida descreve os fendmenos com
dados quantitativos; a avaliagdo descreve os fenémenos e os interpreta, utilizando-se
também de dados qualitativos. ‘ -

WORTHEN {1982} estabeleceu a diferenga entre medida e avaliacéo a partir de uma -
representagio: a competicéo de saltos da qual participam varios esportistas. A medida
responde a pergunta: "Qual a altura que cada esportista conseguiu saltar?" - é o simples
ato de determinar a altura méaxima do salto de cada individuo. Ja & avaliago responde as
perguntas: "Dado um critério para a altura do salto, que rapazes conseguiram alcancar
esse critério?" e "O programa adotado por determinado instrutor foi satisfatorio?”.

A avalia¢éo inclui:

«  definicao de que medidas e critérios devem ser usados para julgar o desempenho - por
exemplo, a altura do salto mais alto conseguido com &xito, sem qualquer falha, no melhor
eatilo; ~ - - ‘ o

« determinacdo de que critérios abranger;
+ coleta de informagdes relevantes através de medida ou de outros meios;
- aplicacgio do critério para determinar o mérito do programa.

A énfase a atribuicdo de notas {medida) na avaliag@o tem provocado alguns desvios
significativos, dentre os quais o de lhe dar um carater meramente comercial,
contabilistico, desconsiderando seu aspecto educacional de orientagéo do aluno.
Conforme diz LUCKESI (1984), as notas sdo comumente usadas para fundamentar
necessidades de classificacao de alunos, dentro.de um continuum de posicdes, onde
a maior énfase é dada a4 comparacgio de desempenhos e néo aos objetivos
instrucionais que se deseja atingir. O aluno é classificado como inferior, médio ou
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superior quanto ao seu desempenho e muitas vezes fica preso a esse estigma, ndo
conseguindo desvelar seu potencial. '

Esse carater, puramente comercial, algumas vezes permeia a relagao de pais e filhos.
GOLDBERG (1980) relata que, se as notas dos filhos s&o excelentes, os pais oferecem
presentes que podem aliciar comportamentos, fazendo com que o alino, em vez de estudar
para aprender, estude para sair-se bem na prova.

A associacdo que Ymita o ato de avaliar ao de atribuir uma nota leva a um desvio bastante
comum: reduzir a avaliagdo A mera atividade de elaborar e aplicar instrumentos de
medida. Nessa perspectiva, ha o grande perige de se direcionara aprendizagem apenas
para o dominio de contetidos de uma prova final, de uma. unidade deé énsinoou de um

curso. GOLDBERG aponta, ainda, o problema de se considerar a avaliagao como _aplica{:é(b_‘r
de uma prova final. Segundo a autora, muitos professores esquecem que & natural e BREE

espontineo considerar, na avaliagio, outros recursos, tais como trabalhog‘diéﬁdsif
observacdes e registros, enfim, todas as atividades que permitem inferir desempenhos.
(DEPRESBITERIS, 1989.) s o

Assim, é importante, 2o se falar em avaliago da aprendizagem, indicar suas fungées, que,
segundo GRONLUND (1979), séo as de informar e orientar para a melhoria do processo
ensino-aprendizagem. Evidentemente, ha uma funcie administrativa formal representada
pela nota; porém, a énfase deveria ser dada ao aspecto educacional.

QUE ABORDAGEM AVALIATIVA DEVEMOS ADOTAR PARA A MELHORIA DO ENSINO?

A avaliagio da aprendizagem esta estreitamente relacionada & abordagem curricular.
. Segundo McNEIL (1981), podemos classificar o curticulo em: académico, tecnologico,
humanista e de reconstrucéo social. '

No curriculo académico, a avaliacdo em sala de aula apresenta meios variados, de acordo
com bs objetivos das diferentes disciplinas, sempre com énfase ao conhecimento de fatos e
temas. No curriculo humanista, a avaliagio enfatiza o processo € ndo o produto; a
avaliacdo & de natureza mais subjetiva, valorizando a expressao do aluno em pinturas,
poemas, discussoes em grupo, dentre outros. Ja no curriculo tecnolégico, a avaliacéo se
apéia no desempenho do aluno, definido pelo total de pontos cbtidos em testes
padronizados ou, entéo, em testes especificos de programas que tratam de aspectos das
disciplinas escolares convencionais. Por fim, a avaliagdo no curriculo de reconstrugao
social é feita através de exames abrangentes durante o ltimo ano da escola, com o
chjetivo de sintetizar e avaliar a interpretagéo, pelo aluno, de seu trabatho. Neste caso, a
avaliacdo vaj dlém da aprendizagem, verificando efeitos da escolarizacfo na comunidade.

Nao creio que se deveria radicalizar na escolha de uma ou outra abordagem, uma vez que
& necessarioc analisar as finalidades do ensino que se deseja. Ao se falar na formagéo

global e mais completa do aluno, talvez se tenha de atentar para a multiplicidade de
aspectos que ela deveria abarcar, '

ATE QUE PONTO VAI O PLANEJAMENTO DO ENSINO E ONDE COMECA A AVALIACAO
" DA APRENDIZAGEM? ' - ,

A avaliacdo e o planejamente sdo atividades inseparéveis; formam um processo Gnico, no gual
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devem ser definidos os objetivos, os conteldoes, as estratégias de ensino, os critérios ¢ as
formas de avaliar. .

G que acontece, porém, & que, emn vez de serem valonzados em selus aspectos

educacionais, o planejamento do ensino e a avaliacdo da apréndizagem séo transformados

em atividades burocraticas, formais.

C planejamento € o momento de refletir scbre os obJetwos a serem atingidos, sobre como
alcanca-los e sobre corno avaliar o que se planejou. E frequentemente confundide com o
plane de ensino, registro formal do planejamento. A Cobrang:a a0 professor € feita quanto
ao papel escnto e ndo quanto ao processo de reflexéo. S

' Como consequenma no lugar de guia, de orientador da agio docente o} plano feito quase -

sempre sem ter havido planejamento, passa a ser instrumento de gaveta, sem nenhuma -
funcédo pedagdgica. A avaliagho, por sua vez, € vista como o registro de uma nota,
tomando-se ume atividade burocrética para o professor. :

QURE ASPECTOS METODOLOGICOS DEVEM SER CONSIDERADOS NO PLANEJAMENTO
DO ENSINO E NA AVALIACAQ DA APRENDIZAGEM'?

Considerando-se os temas centrais do planejamento do ensino e da avaliacio da
‘aprendizagem, podemos destacar os seguintes: : :

e« Adefinicao de objetivos

Os objetivos de ensino sdo importantes, na medida em que orientam o aluno no que dele
se espera e o professor no que devera ensinar. '

Entretanto, quando se fala em objetivos de ensino, ha um certo preconceito firmade. Creio
que algumas hipéteses podem ser levantadas a este respeito. Houve uma época de
exageros, de extremos, em que listas e listas de verbos eram’ fornecidas aos professores e
se eles fugissem & redagédo convencionada eram cobrados por isto. Cobrava-se a forma e
nio o contetdo. A operacionalizagdo excessiva do objetivo transformava-o mais em um
itemn de teste do que num rol de intengdes. Eis um exemplo: "Dados dez nomes de animais,
o aluno devera assinalar com um x os de animais vertebrades, com 100% de acerto”.

O gue um objetivo assim redlgldo produzia? Certamente um cerceamento do docente e
fatalmente a mecanizagao da aprendlzagem do aluno.

Acredito que um objetivo deve ser uma 1nten<;ao deve conter exphcﬂ:amente o tipo de
habilidade, de conhecimento ou de atitude que se esta pretendendo desenvolver. E
diferente o procedimento de pedir a um aluno que estude as paginas-do livro que tratem
do tema "Proclamacio da Reptiblica” do de indicar o que se espera desse estude:
identificagéo de causas, estabelecimento de relagdes com outros temas, analise e sintese
dos fatos, avaliagio da realidade atual ante o passado etc.

Se o aluno tem conhecimente do que se espera dele, sabera estudar mais facﬂmente e
podera até verificar ificonsisténcias entre o que foi ensinado e o que foi ava_hado )
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A classificacdo dos objetivos permite também ao professor analisar a estreita relagdo entre
nivel de desempenho e grau de autonemia e participagao do aluno [Fig. a seguir).
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Fig. 1 - Relagfo entre niveis de aprendizagem e grau de autonomia e participagido do
aluno. Ponte: Sendi, 1988. : E o s :

O que se percebe é que quanto mais se leva o aluno a atingir niveis mais compléxos de
raciocinio, maior grau de autonomia e participagéo ele consegue. Um aluno que sabe
avaliar seu trabalho, certamente estd muito mais preparado, em termos de aprendizagem,
do gue um aluno que apenas desenvolve uma tarefd sem julga-la. ) S

« O estabelecimento de contetidos

Segundo ACHCAR (1986), contetidos sdo informagdes que devern ser trabalhadas na
escola, para que o aluno alcance uma série de conhecimentos, habilidades e atitudes. Os
contetidos ja vém definidos no curriculo escolar, porém cabe ao professor especifica-los,
‘aj'arof_undar os mais significativos, aqueles que devem ser incorporados pelo ensino, por
fazeérem parte do repertério do aluno. '

A busca dos contetidos mais significativos leva o aluno a conhecer a logica empregada
para se chegar a um resultado ou conclusio, promovendo uma aprendizagem ativa,
consciente. Trabalhar com conteiidos trazidos pelos alunos enriquece o ensino, coneretiza .
o dialogo, a iroca entre professor e aluno. N > = :

e A escolha das técnicas de ensino,

As técnicas de ensino estdo intrinsecamente relacionadas aos métodos de ensino. O
método pedagdgico refere-se aos papéis e a postura assumidos pelo professor, pela escola,
pelo sistema de ensino. : :

Novamente recorrendo aos tipos de curriculo, temos que em um curricule marcadamente
tradicional, as técnicas de ensino séo quase sempre aulas expositivas centradas no
professor, em exercicios de fixagzo, em copias; em um curriculo humanistico, as
‘atividades sdo centradas no aluno, que € incentivade a trabalhos em grupo; em um
curriculo tecnolégico, a énfase estd-nos meios instrucionais impressos e audiovisuais; e
emn um curriculo critico, as técnicas de ensine séo voltadas para as discussdes, para o
debate. :
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Creio que o principal perigo de se analisarem as técnicas de ensino sob esses diferentes
tipos de curriculo é pensar que, sé por utilizar um meio audiovisual cu uma dinamica de
grupo, o professor seja tecnicista ou humanista. O que importa verificar & novamente o
contetido e néo a forma.

Qutro aspecto que me parece fundamental, quando se fala em técnicas, € o de ressaltar a
importancia do prefessor no ensino, a quem devem ser dadas todas as condigdes de nao so
transmitir conhecimentos, mas também de apresentar Uma postura critica em relagéo a
eles.

« A definigdo de formas de avaliacdo

- Existern varias formas de avaliar o desempenho do aluno: observacio, provaé, trabalhos,
de pesquisa, relatérios etc.

E importante que & forma de. avaliagdo seja escolhida de acordo com os objetivos que se
deseja atingir. E, também, fundamental que se oferega ao aluno oportunldades diversas de
mostrar seu desempenho, evidentemente evitando fazer do processo de'ensino um -
mecanismo de sd aplicar instrumentos de avaha(;ao :

« A determinacéo de critérios de avaliac;éo

A palavra critério vem do latim criterium e do grego kriterion, gque quer dizer discernir. Em '

sua acepgdo comum, € uma regra que se aplica para julgar a verdade.-No sentido
filosofico, & um signo ou caracteristica que permite avaliar uma coisa, uma. nogao ou
apreciar um objeto. E o que serve de fundamento a um juizo.

Pode-se dizer que critéric de avaliagdo & um principio que se toma como referéncia para
Julgar alguma coisa, ParAmetro, padréo de julgamento, padréo de referéncia séo alguns
sindnimos de critério. Basicamente, em termos de aprendizagem, existemn dois tipos de
critérios de referencxa os absolutos e os relativos.

Quando medimos tendo por base critérios absolutos, utilizamos medidas referenciadas a
critério; quando o fazemos tendo por base os critérios relativos, ut]hzamos medidas
: referencmdas a norma. :

Segurnido LOCKE'(DEPRESBITERIS, 1989), apesar de ambas as abordagens serem
extremamente importantes, apresentam finalidades diferentes. A primeira tem a finalidade
de verificar o desempenho de wm aluno com relacéo ao de outros alunos; a segunda, de
verificar o desempenha de um aluno com relagio a certos critérios ou desempénhos

padrao

A medida referenciada a norma € mais apropriada a sistemas de selegio e classificagio de
alunos, cuja finalidade & escolher os mais aptos. Permnite, também, obter informacoes
vallosas para o professor, como comparar classes, venﬁcar diferengas entre médias,
desvios padrio e outras medidas estatisticas. Esse tipo de medida refere-se a testes
padronizados, uma vez que as normas séo sclecionadas a partir de grupos reunidos em
funcao da idade, série escelar e outros fatores.

JA a medida referenmada a critério é mais apropriada para a avallan;ao em sala de aula,
uma vez que busca verificar o alcance de objetivos pelos alunos, orientando-os sobre
passiveis agdes de melhoria com relacgao aos desempenhos falhos e es’amtﬂando -08 eml
caso de sucesso. : 4
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Assim, ndo ha superioridade de uma abordagem sobre outra. Os professores deveriam ser
capacitados para a utilizagdo de ambas, atentando para sua adequagio as diferentes
situacoes.

Com toda a dificuldade que temos para definir critérios, uma coisa é certa é
1mpresc1nd1vel que eles sejam claros e precisos. Os critérios tornam as "regras do jogo"
. mais explicitas e podem ser mais adequados, quanto maior for a infegracao entre
professores e alunos,

LUCKESI (1984) salienta que o critério deve ser utilizado como exigéncia de qualidade e
nfo como forma de autoritarismo do professaor para core 0 aliino. Outro perigo & de os
critérios ndo serem formulados previamente e sim no decorrer da prépria avaliagio. Neste
contexto, a decisao do nivel de aprendizagem a ser obtido pelo alunao depende];a muito da
subjetividade do professor no momento em que exercita seu julgamento, pois o "humox" da
personalidade varia ndo s6 conforme os padroes mtrOJetados mas também conforme o8
fatores c1rcunstan(:1a1s moementaneos.

_ « A definicéo de formas de analisar os resultados

A tarefa de analisar resultados implica, num primeiro momento, a organ’izagéo de todo o

material, sua divisdo em partes, que devem ser mter relacionadas, e a identificdgéo de

tendéncias e padroes relevantes.

Na avaliacdo da aprendizagem, a analise mais formalizada de resuitados acompanha a

aplicagdo de um instrumento e da seqiiéncia a replanejamentos e orientagtes para os
alunos serve fundamentalmente para auxiliar a recuperacéo do aluno.

O trabalho de recuperagao néo é simples, po1s deve envolver todos os e:lementos da escola,
na busca de condicdes que efetivern a reabilitag&o corno processo de reeduca(;ao € Nnao
como mera repeticdo de uma, 3, prova de ava_hagao -

O ideal para o ensino seria uma recuperagéo paralela, tendo em vista que a realizada no .
final do periodo letivo & ineficiente, servindo apenas para recobrar a nota sém atuar no
que € importante o proprio processo de aprender.

DEVE-SE ABOLIR A NOTA DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM?

Quando se dlscute o tema nota, geralmente duas posicoes aparecem bem demarcadas: -
ha os qu a defendem de maneira exacerbada e ha os que desejam elimini-la do smtema de

ensine,

Dentre os auteres, ANDERSON (apud THORNDIKE, 1969} é contrario & rota, afimmando
que: : . B : - '

« as notas fornecem uma medida imprecisa a respeito do desempenhe do aluno;
« as notas néo focalizam os objetivos;
e as notas falham como meio de comunicacgéo entre a escola e a casa do aliino.

Ja dentre os defensores da nota encenira-se GRONLUND (1979), que afirma ser o sistema de
atribuigao de notas um meio de comunicar-aos oufros a aprendizagem dos alunos. Ele diz, ainda

167



que grande parte da frustracdo relacionada a atribuicdo de notas resulta do fato de este -
processo envolver muitos julgamentos subjetivos e de haver poucas diretrizes especificas
para auxiliar os professores a fazerem Julgamentos mais objetivos,

Creio que a posigio mais moderada seria tanto a'de evitar o endeusamento da nota, -
envolvendo-a numa aura magica e confundindo-a com a prépria aprendizagem, como a de
nao rechaga-la por completo. Na primeira perspectiva, conforme j& mencionado (LUCKESI,
1984), a avaliagédo se reveste de um carater exclusivamente comercial, contabilistico, pelo-
qual se somam e se dividem notas. Na segunda perspectiva, pode-se incorrer no erro de
retirar o elemento de comunicagao entre professoreb e alunos e seus reSpOHS&VGlS

DEVE-SE AVALIAR ATITUDES?

Se 0 aluno & um todo indivisivel, certamente a avaliagdo de atitudes deve ocorrer; porém,
devemos analisar de gue modo elas devem ser avaliadas.

Em minha opinio existem atitudes que sao inerentes ao préprio conhecimento de uma
determinada habilidade ou experiéncia. Sao as atitudes inerentes ao trabalho (SENAT,
11988), que se devem constituir em critérios de avaliagdo. Assim, por exemplo, a nota de
1wma redacio deveria contemplar nao g6 0 emprego adequado de regras gramaticais,
ortografia, ordem segiiencial e organizacdo de idéias, mas também o cuidado com a
apresentagao que, em muitos casos, poderia ser uma atitude inerente ac.trabalho.

Ja no caso de atitudes mais gerais, como part1c1pa(;ao disciplina, relacionamento, dentre
outras, néo creio que elas devam merecer uma nota A exclusio da nota quanto s atitudes
mais gerais tem fundamento em algumas premissas:

+ a atitude & mutavel - a aceitacio desse fato implica maior flexibilidade nos Julgamentos
quebra de preconceitos e abertura com relagao aos outros

:+ aatitude inclui comportamentos motivacionais - um docente dedicado, que demonstra
interesse por seus alunos, que os orienta, que se atualiza constantemente pode estimular
. seus alunos a atitudes favoraveis & sua discipling;

+ a atitude inclui componentes cognitivos - quanto mais mformagao uma pessoa tiver,
mais profundamente podera desenvolver atitudes; :

«  a atitude inclui comportamentos emocionais - ao emitir uma copinido sobre as atitudes
dos alunos, o docente deve fazé-lo mediante acompanhamento e observagéio criteriosa,
pois elas envolvem aspectos interiores das pessoas os quais devem ser respeitados.
(LUCEK, 1983)

. Assim, parece mais importante promover as atitudes continuamente, verificando sua
incorporagéo pelo alune, do que simplesmente registra-las por meio de uma nota.
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Perspectiva Fileséfico-Politica

Para compreender melhor esta.perspectiva, € necesséario situar a avaliacdo da
aprendizagem em relagéo a outros niveis de planejamento ¢ avaliagdo (Fig. a seguir).

WAt hdtadio # Bwada
o Plangiamenic
ar

Planslaments & avaliagio escolar
' | BosdeEs

.- Fig. 2 - Niveis de ﬁ)lanejamento e avaliagdo.
‘Fonte: Senai, 1989,

Pela figura da para perceber que a avaliagdo pode ser considerada em trés niveis: o
editcacional, que sc volta para a andlise dos objetivos da instituicdo, tendo em vista DAoc
s6 as agbes ifiternas, mas, principalmente, as externas, de impacto na comunidade; o

" cutriculdr, que consiste na andlise da efetividade das experiéncias previstas pela escola,
fais como adequagdo dos planos e programas de ensino, do inaterial instrucional, do
desempenho dos docentes, dentre outros; o da aprendizagem, que analisa os resultados '
do desernpenho do aluno em termos de conhecimento, habilidades e atitudes
desenvolvidos no processo ensino-aprendizagem. '

Nestes varios niveis, a avaliagio acompanha o planejamento educacional, curricular e de
ensino, e aponta para a multiplicidade de varidveis a serem consideradas: Na perspectiva
filoséfico-politica da avaliagéo, deve-se zelar pela conscientizacao e participagéo dos
professores e, em alguns casos, do préprio aluno, quando se tratar da tomada de decisdes
importantes relativas ao processo ensino-aprendizagem.

Assim, o professor deve ser capacitado néo s6 nos aspectos especificos metodologicos da
avaliacdo da aprendizagem, como também nos macroaspectos que se relacionam com esse
nivel de avaliagao.

£ fundamental, por exemplo, gue o professor saiba analisar as diversas relagoes que se
estabelecern nos diferentes niveis apresentados, verificando se entre elas ha coeréncia ou .
ndo. Dentre essas relacbes destacamos: )

« conceito de Educacéo e pressupostos de aprendizagem,

- pressupostos de aprendizagem ¢ propositos curriculares;

= propositos curriculares e papel do professor e do aluno;
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« valorizacao do professor e formas de capacita-lo; .

« Diretrizes de planejamento de ensino e avaliagdo da aprendizagem. (DEPRESBITERIS,
1989.)

Dessa maneira, se a concepgao de BEducacio for ampla, "considerada como uma pratica
social, uma atividade humana concreta e histérica, que se determina no bojo das relagdes
sociais entre as classes e se constitui, ela mesma, em uma das formas concretas de tais
relagdes" (GRZYBOWSKI, 1983), havera uma busca constante de coeréncia entre as
diversas agbes das 1nst1tu1(;oes de ensino para a formagio de um ser somai consciente e

partlmpatlvo

Considerando esta concep¢ao ampla de Educagao e pressupondo a ﬁo condutor de suas
aches, as instituigdes dé ensino tanto buscardo uma aptrendizagem que seJa dinamica, gue
envolva nm processo de cognigéo, que implique mudancas qualitativas nas capac1dades
humanas, como procurarao educar de modo mais amplo, desenvolvendo niveis de .

raciocinio mais complexos.

Quanto & coeréncia entre concepgéo de aprendizagerm e propésitos curriculares, a relacéo
. & bastanté clara. Assim, se a concepcéo de aprendizagem for ampla, o currlculo
apresentard propositos relacionados a atitudes e a conhecimentos necessérios e tambEm

propora atividades que situem o aluno como ser social que €.

Se o curricuilo for deﬁmdo em suas varias facetas, outra relacdo que se buscarg € a da
coeréncia entre ele e o papel do professor e a concepgédo de aluno no processo
ensino-aprendizagem. O professor devera ser reconhecido como elemento fundamental 0
que na pratica se traduz em fornecer-lhe condigtes dignas de trabalho, proporc:1onar -the
"oportunidades de capacitacéo para que possa desenvolver melhor o ensino, valoriza-lo
como elemento que deve ser cuvido e respeitado. O aluno, por sua vez, serd v1sto coImno
sujeito e ndo como. objeto do processo de ensino.

Igualmmente, numa visdo educacional ampla, certamente o planejamento de ensino e a
avaliacao da aprendizagem defenderéo os pressupostos de:
+ defini¢io de diretrizes que possam orientar o trabalho do professor ¢ do aluno;
. 'po'ssibﬂidade de reflexdo conjunta dos propositos curriculares;
. estlmulo e ennquemmento do Processo ensino-aprendizagem.
Eepecificamenie quanto ao plancjamento, este devera ser sintonizado com os seguintes,
" aspectos:
» possibilidade de uma visée completa do que serd desénvolvido;

» garantia de uma seqliéncia légica de objetivos e contendos;

+ possibilidade de um trabalho coeso e harmomco entre professores e seus onentadores
pedagbgicos;

= facilidade de organizar o trabalho do professor.
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.Quanto a avaliacdo da aprendizagem, os aspectos visados devem ser:

J especzﬁcagao de forma clara do que sera avahado com que estrateglas e com quais
critérios;

« adequacgdo de técnicas e mstrumentos apropnados
« possibilidade de propiciar auto- avahac;ao DOT parte do aluno

« incentivo constante a reflexéo e melhona

Certamente neste contexto o planejamento do ensino e a avaha(;ao da aprendizagem
serfo vistos como aumhares do professor e Nio coImo at1v1dades burocratlcas formais.
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