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RELACAO PROFESSOR —ALUNO: UMA REVISAO CRITICA*
Denise de Cassia Trevisan Siqueira**

Resumo: Como profissionais criticos e atuantes na deade ensino, observamos que, atualmente, impera um total descaso
pelo ato de lecionar e gorender. Jando h&d mais o respeito mituo entre discentes e docentes; a indisciplina em salade alla
€ uma onstante; a dificuldade que os estudantes encontram em usar a linguagem escrita mwmo elemento de reforco ou
registro da fala, uma triste realidade; e aos de violéncia escolar ja fazem parte do nos® da-a-dia. Portanto, este artigo
tém como objetivo mostrar alguns dos problemas que nstatamos no decorrer do proces ensino-aprendizagem e
apresentar sugestdes, sempre respaldadas por embasamentos tedricos e experiéncias reais vivenciadas por profissionais
renomados, de como tais problemas poderiam ser melhor administrados e, por que ndo, eliminados. Considerando tal
abordagem, tomamos por base de nossas observagdes a relag@o professor-aluno, como uma revisdo critica de desempenho
e ditude social; aliada a metodologia alotada pelo docente; se ndo o maior, um dos principais fatores que rege a
motivac® pelo aprender por parte do discente em formac.

Palavras-chave: critica revisdo, professor, aluno, relagdes pessoais.

Title: Therelationship between students andteachers

Abstract: Dealing with teaching as professonds, we have naticed that there is today a total indifferencefor teaching ard
learning. The mutual resped between teachers and students no longer exsts; lack of discipline in the dassioom is
something permanent; students can hadly use written languag@ properly; andviolenceis a daly haht. Thus this article
aims at presenting a number of problems we haveregistered as teachers, as well as siggestions grounded ontheory and
real experiences lived by renowned professonds propasing how to face or eliminate such problems. The basis of this
approach is the relationship between students and teachers as a critical review of performance and social attitude; this
relationship aso depends on the methoddogy adoped by the teacher, and it is one of the main factors to define
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motivation to learn in the student.

Keywords: criticism, review, teacher, student, persond relationships.

O ser humano € socia por natureza. Desde muito
jovens vivemos em sociedade, fazemos parte eformamos
grupcs com pessoas das mais diversificadas crengas,
origens e persondlidades. Gragas a esse convivio no
decorrer de nossss vidas, vivemos sStuagdes que nos
constrangem ou endtecem, sofremos  desilusdes,
aprendemos com nossos erros e aertos e, araves de
comparagdes, conseguimos construir a nassa personali dade
einteragir com o universo.

Nes< referencial, nassos melhores amigos, aqueles
gue mm suas criticas e conselhas, muitas vezes, melhoram
certos aspectos e mportamentos negativos que
apresentamos, conseguem nos sensibilizar, pds
conqustaram nossa confianga, NOSV  respeito, S0
exemplos de mmpanheirismo e demonstram um sincero
interesse pelo nosso bem-estar.

Se & relagfes humanas, embora complexas, séo
pecas fundamentais na realizac® de mudancas em nivel
profissional e comportamental, como podemos ignorar a
importancia de tal interacgo entre professores e duncs?

ELIASdestaca
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Texto orientado pela professora de Prédtica de Ensino/Estagio
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Nucleo de Projetos Educacionais da Universidade Sao Judas Tadeu e
Técnica em Artes Gréficas pela Escola SENAI “Theobaldo e Nigris e
Felicio Lanzara”.

“E  por intermédio  das  modificagBes
comportamentais da &rea afetiva que a escola pode
contribuir para afixacdo dos valores e dos ideais
gue a judtificam como ingtituicdo social.” (1996,
p-99

Com o oljetivo deredizar uma pesquisa en campo,
adotamos por técnica a observacdo, pas, parafraseando
CUNHA (1994,p. 55), “é uma excdente témicade coleta
de dados’. Portanto, ao utilizarmos tal critério, pudemos
perceber comportamentos, desempenhos, méodos e
témicas de vérios tipos de docentes (0 autoritério®, que vé
0 ato de lecionar apenas como um complemento de sal&rio;
o critico-reflexivo?, que plangja suas aulas e investe na
continuidade de sua formagd; o permissvo®, o
“maeona”, e tantos outros cujas atitudes pessoais que
jamais passardo despercebidas pelos aluncs), que enbora
critiquemos, muitas vezes fazan parte de noso discurso
aos aunos. ameagas, chantagens emocionais, controle da

* Aquele que usa com rigor a sua autoridade, ndo admitindo contradicdes.
Ver ELIAS, Marisa Del Cioppo. Pedagogia Freinet — Teoria e Prética.
S&o Paulo: Papirus, 1996.

2 Aquele que estd @erto a quaisquer sugestdes e aiticas que o ajudem a
se repensar como profissional a fim de reformular e melhorar sua prética.
Ve HYPOLITTO, Dinéia A formagcdo do Professor o Estégio
Supervisionad. Sdo Paulo: Editora Catdlise, 2001.

® Aquele que permite que seus aluncs pratiquem ou tomem atitudes
despropasitadas ou desrespeitosas para @nsigo aJ para com Seus amigaos.
Ver FURLANI, Lucia Maria Teixeira. Autoridade do professor: meta,
mito ou nada diso? Sao Paulo: Editora Cortez, 1991.
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indisciplina® através do medo, autoritarismo®....; enfim
tudo que promove o ndo-desenvolvimento cognitive® do
discente.

“ O professor autoritério, o professor licencioso, o
professor competente, sério, 0  professor
incompetente, irresponsavel, o professor amoroso
da vida e das gentes, o professor mal-amado,
sempre om raiva do mundo e das pessoas, frio,
burocrético, racionalista, nenhum deles passa pelos
alunos sem deixar sua marca. (FREIRE, 19%,

p-73

Como o0 ensino rBo pade e ndo deve ser algo
estético e unidiredonal, devemos nos lembrar de que asala
de aula ndo é goenas um lugar para transmitir contelidos
tedricos; €, também, locd de aprendizado de valores e
comportamentos, de ajuisicdo de uma mentalidade
cientificalégica eparticipativa, que podera possbhilitar a0
individuo, kem orientado, interpretar e transformar a
sociedade e a natureza en beneficio do bem-estar coletivo
e pessod. Téo bem nos lembra GRIS|:

“T oda alla, em resumo, sgja qual for o objetivo a
que vise, e por maisclaro, preciso, restrito, que este
se apresente, tem sempre uma ineutavel
repercussfio  mais ou menos ampla, no
comportamento e no pensamento dos alunos.”
(1971, p.9Y)

Professores, amantes de sua  profissdo,
comprometidos com a producdo do conhedmento em sala
de aila, que desenvolvem com seus aluncs um vinculo
muito estreito de anizade erespeito matuo pelo saber, sdo
fundamentais. Professores que nd medem esforgos para
levar 0s seus aluncs a acd, a reflexdo critica, a
curiosidade, a0 questionamento e a descoberta sdo
esenciais. Professores, ou melhor, educadores que, a0
respeitar no aluno o desenvolvimento que este adquiriu
através de suas experiéncias de vida (conhedmentos ja
assmilados), idade e desenvolvimento mental, sdo
imprescindiveis.

A noso ver, a relagdo estabelecida etre
professores e aunos constitui 0 cerne do processo
pedagdgico. E impassivel desvincular a realidade escolar
da redidade de mundo vivenciada pelos discentes, umavez
gue es;a relacéo € uma “rua de méo dupla”, pas ambos
(professores e dunos) podem ensinar e grender através de
suas experiéncias.

“Para pa em pratica o dalogo, o educada nédo
pode colocar-se na paicdo ingénua de quem se
pretende detentor de todo o saber; deve, antes,
colocar-se na posicdo humilde de quem sabe que
nao sabe tuda reconhecendo que o arelfabeto ndo
€ um homem “perdido”, fora da realidade, mas
alguém que tem toda a experiéncia de vida e por

4 Falta de controle sobre os préprios atos e desrespeito as limitagdes e
ansel os das demai s pesas.

® Uso impréprio da autoridade; i mposico de forma dominadora, arbitréria
e opressora.

® Relativo a auisicap de um conhedmento, a percepcao.

Maio/2003

isso também € portador de um saber.” (GADOTTI,
1999, p2)

Se por um lado é importante a existéncia de
afetividade’, confianca, empatia® e respeito entre docente e
discente para que melhor se desenvolva aleitura, a escrita,
a reflexdo, a grendizagem e a pesquisa autbnama; por
outro, os educadores ndo podem permitir que tais
sentimentos interfiram no cumprimento ético de seu dever
de professor. Portanto, situagdes diferenciadas adotadas
com um determinado aluno (como permitir gque, sem
justificativa cerente, entregue seu dever em data diferente
da etipulada; ou melhorar a nota deste, para que de néo
figue de reauperac@), apenas norteadas pelo fator amizade
ou empatia, ndo deveriam fazer parte das atitudes de um
“Formador de Opinides’.

“Nao € certo, sobretudo do pato de vista
democratico, que serei tdo melhor professor quanto
mais svero, mais frio, mais distante e“ cinzento”
me ponte nas minhas relagbes comosaluncs [...] A
afetividade ndo se acha excluida da
cogroscibilidade. O que ndo p®so doviamente
permitir € que minha detividade interfira no
cumprimento éico de meu dever de professor no
exagcicio de mnha autoridade. Nao peso
condicionar a avaliacéo do trabalho escolar de um
aluno ao maior oumenor bem querer que tenha por
ele” (FREIRE, 1996, p159-60)

Outro reflexo desse aspecto  (exces de
afetividade), mas b um prisma mais direcionado a
superprotecé, geralmente pode ser observado em salas de

ensino fundamental da quinta série;  criangas
indisciplinadas, inquetas, por vezes, arogantes e
revoltadas.

E fato que durante esse estigio da vida & criancas
estdo passando po uma fase de alaptacdo (transicdo da
quarta para aquinta série) e que tudo que € novo causa
ceto medo e ansiedade; portanto, € normal e até esperado
que ese periodo provoque dguns problemas disciplinares
noinicio; mas, o que nos chama aatengdo € atotal faltade
organizag@o e senso de responsabili dade que muitas vezes
tais criancas apresentam. Devemos, enquanto educadores,
atentarmos quanto a nossas atitudes, pas, ndo raras vezs,
0 motivo de tal reac® € afalta de autoridade e protecio
excesdvas, ocultas em atitudes inconscientes, tais como:
anotar os deveres nas agendas dos alunos, em lugar de
deixar que des o facam; fornecer as respostas dos
exercicios, quando eles ndo conseguem obté-las, ao invés
de deix&los descobrir o erro; centralizar a resolugdo de
todos os problemas em nds mesmos, dando mais atengdo a
crianca que é mais mimada, ou indisciplinada, ou esta
doente; e nos utilizamos da tantagem emociona para
obter a disciplina na sala de aula — os auncs geramente
obedecem, ndo por conscientizacdo de tal necessidade, mas
porgue temem “ perder” a amizade do professor. Agindoassm

" Afeicdo, simpatia, amizade; conjunto de fendmenos psiquicos que se
manifestam sob a forma de emogdes, senti mentos e paixdes.

8 Tendéncia para sentir o que sentiria caso se estivesse na situagio e
circunstancias experimentadas por outra pessoa.
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ndo estamos permitindo que os alunos adquiram autonomia
em seus aos e portanto, tornamo-los excessvamente
dependentes.

“Oideal consste anquea crianca agrendapor S S0,
gue a razao dirija a prépria experiéncia [..] A falta
da prética de pensar, durante a infancia, retira dela
faculdade para oresto da vida” (ELIAS, 200Q
p-2)

Para exercer sua red funcdo, o professor predsa
aprender acombinar autoridade’, respeito e afetividade; isto é,
a0 mesmo tempo qLe estabelece normas, deixando bem claro
0 Que espera dos alunos, deve respeitar a indvidualidade ea
liberdade que esses trazem com eles, para neles poder
desenvolver 0 senso de responsabili dade. Além disso, ainda
gue o0 docente necessite atender um auno em particular, a
interac@ deve estar sempre diredonada para a @ividade de
todos os alunos em torno dbs objetivos e do contedldo da alla.

Qutro fator que incomoda, e muito, grande parte dos
Amantes do Saber, é adisciplina ou mehor, aausénciadessa;
no entanto, infelizmente, sempre podemos presenciar
dtuagdes em que muitos professores, em nome da
autodsciplina®,  tomam  ditudess, no  minimo,
pedagogicamente questiondveis. fazem imposicdes sem
fundamento, ameacan os alunos e, ndo raras vezs, chegam a
humilh&los.

Por inlmeras vezes nos deparamos com docentes que
a0 ouvirem conversadurante aaula gritam com os estudantes,
fazem ameagas dizendo gue a prova sera em breve eque des
ndo a conseguirdo redlizar, que ajuele mntelido esta “dado’,
ou, entdo, como puni¢do, pessam exercicios vaendo rota,
para serem entregues no final da aula Outros, simplesmente
ignoram tal fato, demongrando, claramente, que et& mais
preocupadaos em cumprir o conteido curricular plangado para
aguela aula, do que em descobrir o porqué da fdta de
interesse e daindisciplina damaioriados fusauncs.

Casos em que o professor assume uma postura
autoritaria e acredita que disanciamento hierdrquico é
sinénmo de respeito, ndo sdo raros dentro de uma sala de
aula Esse profissonal, como um “generd”, geralmente
intimida os discentes a prestarem aencdo, e ministra suas
aulas ®m s importar que hga dunos que ndo etdo
ammpanhando 0 seu raciocinio. Sua dencdo eda voltada
apenas para dguns poucos alunos que, sentados nas primeiras
cateiras, dham-no aentamente. Quando agum dos
supostamente desinteressados faz dguma pergunta, ou é
ignorado, ou recebe como respostas “Se vOcE estivesse
prestando atencéo, teria entendidd’. Convém sdientar que
essas “disputas’ entre mestre ediscipuos pouco ou nenhum
resultado prético trazem, pasum aluno qie € retirado da sala
de aula por comportamento inadequado e encaminhado a

° Direito ou podr de se fazer obedecer, de se dar ordens, de tomar
decisBes, de agir; que tem influéncia e age; que tem por encargo fazer
respeitar asleis.

10« Conjunto de principios e regras elaborado livremente pela pessoa,
através do contato com a realidade e da interac® com os outros, e
interiorizados pela grendizagem, pela tomada de consciéncia das
exigéncias da vida pessoa e social, e pela busca da autonomia através da
atividade livre’. (HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de Didética
Geral. SAo Paulo: Atica, 1997, p.66)
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bibli otecapara reslizar uma pesguisa sobre o tema da aula, ou
ndo o faz, ou o entrega ao professor antes do término do
periodo.

Serd que postura docente @ntribui de dguma
forma para que um professor obtenha o respeito e adisciplina
quetanto desgja en sdlade aula?

Em nosso entender, respeito s onquista, ndo se
impde; e o dédoga'! é o melhor caminho para a solugéo de
problemas. Assm sendo, fazemos nossas as palavras de
LIBANEO:

“ O professor ndo apenas transmite uma informagéo
ou faz perguntas, mas também ouve os aluncs. Deve
dar-lhes atencio e cuidar para que aprendam a
exressar-se, a expor opinides e dar respogas. O
trabalho docente nunca € unidirecional. As respostase
as opinifes dos alunos mostram cono des estdo
reagindo a atuagéo do professor, as dificuldades que
encontram na assmilagao dos conhecimentos. Servem
também para diagnosticar as causas que dao origem
a essas dificuldades. (1994 p.250)

Segundo MASSETO (1996), 0 sucesso (ou réo) da
aprendizagem estd fundamentado essencialmente na forte
relacdo afetiva istente entre dunos e profesores, dunos e
alunos e professores e professores.

Assm sendo, palemos dizer que a aitude deste
professor, assm como a de muitos outros que encontramos no
nosso daadia, reflete um profissional ndo comprometido
com o seu trabalho, gue néo investe suficientemente na sua
formacdo e que, dessa forma, torna-se apenas uma projecao
do que foram seus professores, repetindo 0 mesmo curriculo
de seus antecessores, resistente amudancas e um préticante de
aulas expositivas monétonas e repetitivas repletas de muita
“faacdo”, dstantes das reais necessidades dos alunos, e que,
portanto, os induz a desmotivacd®, a fata de interesse, a
indscipling, a incapaddade de refletir, criar e problematizar
stuagdes que poderiam auxiliar na construgdo de seu
conheamento e @rdter.

E por faar em indisciplina, essa ndo deveria ser uma
constante ettre professores e dunos. Aulas dinamicas,
divertidas, linguagem clara, dbjetiva ede facil entendimento,
sempre associando 0 tema am questdo a Situagdes atuais, de
conhedmento dos alunos, utilizando mais a explanacéo verbal
do que alousa (vista como um suporte, apoio para registrar,
de forma resumida, alguma informag& mais importante),
tornam as explicagdes dadas pelo docente, segundo ofpinido
unanime dos alunos, uma allamotivadora

Vae apena mntinuar ressaltando a atuacdo de dguns
professores, ndo como modelo inguestionavel de docéncia,
mas como fonte de inspiracdo para que continuemos a buscar
um melhor caminho para chegarmos a0 coragéo e amente de
nossos aunos. Um aluno jamais deve permanecer passvo e,
mesmo que & regpostas dadas sgam incompletas ou
incorretas, 0 verdadeiro educador sempre deve fazr um
comentario critico condrutivo: “Vocé quase conseguiu...
Valeu a tentatival”; ou “Esqueceu, rdo €? Vamos ver s
amanhd vocé ja conseguiu se reauperar da annésia”. A forma

™ Comunicag®, exposicén de idéias através de pergurtas e respostas
entre duas ou mais pesoas.
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como ele mnduz a alla deve despertar a curiosidade pelo
owir e grender.

“ ... 0 bom professor é o que consegue, enquanto fala,
trazer 0 aluno até a intimidade do movimento doseu
pensamento. Sua ala é assm um desafio e ndo uma
‘cantiga de ninar’. Seus alunos cansam ndo damem.
Cansam porgue acompanham as idas e \indas de seu
pensamento, surpreendem suas pausas, suas dividas,
suasincertezas.” (FREIRE, 1996, p.96)

Um professor deve buscar um gperfeicoamento
constante, ter um carinho especia pela profissdo que abragou
e saber utilizar sua autoridade @m moderaggio e
imparcididade. Entdo, por que ndo tentar eiminar
rapidamente 0s poucos casos de cornversa paraela durante a
aula, chamando a aencdo dos envolvidos de forma
humorada? Por que ndo conversar, em particular, com
qualquer estudante que necesste de uma reprimenda maior?
Certamente, todos 0s aunos o cumprimentardo nos corredores
eirdo Ihe pedir conselhos e orientagbes.

"Boa técnica de motivacao é ter uma conversa
em particular com o aluno. Em que se procura
explorar o sentimentalismo e também, quand
neasdirio, falar francamente mm o auno,
chamando-o & suas responsabilidades. E
imprescindivel que €le sinta, apesar das
verdades, se necessarias, que 0 professor é seu
amigo e tudo estd fazendo para ajuda-lo.”
(NERICI, 199, p.190)

Estabelecendo um paralelo entre todas essas atuacoes,
podemos afirmar que a disciplina en sda de ala et
diretamente ligada @ edilo de prética docente isto € a
autoridade profissonal, mora e técnica do professor. Dessa
forma, entre todos os observados, os professores que melhor
conseguem este controle sBo agueles que dominam o
contelido que ensinam; nd tém recdo de dizer que néo
conhecem a rexpodta, mas que airdo pesguisar e depas a
trardo (e cumprem a promessa); adaptam seus méodos e
procedimentos de ensino em fun¢do da necessidade de sua
clientela; possuem tato em lidar com as diferencas individuais
em sda de alla estdo abertos ap déogo, e demonstram
dedicacio profissional, senso de justica, carédter, competéncia®
e hébitos pedagdgico-didaticos necessarios a organizacdo do
processo de ensino.

Um professor competente est sempre pronto a refletir
sobre sua metoddogia, sua postura em aula, areplangar sua
pratica educdiva, a fim de etimular a gprendizagem, a
motivaggo® dos sus alunos, de modo que cada um deles sga
um ser consciente, ativo, autbnomo, participativo e agente
critico modificador de suaredidade.

! Competéncia segundoo Dicionario Aurélio: qualidade de quem é capaz
de apreciar e desenvolver cetos assuntos... competente é ajuele que
julga, avalia, poncera, acha asolucéo e decide.

2 Ato de etimular o aluno com a finalidade de tornar a aprendizagem
mais produiva. Ver ZOBOLI, G.. Préticas de Ensino — Sulsidios para a
Atividade Docente. 72 ed. Sao Paulo: Editora Atica, 1996.
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Vae a pena dnda mencionar um outro aspecto
relevante no que concerne a relaggo teoria-prética’, no caso,
representada no exemplo que os professores  déo,
manifestando sua curiosidade, competéncia e abertura de
espirito. SegundoMASCELLANI:

“O educador que ndo se organiza de modo
satisfatério para questionar as condi¢des dentro das
guais vive [..] ndo oconseguird sequer ter
comportamentos auténticos diante daqueles que deve
educar, ou, pelo menos, diante dos alunos que estéo
colocados diante de s, dedtinatérios de sua acgdo
educativa.” (1980, p.128)

De nada alianta fadar sobre organizacéo,
responsabili dade, ética, autonomia, se, na prética ndo houver
um plangamento® das aulas, continuar-se a fazer criticas,
pulica e eertamente, contra colegas de trabaho, réio s
reservar algum tempo para o0 gperfeicoamento continuo e
utilizar-se dos hord&rios das aulas para rediza tarefas
estranhas aguele momento (atudi zagdo de diarios, correcéo de
provas etc.).

O prazer pelo aprender ndo € uma dividade que nasce
espontaneamente nos aunos, pois, muitas vezes, ndo € uma
tarefa que cumprem com prazer. Para que este habito possa
ser melhor cultivado, é necessio que 0 profesor consiga
despertar a ariosidade dos alunos e aompanhar suas acoes
na solugdo dos taedfas que de propusr (0 ndo
acmmpanhamento podera fazer os dunos se sentirem
inseguros naredlizac&o da dividade proposta, por julgarem-se
cobrados a um desempenho mra o qua ndo foram
preparados, e, o fornecer as respostas prontas, Ndo permitindo
gque o auno problematize e descubra a resposta correta,
ammoda-0 e prgjudica sua attonomia).

Além diso, o auno deve obter conhecimento réo
apenas parater na cabega muitas informagdes que, namaioria
dos casos, nuncavai utili zar. O conhecimento idedl é aquele
gue o transforma em um “cidadd do mundo”. No entanto,
para que is aconteca, o papel do profeswor deve ser ade um
“fadli tador de aprendizagem”, aquele que provoca no auno
um estimulo que o faga grender a gprender.

Tornar-se um profesor facilitador ndo é uma tarefa
f&cil, pds requer a quebra de paradigmas’; 0 aprender a ndo
desigtir; a conscientizacdo de que em uma sala de aulanéo ha
gprendizado homogéneo e imediato; que a orientagdo do
professor, acompanhando cada passo do auno, com a
intencdo de que de, gradativamente, liberte-se e demondre
seu potencial, é fundamental; a percepcdo de que a formacao
continuada® é uma necessidade, e que uma postura critica-
reflexiva deve fazer parte do seu dia-a-dia.

3“E preciso falar, tanto quanto passivel, através de agdes, e apenas dizer o
que éimpossivel fazer.” (ROUSSEAU, 1990, p.197.

4 VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Plangjamento: Plano de Ensino
— Aprendizagem e Projeto Educativo — elementos metodol6gicos para
elabaracdo e realizacao. Sdo Paulo. Libertad, 1995.

® Modelos, padroes.

© «Atividades formativas que ocorrem apds a certificaggio profissional
inicial... que visa principal ou exclusivamente melhor os conhecimentos,
as habilidades préticas e as atividades dos professores na busca de maior
eficacia na elucagdo dos aluncs’. (RODRIGUES e ESTEVES, 193,
P.44).
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