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APRESENTACAO

Uma universidade comunitaria constitui, no Brasil, especialmente
na Regido Sul, a partir da década de 1960, uma resposta as demandas
socioecondmicas dos municipios que nao contam com a oferta de ensino
superior. Assim nasceu a Univille, uma institui¢ao criada por lei municipal,
sem fins lucrativos, que reinveste os recursos financeiros na qualificacdo
da sua atividade-fim: ensino, pesquisa e extensao.

O reconhecimento como uma categoria tem sido buscado juntamente
com as coirmas do Sistema Acafe (Associacdo Catarinense das Fundacoes
Educacionais) e Comung (Consorcio das Universidades Comunitarias
Gauchas) por meio da promulgacdo de uma lei federal, ja que a atual
legislagdo nao da conta da especificidade desse tipo de institui¢do. Sua
identidade ndo pode estar pautada apenas na nega¢ao das caracteristicas
das entidades particulares nem afirmada na sua dimensdao publica nao-
estatal, pois sua esséncia ¢ mais complexa, a0 se constituir, em seu processo
de existéncia, nas relagdes entre os atores sociais de uma coletividade que
nela interagem.

Nesse sentido a Univille, como universidade comunitaria, define suas
agbes com base nas demandas sociais da regido em que esta inserida,
considerando as prerrogativas nacionais e mundiais. Sua missdo esta
voltada ao bem-estar do cidadao, ao respeito a vida e aos recursos naturais
por meio das atividades de ensino, de pesquisa e de extensao, visando ao
desenvolvimento regional sustentavel.

Portanto, vemos na prestagao de contas a sociedade um aspecto que
nos orienta, e sua publicacdo tem como objetivo divulgar os resultados das
atividades desenvolvidas no ano de 2009.

Paulo Ivo Koehntop
Reitor






MISSAQ

Promover forma¢do humanistica e profissional de referéncia para a
sociedade atuando em ensino, pesquisa e extensao e contribuir para o
desenvolvimento sustentavel.

VISAO

Ser reconhecida nacionalmente como uma universidade comunitaria,
sustentavel, inovadora, internacionalizada e de referéncia em ensino,
pesquisa e extensao.



VALORES E PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS
Cidadania
Autonomia, comprometimento, motivagao, bem-estar e participacao
democratica responsavel promovem o desenvolvimento pessoal e social.
Integracao

Acao cooperativa e colaborativa com as comunidades interna e externa
constréi o bem comum.

Inovacao
Competéncia para gerar e transformar conhecimento cientifico em
solugdes sustentaveis para os ambientes interno e externo contribui para o
desenvolvimento socioeconOmico.

Responsabilidade ambiental

Gestao de recursos e agdes comprometidas com o equilibrio ambiental
favorecem a melhoria da qualidade de vida.



A ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE
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Figura 1 — Organograma da Proen em 2009
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Missdo

Promover educagao de qualidade, contribuindo para a expansdao da cidadania e

para o desenvolvimento sustentado de Joinville e regido.

A Pré-Reitoria de Ensino, por meio das assessorias, dos setores, departamentos de cursos e
orgdos complementares e suplementares, € responsavel pela organizacao académica, pedagogica
e curricular da educagdo basica e superior da Universidade.

Ao finalizar 2009, a equipe da Proen sente-se gratificada pelos resultados alcangados nas
diversas ag¢oOes viabilizadas durante o ano. Tanto na educa¢do basica quanto no ensino de
graduacdo, as atividades foram realizadas contemplando a missdo da Proen em consondncia
com a missdo, os valores e principios da Univille e com as politicas e os atos regulatorios
estaduais e nacionais da educacao.

Na educagdo basica, o Colégio da Univille, presente em Joinville e em Sdo Bento do Sul,
conta hoje com 643 alunos. Os estudantes da educacao infantil, do ensino fundamental e do
ensino médio sdo contemplados com diversas atividades embasadas em solidos principios de
ética, cidadania, autonomia, inovacao, desenvolvimento sustentavel, diferencas e integracao
com as comunidades interna e externa.

No ensino de graduacdo, em 2009, a instituicdo ofereceu 33 cursos e 14 habilitagdes,
distribuidos nas sedes da Univille em Joinville, Sdo0 Bento do Sul e Sdo Francisco do Sul,
abrangendo todas as areas do conhecimento e totalizando 8.295 académicos e 1.477 profissionais
formados.

Importantes agdes tém sido consolidadas para estudantes e professores. O Fundo de Apoio
ao Ensino de Graduagdo — Faeg — possibilitou a implementagdao de diversos projetos, visando
a articulacdo teoria-pratica, a inclusdo digital, a empregabilidade e a complementacdo da
formacgdo profissional nas mais diferentes areas. Podem-se destacar ainda a integragdo na gestao
académica e os avancos nas praticas interdisciplinares. Em 2009, esse desafio foi encarado pela
Proen e pelos chefes de departamentos das areas de Licenciaturas e de Engenharias. Novos
espacos, integrando a graduagdo e a pés-graduagdo, possibilitaram imprimir rapidez, eficiéncia
e eficacia nas a¢des administrativas, bem como aproximagdes enriquecedoras entre professores
e estudantes no cotidiano académico.

A criagdo do Centro de Inovagdo Pedagdgica garantiu um espago de didlogo, de inovagao
e de profissionalizagdo docente. Com o apoio do Grupo de Acompanhamento Pedagodgico
foram planejados e operacionalizados diferentes momentos de aprimoramento, orientagdes e
compartilhamento de experiéncias pedagogicas.

A profissionalizagdo docente intensiva realizada em 2009 disponibilizou cinco grandes
palestras, 39 oficinas pedagogicas, 170 horas de capacitacdo, com 1.311 participagdes,
distribuidas nos meses de fevereiro e de julho. No programa de profissionalizagdo continuada,
desenvolvido ao longo do periodo letivo de 2009, foram 72 horas de atividades presenciais e
semipresenciais com a participacdo de 201 docentes. Para atender aos projetos especificos de
profissionalizacdo docente, respondendo as demandas dos Departamentos dos cursos, foram
realizados 11 eventos.

Cumprindo a sua fung¢do principal de superintender a organizagao académica, pedagogica
e curricular do ensino de graduacdo, esta Pro-reitoria, por meio da sua estrutura de apoio,
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disponibilizou assessoria nas questoes relativas a reestruturagao e alteragao curricular e criagcao
de projetos pedagogicos dos cursos de graduagao, no processo de reconhecimento e renovagao
de reconhecimento dos cursos, na representatividade perante o Conselho Estadual de Educacgdo
e no processo de revisdo do Projeto Pedagdgico Institucional.

A Proen coordenou ainda o trabalho desenvolvido pela Comissao de Gestao do Corpo
Docente, que empreendeu esfor¢os significativos na busca pela implantagdo de politicas
institucionais para a ampliacdo do regime de trabalho docente em tempo integral e parcial.
Resultados relevantes ja foram conquistados, ocasionando um maior envolvimento dos
professores nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Objetivos

* Criar condigdes para desenvolver, com qualidade, o ensino indissociado da pesquisa e da
extensao;

* Priorizar no ensino a pesquisa como principio educativo, assegurando a produc¢do do
conhecimento;

* Garantir o principio da interdisciplinaridade no ensino de graduagdo, base da concepg¢do
da Universidade;

* Operacionalizar, via departamentos e cursos, a politica de intercambio e cooperagdo
institucional, em ambitos local, regional e internacional;

* Planejar a criagdo e a ampliagdo de cursos que vinculem o desenvolvimento cientifico,
tecnologico e social a preservacao ambiental e a vida com qualidade;

» Realizar a avaliacido dos cursos, dos curriculos, dos docentes e discentes e das metodologias
de ensino com vistas ao aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem,;

* Redimensionar os curriculos dos cursos existentes a partir dos resultados evidenciados na
avaliacao institucional;

* Promover a formacdo profissional e pessoal para responder as necessidades educacionais,
gerenciais, cientificas, tecnoldgicas e culturais da regiao, de modo a atuar no seu processo
de desenvolvimento;

* Promover a interlocucdao entre os departamentos e o Colégio da Univille.

1. ESTRUTURA DE ENSINO

A estrutura de ensino da Univille compreende o Campus 1, em Joinville, o Campus 11, em
Sao Bento do Sul, a Unidade Sido Francisco do Sul e a Unidade Centro, em Joinville, além
dos Colégios da Universidade, um com sede em Joinville e outro em Sao Bento do Sul.

Para ingresso no periodo letivo de 2009 a Univille ofereceu 37 opg¢des de cursos de
graduacao, totalizando 2.952 novas vagas para Joinville, Sao Bento do Sul e Sao Francisco
do Sul.

Campus Joinville

Os quadros 1 e 2 apresentam as op¢des de cursos de graduagdo, turnos e vagas com ingresso
em 2009 no Campus Joinville.

15
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Vagas com ingresso no 1.° semestre

Vagas com ingresso no 2.° semestre

Ingresso com

CURSO Titulacao Turno Vestibular | Enem Ingresso com bolsa Vestibular | Enem holsa
100% | 75% | 50% 100% | 75% | 50%
Administragdo — Enfase
em Administracdo de Bacharel Mat. 38 5 4 4 4
Empresas
Administragdo — Enfase
em Administragao de Bacharel Not. 113 16 14 11 11 53 11 6 10 | 10
Empresas
Administragdo — Enfase
em Administragao da Bacharel Not. 45 5 3 1 1
Producao e Logistica
Administragdo — Enfase
em Administragdo de Bacharel Not. 45 5 2 2 1
Marketing
Ciéncias Biologicas Bacharel | Mat. | 34 | 5 | 3 | 3 | 3
— Biologia Marinha
Ciéncias Biologicas | ;oo ciado@ | Not. | 33 4| 2 | 3| 2
— Licenciatura
Ciéncias Contabeis Bacharel Not. 73 11 8 8 8
Ciéncias Economicas Bacharel Not. 39 5 3 4 3
Comércio Exterior Bacharel Mat. 39 5 3 1 0
Comércio Exterior Bacharel Not. 33 5 2 4 4
Design - Animagao Bacharel Not. | 42 5 16 |00
Digital
Design - Moda Bacharel Not. 36 5 4 4 4
Design — Programacéo
Visual ou Projeto de Bacharel Mat. 37 5 1 5 5
Produto
Design — Programacao
Visual ou Projeto de Bacharel Not. 36 5 5 4 3
Produto
Direito — Ciéncias
;. Bacharel Mat. 66 9 0 7 6 28 4 4 4 4
Juridicas
Direito — Ciéncias
. Bacharel Not. 60 9 1 9 9 33 4 7 0 0
Juridicas
Educacao Fisica Licenciado(a) Mat. 32 5 1 5 5
Educacao Fisica Bacharel Mat. 33 5 2 4 4
Educacao Fisica Licenciado(a) Not. 32 5 4 4 3
Educacao Fisica Bacharel Not. 32 5 4 4 3
Engenharia Ambiental | Eng. Ambiental | Mat. 34 5 3 4 4
Engenharia (Aje.Produgao Eng. d? ?rod. Vesp. r 5 3 5 ’
Mecanica Mecanica
Engenharia (Aje'Produgao Eng. df’ Erod. Not. 74 11 i3 4 4
Mecanica Mecanica
Engenharia Mecénica | Eng. Mecénico(a) | Mat. 39 5 6 0 0
Engenharia Quimica Eng. Quimico(a) | Not. 36 5 4 4 4
Farmécia Farmacéutico(a) | Mat. 33 5 2 4 4
Farmdcia Farmacéutico (a) | Not. 27 5 0 8 8
Gastronomia Tecnodlogo(a) | Vesp. 34 5 5 3 3
Gastronomia Tecndlogo(a) Not. 34 5 5 3 3
. Bacharel e
Geografia Licenciado(a) Not. 35 4 2 2 1
Historia Licenciado(a) Not. 35 4 2 2 1
Letras Licenciado(a) Not. 31 4 4 3 2
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Matemdtica Licenciado(a) Not. 35 6 2 1 0
Medicina Médico(a) Int. 30 4 6 2 2
Odontologia Cirurgido@@)- || 4 4 | 2 | 4 4
dentista

Pedagogia Licenciado(a) Not. 34 5 1 5 5
Psicologia Psicologo(a) Mat. 42 5 2 2 2
Psicologia Psicologo(a) Not. 42 5 6 0 0
Sistemas de Informagao Bacharel Not. 74 11 5 8 8

Quadro 1 — Relagdo dos cursos de graduacao oferecidos no ano de 2009 no Campus Joinville com ingresso
por vestibular, Enem e ingresso com bolsa pela nota do Enem

Vagas com ingresso no 1.° semestre

Curso Titulagao Turno ) . Ingresso com bolsa
Seletivo Especial | Enem
100% | 75% 50%
Artes Visuais Licenciado(a) Not. 35 5 2 3 3

Quadro 2 — Curso de graduacgdao oferecido no ano de 2009 no Campus Joinville com ingresso por Processo
Seletivo Especial

Unidade Sao Francisco do Sul

E uma extensao da Universidade que dispde de infraestrutura propria, além de uma gestao
administrativa completa, com Secretaria, Biblioteca, Laboratorio de Informatica e laboratorios
especificos para os cursos la oferecidos.

Vagas com ingresso no 1.° semestre

Curso Titulacéo Turno . Ingresso com bolsa
Vestibular Enem
100% 75% | 50%

Administragdo — Enfase em Administracao

de Empresas Bacharel Not. 5 6 3 3 18

Quadro 3 — Curso de graduacao oferecido no ano de 2009 na Unidade Sdo Francisco do Sul com ingresso
por vestibular, Enem e ingresso com bolsa pela nota do Enem

Campus Sao Bento do Sul

A Univille esta presente em Sao Bento do Sul desde 1983, marcando a historia da cidade como
a pioneira no oferecimento de cursos superiores. Nesses 26 anos, promoveu mudancas profundas
e significativas, em termos quantitativos e qualitativos, no desenvolvimento socioeconémico da
regido. Disponibiliza Biblioteca Universitaria com mais de 21.000 volumes, trés Laboratérios de
Informatica, Nucleo de Pratica Juridica e Auditorio com capacidade para 300 lugares.

A Univille, além das iniciativas no ensino, disponibiliza atividades de pesquisa e extensao
voltadas as demandas regionais e ao desenvolvimento humano e tecnologico das comunidades
atendidas. Para isso conta com o Centro de Estudos e Pesquisas Ambientais — Cepa Rugendas — e
o Centro de Integracdo e Desenvolvimento Universidade e Sociedade — Cidus —, cujo objetivo é
fortalecer as a¢des académicas e a relagdo da Univille com organizagdes das mais diversas areas
de atuacdo na regiao.

15
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Vagas com ingresso no 1.° semestre
Curso Titulagao Turno . Ingresso com bolsa
Vestibular | Enem
100% 75% 50%
Administragao ~ Enfase em Bacharel Not. 41 5 6 2 1
Administragao de Empresas
Direito — Ciéncias Juridicas Bacharel Not. 35 4
Educacao Fisica Bacharel Not. 34 5 4 4
Engenharia (Aje.Produgao Eng. de Fjrgdugao Not. a7 5 8 0 0
Mecanica Mecanica

Quadro 4 — Cursos de graduacgdo oferecidos em 2009 no Campus Sao Bento do Sul com ingresso por
vestibular, Enem e ingresso com bolsa pela nota do Enem

Vagas com ingresso no 1.° semestre Vagas com ingresso no 2.° semestre

CURSO Titulagao | Turno | Seletivo Enem Ingresso com bolsa | Seletivo Enem Ingresso com bolsa
Especial 100% | 75% | 50% | Especial 100% | 75% | 50%

Administragao

~ Enfase em Bacharel | Not. 43 5 7 0| 0
Administragao de

Empresas
Ciéncias Contabeis Bacharel Not. 43 5 4 2 1
Gestao Comercial | Tecnologo(a) | Not. 35 4 5 0 0

Quadro 5 — Cursos de graduagdo oferecidos em 2009 no Campus Sdo Bento do Sul com ingresso por
Processo Seletivo Especial

2. DEPARTAMENTOS DOS CURSOS

Os Departamentos dos cursos de graduagdo sdo as unidades académicas responsaveis pela
organizacao administrativa e didatico-pedagogica. O departamento congrega todos os professores
do curso, com objetivos de ensino, pesquisa e extensdo. Em 2009, as 39 opg¢bes de cursos do
Campus Joinville foram gerenciadas pelos 23 departamentos existentes. Em Sao Bento do Sul sado
oito departamentos. Os cursos da Unidade Sdo Francisco do Sul e da Unidade Centro estao sob
a supervisao dos respectivos departamentos do Campus Joinville.

Atividades Acoes

Estagio Supervisionado/TCC 1106

Aulas de campo e visitas técnicas 295
Eventos com participacéo de docentes 316
Eventos com participacéo de discentes 202
Trabalhos e artigos publicados por docentes 331
Trabalhos e artigos publicados por discentes 110
Iniciagao cientifica — discente 119
Pesquisa cientifica — docente 166
Atividades comunitarias 95
Exposicoes 38
Cursos de extenséo 16

Cursos e palestras 196
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Competicoes 10
Programas e projetos de extensao 8
Concursos internos — discentes 19
Concursos externos — docentes 6
Concursos externos — discentes 15

Quadro 6 — Principais atividades desenvolvidas pelos Departamentos dos cursos de graduagdao da Univille
em 2009

3. PROJETOS DE ENSINO

A implantagao de projetos fomentados pelo Faeg proporcionou desenvolvimento de competéncias
aos discentes, fortalecendo sua formagao e congregando diferentes areas do saber, conforme
demonstrado no quadro 7.

Promotor

Assunto do projeto

Sistemas de Informagao

Algoritmos

Administracao, Comércio Exterior e Ciéncias
Contabeis

Ferramentas de Apoio

Engenharia de Producdo Mecanica

Excel

Comércio Exterior

Praticas de Comércio Exterior

Administracao de Empresas

Aprimore sua escrita

Comércio Exterior

Inglés (Free-Conv)

Administracao de Empresas

Modelagem

Administragao de Empresas

Empregabilidade

Engenharia Quimica e Gastronomia

Oficinas de Microbiologia

Administracao de Empresas

Matematica Fundamental

Administragao de Empresas e Comércio Exterior
— Sao Bento do Sul

0 universitario integrando-se nos meios sociais,
organizacionais e profissionais de Sao Bento do Sul

Proen

Inclusdo digital para académicos da Univille

Engenharia de Produgdo Mecanica

Curso basico e intermedidrio de Solid Works

Economia e Administragéo

Observatdrio econdmico

Economia

Reviver Economia

Engenharia Ambiental

Relagéo aluno x mercado de trabalho

Engenharia Quimica

Oficinas sobre seguranga quimica

Administragao de Empresas — S&o Bento do Sul

Desenvolvimento integrado de Pessoas — Coaching
e Mentoring

A vivéncia dos académicos de farmacia na area das

Farmacia o1 -
analises clinicas
Design Estimulo a expresséao criativa em repentinas e ateliés
de criagao
Design Computacao Gréfica — Corel Draw e Photoshop

CST Gastronomia e Engenharia Quimica

Tecnologia de alimentos e bebidas fermentadas

Quadro 7 — Projetos fomentados pelo Faeg em 2009
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4. AREA DE GRADUACAO

A Area de Graduacido visa a mediar questdes didatico-pedagogicas, gerenciais, académicas
e institucionais entre o corpo docente, o corpo discente e a Reitoria da Univille no que se
refere & graduacio. Esta dividida em (1) Area das Sociais Aplicadas, Engenharias, Exatas e
Tecnoldgicas e (2) Area de Licenciaturas e Satde.

Diretamente ligadas a Pro-Reitora, as Chefias de Graduac¢dao desenvolvem ag¢des de apoio
e suporte técnico-administrativo-institucional as chefias de departamento dos cursos de
graduacdo, bem como auxiliam na implementagdo de projetos, programas e eventos da Pro-
Reitoria.

Principais acoes em 2009

» Participagao nos Comités de Responsabilidade Social, da Saude, de avaliagdo dos projetos
Faeg, de Or¢amento, de Laboratorios, de Etica no Ensino, de Graduacdo e de Selecdo de
Professores;

* Atuagdo no Programa de Profissionalizagdo Docente e no Grupo de Apoio Pedagogico;

» Participagdo na programac¢do e execucao do Seminario Integrado de Ensino, Pesquisa e
Extensao (Siepe);

* Realizagdo do VI Forum das Licenciaturas, com participacdo de professores, alunos da
Univille e da comunidade externa;

* Andlise e pareceres nos processos de implantacdo de cursos, alteragdo de matrizes,
regulamentos e demais instrumentos normativos;

* Acompanhamento dos processos de reestruturacao de cursos;

* Acompanhamento no reconhecimento de cursos de graduagdo da Univille;

» Integracdao com 6rgaos de representacdo empresarial e educacional da regido de Joinville;

* Atendimento a professores, académicos, familiares e chefes de departamento;

» Participagdo em congressos e encontros nacionais e regionais sobre questdes pedagdgicas
que permeiam o ensino-aprendizagem nos cursos superiores;

* Desenvolvimento de ag¢des para a inclusdao dos alunos com necessidades especiais que
necessitam de abordagens inclusivas;

* Acompanhamento e implementagdo do projeto de unificacio das Engenharias, Exatas e
Tecnologicas — criacdo do Engetec e do CHB;

* Criagdo do Comité das Sociais Aplicadas;

* Acompanhamento/apoio as agdes e ao funcionamento do Nucleo Pedagbgico Integrador
(NPI).

5. COLEGIO DA UNIVILLE

Orgdo complementar que tem como objetivo atender os alunos da educago basica, por meio de
uma pedagogia voltada para a criatividade, a responsabilidade e a constru¢do do conhecimento.
Por estar inserido na Universidade, desenvolve projetos em parceria com os cursos de graduacao,
como o projeto Vivéncias Universitarias e Iniciagdo Cientifica, oportunizando a pratica do ensino
articulador com a pesquisa e a extensao, além de possibilitar ao estudante o acesso a laboratorios,
biblioteca e eventos universitarios.

Em Joinville, oferece educacio infantil, ensino fundamental e ensino médio; em Siao Bento
do Sul oferece o ensino médio desde 2006.
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Area Joinville Sao Bento do Sul
Educacéo infantil 40 -
Ensino fundamental 378 -
Ensino médio 143 82

Quadro 8 — Corpo discente do Colégio por niveis da educagdo basica no ano de 2009

Titulacéo Docente N.° de professores Percentual
Graduandos 14 51,85%
Especialistas 33,33%

Mestres 4 14,81%
Total 27 100%

Quadro 9 — Corpo docente do Colégio, por titulacido, no ano de 2009 em Joinville e Sdo Bento do Sul

Atividades Acoes
Atividades pedagaogicas internas 35
Reunioes de pais 12
Eventos com pais, alunos e comunidade 12
Exposigoes 4
Integragao com a graduacéo — ECS 27

Participagao do colégio em parceria com a comunidade

Participagdo em programas e projetos desenvolvidos pela Univille
Projetos em parcerias com instituicoes externas
Viagens de estudos/aulas-passeio/visitas técnicas 16

Quadro 10 — Atividades complementares realizadas pelos estudantes do Colégio no ano de 2009, em Joinville
e Sao Bento do Sul

Biblioteca Infantil

Durante o ano de 2009 foram desenvolvidas atividades de contacdo de historias e aulas
de leitura, sempre com acompanhamento dos professores, para os estudantes da educagdo
infantil e do ensino fundamental e médio. Também participam dessas atividades colégios
municipais, estaduais e particulares realizando visitas, pesquisas e conta¢do de historias.

Contacgao de historias: 527 sessoes, incluindo leitura, dramatizacgdes, teatro com fantoches,
teatro com sombras, slides, video, retroprojetor, releitura de livros e adaptacgdes.

Aulas de leitura: 289 aulas de leitura, com acompanhamento do professor, para alunos
da educacao infantil, do ensino fundamental e do ensino médio.

Empréstimo domiciliar: Com um acervo de 8.165 volumes, 193 materiais especiais,
entre eles videos, CDs, mapas e DVDs e oito periddicos, a Biblioteca Infantil realizou 7.167
empréstimos para estudantes da educagdo infantil, do ensino fundamental e do ensino
médio.

6. SECRETARIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

A Secretaria de Assuntos Académicos é responsavel por todo o servico de expediente, registro
e controle académico dos estudantes dos cursos de graduacdo da Univille em Joinville, Sao Bento
do Sul e Sdo Francisco do Sul, desde o ingresso até o registro do certificado ou diploma.
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Descrigao Quantidade
Numero de alunos matriculados 8.295
Solicitagao de vagas 560
Transferéncias aceitas 286
Formados 1.477

Quadro 11 — Numeros referentes aos cursos de graduagdo em Joinville, Sdo Bento do Sul e Sdo Francisco
do Sul em 2009

7. ASSUNTOS DOCENTES

A Secretaria de Assuntos Docentes ¢ responsavel pelo processo de ingresso, afastamento e
credenciamento dos professores na Instituicdo. Ela desenvolve as seguintes atividades:

» Controla o custeio de pessoal docente;

* Viabiliza e confere a ficha de ponto docente;

* Prepara relatérios gerenciais para clientes internos;

* Prepara relatorios institucionais para 6rgaos reguladores do governo estadual e federal;

* Emite historicos funcionais e comprovantes de vinculo empregaticio;

* Organiza os arquivos documentais do corpo docente;

» Secretaria e assessora a Comissao Permanente da Carreira do Magistério Superior na
reclassificacdao anual e também na reclassificacao imediata;

e Secretaria a Comissdo de Credenciamento de Docentes;

* Prepara estatisticas;

» Abre editais de concurso de titulos e provas e selecao interna de professores;

» Contrata professores para o quadro de carreira e colaboradores;

* Monta, encaminha a Comissdao de Credenciamento e toma as providéncias necessarias em
relacdo aos processos de credenciamento dos professores da graduacao no Cepe;

 Mantém a Divisao de Recursos Humanos informada sobre demissao, afastamento, alteracOes
de carga horaria e reenquadramento funcional dos professores;

* Mantém cadastro de todos os professores e emite, quando solicitado, relatorios diversos;

» Registra, controla e encaminha para pagamento as horas dispendidas pelos docentes em atividade
de orientacao especifica e bancas examinadoras de alunos concluintes;

* Processa, por intermédio dos mdédulos RM Labore e RM Classis, os valores de hora-aula que
sofrem alteragdo em virtude dos dissidios salariais.

Descrigao Quantidade
Contratagéo de professores 54
Credenciamento para disciplinas 93

Quadro 12 — Numeros referentes ao corpo docente em 2009

8. ASSESSORIA DE GESTAO DE PROCESSOS DE ENSINO DE
GRADUACAO

A Assessoria de Gestdao de Processos de Ensino de Graduagdo tem como principais objetivos:

* Coordenar os trabalhos que envolvem autorizagdes, reconhecimentos ou renovacao de
reconhecimento dos cursos de graduacgdo, solicitando ao respectivo departamento o relatorio
do curso para prévia analise e posterior encaminhamento ao Conselho Estadual de Educacgao
de Santa Catarina — CEE/SC;
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» Assessorar e orientar os departamentos quanto a estrutura dos processos de criagdo de curso ou
habilitacdo, de reestruturagdo de curso, de alteragdo curricular, de oferta de disciplina em regime
especial, de reconhecimento ou renovacao de reconhecimento de curso e demais processos que
devem ser encaminhados a Proen, sempre seguindo a legislagdo pertinente;

» Realizar fungdes pertinentes a consultoria na area do Direito Educacional.

No ano de 2009, foram analisados 43 processos para encaminhamento ao Comité de Graduagao
e avaliados os seguintes cursos de graduacdo da universidade:

e Para reconhecimento: Engenharia Quimica, Psicologia e CST em Gastronomia.
e Para renovag¢dao de reconhecimento em 2010: Medicina e Letras — Habilitacdo em Lingua
Portuguesa.

9. CENTRO DE INOVACAO PEDAGOGICA - CIP

O CIP desenvolveu varias atividades voltadas ao aprimoramento permanente do professor da
Univille, assim como a participagdo ativa na sistematiza¢do do Projeto Pedagdgico Institucional
— PPI. Assessorou chefes de departamento e coordenadores de curso em questdes relativas aos
Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduagdo — PPCs.

Por meio de analises da Avaliacdo Institucional, especificamente da Avaliacdo de Desempenho
Docente, realizada em conjunto com a Pro-reitoria, implementou atividades direcionadas as
fragilidades apontadas na autoavaliacio docente e na avaliacio docente na perspectiva dos
discentes.

Profissionalizagao docente intensiva
Palestras oferecidas 4
Oficinas oferecidas 30
32a6/2/2009 .
Horas oferecidas 128
Participagoes 1.049
Palestras oferecidas 1
202 Oficinas oferecidas 9
23/07/2009 | Horas oferecidas 42
ParticipacGes 262

Quadro 13 — Profissionalizagdo docente intensiva

Profissionalizagao docente continuada — 2009
Encontros realizados

Atividades semipresenciais oferecidas

Horas presenciais e semipresenciais oferecidas 72
Eventos especificos de profissionalizagao 1
Participagoes 201

Quadro 14 — Profissionalizacdo docente continuada

10. AREA DE PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS

A Univille busca oportunizar o acesso a um numero cada vez maior de estudantes, seja o
adolescente que acabou de concluir o ensino médio ou o profissional experiente que busca uma
qualificacao de nivel superior. Tendo o tradicional vestibular como principal forma de ingresso, a
Univille em 2009 ampliou as formas de acesso ao ensino superior oferecendo vagas também pelo
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desempenho do Enem e processos seletivos especiais valorizando o histérico escolar do ensino
médio de cada candidato.

E importante ressaltar ainda o trabalho desenvolvido na aplicacio das provas do Vestibular
Unificado Acafe e nos concursos publicos realizados na Univille. No ano de 2009, foram 19.900
candidatos distribuidos em 18 concursos. A aplicacao dessas provas conta com uma equipe de
funcionarios, professores e académicos que, munidos de um forte espirito de equipe, desenvolvem
suas atividades com vistas a fazer com que todas as regras estabelecidas sejam respeitadas e
cumpridas, garantindo, assim, a lisura de cada concurso.

Programa Institucional de Visitas — Visite

Institucionalizado no ano de 2007, tem como foco receber e acompanhar visitantes da
comunidade académica e da comunidade externa, apresentando as instalacoes fisicas e as multiplas
possibilidades de educag¢ado continuada oferecidas na Univille. No ano de 2009 o Visite recepcionou
5.194 visitantes. O programa é realizado pela equipe da Area de Processos Seletivos e Concursos,
sob a orientacao geral da Pré-Reitoria de Ensino.

11. LABORATORIOS

A Univille conta hoje com 116 laboratérios da area de ensino, instalados nos campi Joinville e
Sado Bento do Sul e nas Unidades Centro e Sdo Francisco do Sul, que atendem as disciplinas dos
diversos cursos de graduacdo, pos-graduacao e Colégio da Univille.

Laboratorios existentes

B Area da Saude
Anatomia I
Anatomia II
Anatomia IIIT
Anatomia IV
Anatomia Virtual
Biofisica
Bioquimica/Imunologia
Lafiex — Laboratorio de Fisiologia do Exercicio
Labiomec — Laboratério de Biomecanica
Centro Cirargico Odontologico
Centro de Esterilizacao
Clinica de Odontopediatria/Pacientes Especiais
Clinica Geral I
Clinica de Odontogeriatria
Clinica do Bebé
Clinica Geral II
Higienizac¢ao Bucal
Pré-clinicas Odontologicas 1
Pré-clinicas Odontologicas 11
Protese Dentaria
Radiologia
Psicologia Experimental
Centro Cirurgico Experimental
Farmacotécnica
Controle de Qualidade Fisico-quimico
Labinfar — Laboratorio Industrial Farmacéutico
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Farmacologia/Fisiologia

Farmacognosia e Farmacognosia Experimental
Quimica Farmacéutica

Biotério Central

Laboratorios Clinicos da Farmacia — Instalados na Unidade Centro
Bioquimica e Imunologia Clinica

Hematologia Clinica

Microbiologia e Micologia Clinica

Microscopia

Imunofluorescéncia e Imagem

Parasitologia e Urinalise Clinica

Toxicologia

Biologia Molecular

Area de Artes e Design

Fotografia/Estudio

Fotografia II/Estadio

Modelos/Design

Multimeios

Protétipos

Ergonomia

Materioteca

Laboratério de Informatica de Design 1

Laboratério de Informatica de Design 11

Laboratério de Informatica 3D

Laboratorio de Animacao

Centro de Artes e Design
Laboratério de Modelagem/Ceramica
Laboratério de Gravura e Serigrafia
Laboratério de Tapecaria/Tecelagem
Laboratorio de Pintura

Teatro

Laboratorio de Costura

Laboratério de Modelagem

Laboratoério de Joias

Area de Ciéncias Humanas
Histoéria Oral

Linguas

Praticas Pedagbgicas

Area da Quimica

Operagdes Unitarias e Fendmenos de Transporte
Quimica Organica

Fisico-quimica

Quimica Inorganica

Area da Biologia

Biologia

Microbiologia

Microscopia 1

Microscopia 11

Herbério

Anatomia e Fisiologia Vegetal/Xiloteca
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B Instalados na Unidade Sao Francisco do Sul
Nectologia
Ecossistemas Costeiros
Bentologia e Planctologia
Ecotoxicologia e Microbiologia Marinha
Microscopia
Matrizes de Cultivo
Cultivo de Organismos Aquaticos
Aquacultura
Acervo Biologico e Instrumentacdo

B Area da Geografia
Cartografia
Estacdo Meteorologica
Geologia

B Area da Informatica
Desenvolvimento de Sistemas de Informacio
Socioeconémico
Informatica I BU
Informatica II
Informatica II1
Informatica IV
Hardware
Informatica uso geral — piso superior Unidade Centro
Informatica para aula — piso térreo Unidade Centro
Sistemas Operacionais
Informatica I — Campus Sao Bento do Sul
Informatica 1T — Campus Sdo Bento do Sul
Informatica — Unidade Sao Francisco do Sul

B Area da Biotecnologia
Analises Instrumentais

B Area de Engenharia
Hidraulica e Hidrologia
Eletrotécnica
Eletricidade/Optica
Mecénica dos Solos
Topografia e Desenho Técnico
Qualidade da Agua e Saneamento
Controle de Poluicio Atmosférica
Mecanica/Termodindmica/Acustica
Oficina Mecénica — Camegi
Materiais — Camegi
Energia e Eficiéncia Energética — Camegi
Ajustagem — Camegi
Metrologia — Camegi
Simulag¢ao — Camegi (TI)
Solda — Camegi
Baja — Camegi
Aerodesign — Camegi
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B Area da Gastronomia
Cozinha Pedagdgica
Laboratério de Bebidas
Laboratoério de Panificacao

B Areas afins (a rigor, nio sio considerados laboratorios)
Farmacia Escola (Convénio Univille e SUS)
Ambulatérios Universitarios da Medicina — Unidade Centro
Ambulatérios no Hospital Municipal Sao José

Aulas praticas realizadas nos laboratorios

Foram realizadas as seguintes aulas praticas em alguns dos diversos laboratérios da Universidade
no ano de 2009, conforme quadro abaixo:

Laboratorios 2009
Anatomia Humana 1.365
Biogquimica/Imunologia 333
Farmacologia/Fisiologia 170
Mecénica/Termodinamica 160
Fisico-quimica 162
Microbiologia 509
Microscopia | 395
Microscopia Il 541
Quimica Organica 210
Quimica Inorganica 313
Operacoes Unitérias 201
Andlises Instrumentais 20
Pré-clinicas Odontoldgicas 596
Bebidas 440
Cozinha Pedagoégica 880
Panificagao e Confeitaria 600
Radiologia 104
Clinicas Odontoldgicas 1.560
Informatica 10.378
Total 18.937

Quadro 15 — Aulas praticas em Laboratérios da Univille em 2009
Fonte: Area de Laboratoérios

12. BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

O Sistema de Bibliotecas da Univille — Sibiville — tem como missao adquirir, disponibilizar e
difundir recursos de informacgao, impressos e eletronicos, de qualidade a comunidade académica,
contribuindo para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdao. Compreende a
Biblioteca Central do Campus 1, a Biblioteca Infantil do Colégio, a Biblioteca do Centro de Estudos,
que fica no Hospital Municipal Sao José, a Biblioteca Unidade Centro, a Biblioteca do Campus 11

e a da Unidade Sao Francisco do Sul.
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O Sibiville tem como objetivos:

» Assegurar acesso as informacgdes cientificas, tecnologicas e culturais;

e Atender a comunidade académica nas suas necessidades informacionais;

» Capacitar os usuarios para o melhor uso e acesso ao acervo;

* Continuar com a politica de atualizagao do acervo nos diversos suportes;

* Adequar o espaco fisico e o acervo a comunidade académica, respeitando as diversidades;
* Promover a capacitacao continua dos colaboradores do Sibiville;

* Manter a participacdo em redes de cooperagao entre as unidades de informacao.

Acervo Joinville Unidade Centro | Sao Francisco do Sul | Sao Bento do Sul
Titulos 53.414 2.930 1.600 11.808
Volumes 93.925 4.645 2.342 21.053
Periddicos nacionais 2.249 - - -
Periddicos estrangeiros 389 - - -
Assinaturas correntes 707 10 9 91
Doagoes correntes 774 13 22 25
Periddicos ndo-correntes 1112 8 13 183
Assinaturas novas 9 - - -
Renovagdo de assinaturas 234 - - -
Videos 1.606 6 27 273
CDs 776 19 27 367
Mapas 205 - - 16
DVDs 205 3 - 28
Consultas 575.870 - - -
Empréstimos 240.704 7.634 2.435 39.535

Quadro 16 — Numeros referentes a Biblioteca Universitaria em 2009
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Missdo

Promover a melhoria da qualidade do ensino e o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e cultural de nossa regiao de atuagao, por meio da qualificagdo
profissional em nivel de pds-graduacdo, do apoio ao desenvolvimento de projetos
de pesquisa e da divulgagao dos seus resultados, aliando as diretrizes nacionais
as demandas da regiao, de modo a assegurar uma melhor qualidade de vida as
comunidades que servimos.

A PRPPG ¢é composta das seguintes areas e coordenacoes: Assessoria de Qualificacdo Docente,
Area de Pos-Graduacdo — que compreende a Pos-Graduacio lato sensu e as Coordenacdes de Pos-
Graduacio stricto sensu —, Area de Pesquisa e Area de Editora. Também integra a PRPPG uma
Assessoria no Campus Sao Bento do Sul. A figura 1 mostra o organograma da Pro-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduacdo da Univille.

O ano de 2009 marcou o inicio de um novo periodo de gestao administrativa da Universidade,
que se encerrara em 2012. Foi um ano de muito trabalho e de adaptagao a crise que afetou o mundo
e obrigou a Universidade a conter despesas e limitar gastos com contratagdes e investimentos.

Apesar disso, o balango é positivo, como demonstram os indicadores de cada area desta Pro-
Reitoria. A seguir, detalhamos os principais resultados por setor.

1. PROGRAMA DE QUALIFICACAO DOCENTE - PQD

A Assessoria do Programa de Qualificagdao Docente tem como objetivo oferecer suporte para o ensino
e a pesquisa visando a qualificagdo profissional do corpo docente da Universidade e & manutengao do
reconhecimento dos cursos oferecidos. A Politica de Qualificacao Docente da Univille foi definida com
o intuito de atender a demanda dos docentes, aliada as necessidades institucionais, por qualificacao
em nivel de pos-graduacgdo stricto sensu e de pds-doutorado, tanto para contribuir com o processo de
constru¢dao de conhecimento e de competéncias da propria Universidade, como para promover o
crescimento pessoal e profissional dos professores.

O grafico da figura 2 e o quadro 1 mostram a evolugao da titulacdo docente na Univille entre 1996 e
2009, podendo-se observar que o programa contribuiu para que o quadro de mestres e doutores passasse
de 68, em 1996, para 370 no fim de 2009, correspondendo a um aumento percentual de 28 para 66%,
em relagao ao numero total de docentes, que aumentou de 243 para 563 no periodo (quadro 1).
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Figura 2 — Evolugdo da titulagdo docente na Univille no periodo 1996-2009
Fonte: PQD (2009)
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Ano Esizzg';gf:&ao Especialistas Mestres Doutores Total (100%)
namero % namero % nimero % namero %
1996 26 11 149 61 60 25 8 3 243
1997 34 12 164 62 61 23 8 3 267
1998 57 17 172 53 89 27 10 3 328
1999 47 12 216 56 103 27 17 5 383
2000 50 1 253 57 122 28 18 4 443
2001 56 11 259 50 181 35 22 4 518
2002 58 10 256 46 221 39 30 5 565
2003 53 9 246 4 262 43 43 7 604
2004 35 6 227 37 290 48 55 9 607
2005 34 6 212 34 314 50 65 10 625
2006 18 3 159 31 272 53 68 13 517
2007 14 3 166 32 266 52 65 13 511
2008 24 4 172 32 275 50 77 14 548
2009 18 3 175 31 286 51 84 15 563

Quadro 1 — Evolugdo da titulagdo docente da Univille entre 1996 e 2009
Fonte: PQD (2009)

O quadro 2 apresenta a situagdo da titulagdo docente na Universidade no ano de 2009:

Professores™
Titulagao

Carreira Colaborador Total

Graduado 0 0 0

emancaments |0 18 18
Especialista 22 111 133

Mestrando 5 37 42
Mestre 121 13 234

Doutorando 32 20 52

Doutor 69 15 84
Total 249 314 563

Quadro 2 — Numero de professores por titulagao em 2009
Fonte: PQD (2009)
* Nao foram considerados os professores licenciados

Os dados de 2009 revelam que 100% dos docentes graduados estiao se especializando, 24% dos
especialistas estdo cursando mestrado e 18% dos mestres estdo se doutorando. No ano de 2009,
dez docentes receberam ajuda de custo para mestrado, 33 para doutorado, dois para pds-doutorado
e um para especializacao.

O quadro 3 apresenta o numero e o percentual de docentes com especializagdo incompleta
(em andamento), especialistas, mestres e doutores por departamento em 2009. Cabe lembrar que,
como os docentes podem estar vinculados a varios departamentos, o somatério por titulagido e
0 somatorio total ndo refletiriam o nimero real de docentes da instituicdo, por isso ndo foram
inseridos no quadro.
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Especializagao em

Especialistas

Mestres (inclusive os

Campus/ (inclusive os Doutores
Curso Unidade andamento e doutorandos) Total
n.° % n. % n. % n. %
Joinville 2 2 28 32 50 58 7 8 87
Administragao SBS 0 0 9 33 17 63 1 4 27
SFS 1 7 6 43 5 36 2 14 14
Artes Visuais Joinville 0 0 3 21 6 43 5 36 14
Biologia Marinha SFS 0 0 0 0 14 58 10 42 24
Ciéncias Biologicas Joinville 0 0 0 0 13 65 7 35 20
Joinville 0 0 14 56 11 49 0 0 25
Ciéncias Contabeis
SBS 0 0 8 57 5 36 1 7 14
Cletml?s Joinville 1 4 7 27 14 54 4 15 26
Economicas
Joinville 1 2 11 26 28 67 2 5 42
Comércio Exterior
SBS 0 0 10 53 9 47 0 0 19
Design Joinville 5 15 11 32 15 44 3 9 34
Design: Animagao | yinvite 2 28 2 29 3 43 0o o0 | 7
Digital
Design de Moda Joinville 4 28 6 43 4 29 0 0 14
Joinville 7 10 20 36 29 49 3 5 59
Direito
SBS 0 0 8 42 9 47 2 11 19
Joinville 0 0 8 23 22 65 4 12 34
Educacao Fisica
SBS 1 7 9 34 4 29 0 0 14
Fngenharia Joinville | 0 0 1 3 59 | 11| 38 | 29
Ambiental
Engenharia de Joinville 0 0 6 18 20 61 7 21 33
Producao Mecanica SBS 0 0 5 42 6 50 1 8 12
Engenharia Joinville 0 0 0 0 4 57 3| 43| 7
Mecanica
Engenharia Quimica Joinville 0 0 1 3 18 60 11 37 30
Farmacia Joinville 0 0 6 18 21 64 6 18 33
Geografia Joinville 0 0 1 7 9 60 5 33 15
Historia Joinville 0 0 1 6 12 67 5 27 18
Letras Joinville 0 0 2 11 11 61 5 28 18
Matematica Joinville 0 0 1 8 6 50 5 42 12
Medicina Joinville 0 0 46 45 39 38 18 17 103
Odontologia Joinville 0 0 6 13 34 72 7 15 47
Pedagogia Joinville 0 0 1 5 1 52 9 43 21
Psicologia Joinville 0 0 3 13 12 52 8 35 23
Sistemas de Joinville 0 0 3 16 1 58 5 | 26 | 19
Informagéo

Quadro 3 — Dados de qualificacdo docente por curso em 2009

Fonte: PQD (2009)
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2. AREA DE POS-GRADUACAO

O ensino de pos-graduacao na Univille esta pautado na qualidade do ensino, da pesquisa e da
extensdo realizados no ambito dos cursos, na criatividade, inovagao e proatividade, na preocupagao
com as questdes sociais, econdmicas, culturais, ambientais, politicas e éticas, com vistas a formagao
de um profissional cidadao.

Para tanto, a Area de Pés-Graduagdo tem como diretrizes:

» Estimular os diversos departamentos da institui¢ao, de acordo com a competéncia de seu corpo
docente, a desenvolver projetos de cursos de especializa¢do, mestrado e doutorado, de modo a
contribuir com a consolidacao da Universidade;

» Atender com qualidade as necessidades de formagao em nivel avangado dos setores educacional,
industrial, comercial e de servigos da regiao;

* Integrar a pos-graduacao com a graduacdo, por meio do compartilhamento de docentes, da
interacao entre docentes e discentes nos dois niveis de ensino, da realizacdo de projetos de
pesquisa, do estagio de docéncia e, consequentemente, da producgdo cientifica conjunta;

* Apoiar o fortalecimento e a consolidagdo dos cursos e programas existentes;

 Intensificar o relacionamento entre a pos-graduacao da Univille e as comunidades académica e externa.

Assim, a Area de Pés-Graduacdo oferece cursos de especializacio (lato sensu) e cursos stricto
sensu nas areas de Satude, Biotecnologia, Meio Ambiente, Engenharia de Processos e Humanidades,
com os seguintes Programas: Mestrado em Saude e Ambiente (MSMA), Mestrado em Engenharia
de Processos (MEP) e Mestrado em Patrimonio Cultural e Sociedade (MPCS).

Po6s-graduacao lafo sensu

Seguindo suas diretrizes, no ano de 2009 a area promoveu 12 cursos lato sensu, com um total
de 28 turmas e 535 alunos ativos. Do total de cursos em andamento, cinco eram institucionais,
cinco eram em parceria com a FAE, um em parceria com a Escola Superior de Magistratura do
Estado de Santa Catarina — Esmesc — e um com a Associacao Catarinense do Ministério Publico
— ACMP.

Além dos cursos, a Area de Pos-Graduagdo lato sensu ofereceu as disciplinas didatico-
pedagbgicas e metodologicas Metodologia da Pesquisa e Metodologia do Ensino Superior na
modalidade semipresencial, como forma de contribuir com a experiéncia necessaria para o futuro
credenciamento da Universidade para o oferecimento do ensino a distancia.

Os cursos oferecidos ao longo de 2009 estdo representados no grafico da figura 3.

17%

58%
25%

Area de Direito = Area de Gestdo m Area de Engenharias

Figura 3 — Distribuicdao dos cursos de especializacdo promovidos pela Univille em 2009 por area de
conhecimento
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Visando a atender as necessidades de formacao de nivel avancado para as empresas de Joinville
e regido e cumprindo a sua vocac¢ao regional, a Univille mantém parceria com CIS/Amunesc,
CDL e Ajorpeme, oferecendo beneficios aos associados dessas entidades no ingresso em cursos
de poés-graduacgao.

Po6s-Graduacao stricto sensu

®E MSMA

O Curso de Mestrado em Satude e Meio Ambiente — MSMA — formou até 2009 seis turmas,
com a titulacdo de 122 mestres, que atuam nas areas de Saude, Meio Ambiente ou Biotecnologia.
Da turma VII, trés alunos defenderam suas dissertacdes; os demais alunos as defenderdo até
agosto de 2010.

A palestra da Aula Inaugural da turma VIII foi realizada pelo Dr. Arlindo Philippi Junior,
professor da Universidade de Sao Paulo e coordenador de area interdisciplinar da Capes intitulada
Desafios da Interdisciplinaridade. Em outubro foi realizado o processo seletivo da turma IX,
que encerrou inscrigoes com 41 candidatos para 20 vagas.

Em novembro, na comemoracao dos 10 anos do MSMA, novamente o Prof. Dr. Arlindo
Philippi Junior palestrou sobre “Saude, ambiente, desenvolvimento e sustentabilidade”. Na
ocasiao ele também lancou seu livro Gestdo ambiental e sustentabilidade no turismo.

Em 2009 também tivemos os langcamentos dos seguintes livros de autoria de professores
integrantes do MSMA.: A campanha contra o desmatamento ilegal, da Dra. Nelma Baldin; Conhecendo
a bacia hidrogridfica do Rio Cubatdo do Norte, dos professores Dra. Cladir Terezinha Zanotelli, Dr.
Fabiano Antonio de Oliveira e Ana Paula Marotto Homrich; e Diagndstico ambiental do Rio do
Brago, organizado pela Profa. Dra. Therezinha Maria Novais de Oliveira, em trabalho conjunto
com José Mario G. Ribeiro e Débora Jareta Magna.

2 MEP

Em 2006, teve inicio o curso de Mestrado em Engenharia de Processos — MEP —, segundo
mestrado oferecido pela Univille. Até 2009 o curso teve uma turma formada, titulando 13 mestres.
Da segunda turma cinco alunos ja foram titulados, e dois defenderdao suas dissertacdes até
agosto/2010. Os alunos das turmas III e IV ainda ndo tiveram suas dissertacdes defendidas.

O curso tem énfase em Engenharia de Processos e Tecnologias Limpas, e sua concepgao
esta focada na gestao e na minimizacdo da geracdo de residuos nos processos e nao apenas no
tratamento dos residuos gerados, indo ao encontro dos novos paradigmas do desenvolvimento
sustentavel.

Em fevereiro foi realizada a palestra da Aula Inaugural da turma IV com o Prof. Dr. Gandhi
Giordano, da UERJ, intitulada “Processos de reuso de agua para fins industriais”.

B MPCS

O Programa Multidisciplinar de Mestrado em Patrimoénio Cultural e Sociedade — MPCS
— iniciou suas atividades académicas formais em maio de 2008 e entre outubro e dezembro de
2009 realizou seu terceiro processo seletivo com sucesso. A partir do primeiro semestre de 2010
os mestrandos da primeira turma do MPCS comecardao a defender suas dissertagdes.

Além das atividades regulares do curso, os docentes do MPCS participam e organizam
atividades que fogem do trivial e colaboram significativamente para a formac¢ao dos estudantes,
ampliando a visdao multidisciplinar e reforcando a inser¢do comunitaria do Programa. Em 2009
aconteceu uma série de atividades que merecem ser destacadas. No més de abril, por exemplo,
foi realizada uma viagem de estudos a Sao Paulo com a presenca de estudantes das duas turmas
e varios professores em uma proposta interdisciplinar de discussdes sobre o Patrimonio Cultural
da maior cidade do pais. No mesmo més, foi feita uma atividade com a turma I em que se
utilizou a metodologia Aprendizado Baseado em Problemas — ABP —, por meio da qual os
estudantes tiveram de encontrar uma solu¢do para um problema real da cidade de Joinville.
Acredita-se que essa atividade tenha contribuido para uma grande aproximac¢ao dos mestrandos
com a comunidade joinvilense.
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Outra pesquisa com forte carater de insercdo comunitaria foi realizada na cidade de Sao
Francisco do Sul, de 15 de agosto a 24 de setembro, agora com a turma II, com o objetivo de
contribuir para o inventario do patrimoénio imaterial daquela cidade.

Viagens de estudo e aulas de campo em centros de memoria sdao comuns no MPCS. Destaca-se
a viagem de estudos a cidade de Curitiba nos espagos expositivos da 5. Bienal Vento Sul, no Solar
do Barao, Museu de Arte Contemporanea de Curitiba, Memorial de Curitiba, Largo da Ordem e
Museu Universitario da UFPR.

3. AREA DE PESQUISA

A Area de Pesquisa é responsavel pela administracio dos processos de selecio e acompanhamento
cientifico-financeiro dos projetos de pesquisa desenvolvidos na Universidade.

No ano de 2009 foram realizados varios processos de selecao, por meio de editais de pesquisa
(Programa de Iniciacao Cientifica — categoria individual, projetos de pesquisa na categoria
Demanda Interna Anual, Programa Institucional Babitonga, Programa de Iniciacdo Cientifica
Junior, entre outros), com destaque para os editais externos, langados por 6rgaos de fomento como
CNPq, Capes e Fapesc. Estes ultimos sdao selecionados e divulgados pelo Escritorio de Projetos
de Pesquisa, que atua como facilitador e auxilia os professores na elaboragao dos projetos, e cuja
atuagdo tem incrementado a captagdo de recursos externos.

A figura 4 mostra o crescimento do numero de projetos de 2003 a 2009 de acordo com a fonte
de financiamento. Os projetos apoiados exclusivamente pela Univille sio denominados Projetos
de Demanda Interna; os projetos executados com apoio de instituicdes parceiras, COmo empresas,
O0rgaos governamentais e nao-governamentais, sao denominados Projetos de Demanda Externa e
0s projetos que possuem apoio de 6rgaos de fomento a pesquisa, tais como CNPq e Fapesc, sao
classificados como Projetos com Apoio Financeiro Externo.
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Figura 4 — Evolug¢ao do numero de projetos de pesquisa entre 2003 e 2009 de acordo com a fonte
de financiamento

O numero de projetos de pesquisa implementados com recursos proprios na Univille, entre 2008
e 2009, manteve-se estavel. A estabilidade justifica-se, pois houve uma reducao no Fundo de Apoio
a Pesquisa — FAP —, em decorréncia da retracdo econémica vivida em 2009 no pais.

Em ambito regional, destacaram-se projetos em parcerias com empresas da regido e com
entidades publicas. Na esfera estadual, os esfor¢os dos professores que realizam pesquisa apareceram
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na aprovacao de sete projetos no Edital Universal (Fapesc), dois projetos no Edital Jovem
Pesquisador (Fapesc-CNPq), um projeto no Edital SDR (Fapesc), um projeto balcao (Fapesc),
um projeto no edital Biodiversidade (Fapesc). Na esfera nacional, destaca-se a aprovag¢do de
um edital universal do CNPq. Na verdade, apesar da submissao e aprovagao, os projetos em
sua maioria nao foram contabilizados e, portanto, nao estdo apresentados no grafico, pois a
implementagdo do projeto ocorre apenas quando da assinatura dos termos juridicos. Em 2009
tivemos um indice de aprovagdo de projetos de 55% em editais langados por diferentes 6rgdos
de fomento. Isso permitiu captar em 2009 cerca de R$ 1.151.000,00, a serem repassados em
2010.

Entre os dias 19 e 23 de maio, foi realizado o V Seminario Integrado de Ensino, Pesquisa
e Extensdo — Siepe —, evento que permite socializar com a comunidade os resultados obtidos
nos projetos e programas institucionais, bem como demonstrar a relacdo existente entre ensino,
pesquisa e extensao. O Siepe também visa a incentivar, cada vez mais, a extensao dos resultados
da pesquisa a comunidade, promovendo a melhoria da qualidade de vida de Joinville e regiao.
Além disso, damos oportunidade as comunidades interna e externa de conhecer as atividades
desenvolvidas na Instituicdao, de forma a possibilitar novos engajamentos e parcerias.

Em outubro foi realizado o 14.° Seminario de Iniciacao Cientifica — SIC —, evento realizado
anualmente cujo objetivo é divulgar e socializar os resultados obtidos por meio da participagdo
direta e efetiva dos alunos de graduagcao em projetos e trabalhos de pesquisa. O seminario
contou com 1.000 participantes ouvintes e 220 apresentagdes (entre comunicagdes orais e
exposi¢cdo de painéis). Vale destacar o comprometimento dos alunos de inicia¢do cientifica e a
presenca do Comité Externo do CNPq, avaliando os resultados dos projetos e o desempenho dos
alunos bolsistas do periodo agosto/2008-julho/2009. Paralelamente ao SIC ocorreu a Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia do Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

A figura 5 mostra a evolucao do numero projetos de iniciacao cientifica de 2003 a 2009.
Como pode ser observado, o numero de projetos de IC tem sido crescente nesses anos, e de
2008 para 2009 houve um incremento da ordem de 8%, passando de 224 para 243 projetos.
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Figura 5 — Evolugdo do nimero de projetos de iniciagdo cientifica entre 2003 e 2009 (alunos voluntarios
sem bolsa também estao computados neste grafico)

A figura 6 evidencia a distribuicdo de projetos de iniciacdo cientifica no ano de 2009 por
grande area do conhecimento. As areas de Ciéncias Biologicas e da Saude e de Ciéncias Exatas
e Tecnoldgicas sao as que possuem mais alunos envolvidos em projetos de pesquisa na Univille.
Porém o grafico mostra que todas as areas do conhecimento estao contempladas nas pesquisas.
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Figura 6 — Numero de projetos de iniciagcdo cientifica desenvolvidos em 2009 vinculados aos diferentes
departamentos da Univille

Além das a¢Oes administrativas, merecem destaque as agdes dos setores que compdem a Area
de Pesquisa: o Escritério de Projetos e o Comité de Etica em Pesquisa.

O Escritéorio de Projetos realizou Oficinas de Realizacdo de Projetos e elaboracdo do
curriculum vitae na plataforma Lattes, destinada aos professores da institui¢do. Além de diversos
atendimentos a professores para orientacdo na execug¢do de projetos, elaborou ou auxiliou a
elaboracao de cerca de 15 projetos submetidos a diversas fontes externas de financiamento, entre
elas Fapesc, CNPq e empresas.

Finalizando, o Comité de Etica em Pesquisa ampliou sua atua¢io, passando a analisar
também os projetos que envolvem animais de experimentacao. Atualmente a obrigatoriedade
no encaminhamento de projetos ao Comité de Etica fica limitada a projetos de pesquisa, porém,
em decorréncia da Lei n.° 11.794, de 8 de outubro de 2008, todas as atividades de ensino deverao
ser avaliadas pelo comité.

Nucleo de Inovacdao e Propriedade Intelectual — Nipi

O Nipi, criado em 2006 pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacgao, tem como principal
objetivo apoiar a disseminacdo da cultura inovadora e empreendedora entre estudantes
e professores da Universidade, dando orientagcdo e suporte técnico e juridico a prote¢do da
propriedade intelectual e as questdes de transferéncia de tecnologia para o setor produtivo, tanto
internamente quanto em relacdo ao segmento socioeconomico.

Institucionalmente, o Nipi representa um dos meios pelos quais a Univille garante sua propria
insercdo no cenario do Sistema Nacional para a Inovacio — SNI. E filiado ao Férum Nacional
de Gestores de Tecnologia (Fortec) e membro ativo nas atividades do Fortec-Sul; participante
do Projeto de Implantacdo e Estruturacdao do Arranjo Catarinense de Nucleos de Inovacao
Tecnologica, mentor do Férum de Inovacao de Joinville e Regido — evento bienal que em
2009 teve sua segunda edicdo. O Nipi atua na secretaria pro tempore do Forum Permanente de
Inovacdao da Regido Norte e Nordeste de Santa Catarina, atestando sua importancia como setor
de integracao, divulgacdo e de promoc¢ao de politicas internas e externas voltadas a pesquisa,

ao desenvolvimento e a inovacio.
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Além dos trabalhos internos, foram realizadas em 2009 duas oficinas sobre propriedade
intelectual e busca em base de patentes; quatro palestras, participagdo em reunides com
departamentos de cursos, apresentagdes sobre o Nipi, eventos sobre ciéncia, tecnologia e
inovag¢do, atendimentos a inventores independentes, pesquisadores e alunos. Também foram
feitos trabalhos externos, como reunides com empresas inovadoras, associacdes de empresas e
associacoes de municipios. As atividades de formag¢ao também ocorreram de maneira intensa, por
exemplo, em parceria com o Instituto Nacional da Propriedade Industrial — Inpi. Destacam-se
especialmente as atividades relacionadas a organizag¢ao, ao acompanhamento e a avaliacdo do
II Forum de Inovacao e Propriedade Intelectual de Joinville e Regiao e na atuacao fundamental
na implantacdo do Férum Permanente de Inovacao do Norte e Nordeste de Santa Catarina,
atividade em execucao. Entre os destaques, também estdo o encaminhamento de registros de
propriedade intelectual, um deposito de patente e a assinatura de um contrato de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdao com empresa da regido.

4. AREA DE EDITORA

A Editora Univille é a area responsavel pela producao editorial e publicagdo de livros,
periddicos e textos institucionais. Iniciou oficialmente suas atividades como editora universitaria
no ano 2000. E afiliada & Associacdo Brasileira de Editoras Universitarias — Abeu.

Com uma equipe formada por revisoras, diagramadores-criadores, secretaria e editora de
textos, a Editora Univille presta suporte as demais areas da PRPPG, da Universidade e da
comunidade da regido de Joinville.

Cabe destacar que, em 2009, em decorréncia da nova situagcdo econdmica imposta pela
crise mundial, houve uma reducao orcamentaria da Editora, em funcao da qual diminuiram
as producgdes integralmente patrocinadas pela Universidade. Por outro lado, foi estimulada
a producdo editoral com apoio externo, seja por meio de editais de agéncias de fomento a
pesquisa e a extensdo, seja por entidades interessadas em apoio cultural ou, ainda, outras
Editoras Universitarias, com projetos de coedicao. Esse esfor¢o resultou em uma produgao anual
semelhante a de 2008.

Livros

O quadro 4 apresenta os livros produzidos em 2009, com as respectivas tiragens. O comparativo
da producao anual no periodo de 2005 a 2009 esta demonstrado no grafico da figura 7.

Livro/autor(es) pulgﬁz : ;é q Tiragem
Matematica financeira: uma visao didatica (Renato Becker e Evandro Bittencourt) abril 500
Uma educagdo pela in{éncia: didlogo com o purr/'culo do 1.9 ano do ensino fundamental (Silvia abril 1000
Pillotto, Leda T. C. Pereira e Carla Ropelato — Orgs.)
Assaciativismo: uma histéria de sucesso (Marta Heinzelmann e Sirlei de Souza/Ajorpeme) maio 3.500

Conhecendo a bacia hidrogréfica do rio Cubatao do Norte (Cladir Zanotelli, Ana Paula M. Homrich e

Fabiano Antonio de Oliveira) outubro 3.000

Avaliagdo em educacao: questaes, tendéncias e modelos (Silvia Pillotto e Maria Palmira Alves —

Orgs) outubro 500

Economia e tributos em tempos coloniais (Luciano Moraes Coelho) novembro 2.500

Diagnastico ambiental do rio do Brago (Therezinha M. N. de Oliveira, José Méario G. Ribeiro e

Débora J. Magna — 0rgs.) ovembro 2.000

Processos de ensinagem na universidade — 82, ed. (Léa das Gragas C. Anastasiou e Leonir P. Alves — Orgs.) novembro 1.000

Quadro 4 — Livros produzidos pela Editora Univille em 2009
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Figura 7 — Evolu¢do da producdo de livros pela Editora no periodo 2005-2009

Periodicos

2009

No quadro 5 estdo listados os titulos dos periddicos publicados em 2009; o
os anos anteriores ¢ mostrado no grafico da figura 8.

comparativo com

Titulo Setor responsavel | Més publicacao Tiragem

Boletim PRPPG — janeiro a abril — n. 24 PRPPG maio 2.200

Boletim PRPPG — maio a agosto — n. 25 PRPPG setembro 2.100

Boletim PRPPG — set. a dezembro —n. 26 PRPPG dezembro 1.000
Revista Univille — v. 14, n. 1 — multidisciplinar Editora julho 500
Revista Univille —v. 14, n. 2 — especial Biologia Biologia marco/2010 500

Revista Saide Ambiente —v. 10, n. 1 MSMA julho 1.000

Revista Saide Ambiente —v. 10, n. 2 MSMA fev./2010 Versao eletronica

Revista Sul-Brasileira de Odontologia —v. 6, n. 1 Odontologia margo 800
Revista Sul-Brasileira de Odontologia —v. 6, n. 2 Odontologia maio 800
Revista Sul-Brasileira de Odontologia —v. 6, n. 3 Odontologia setembro 800
Revista Sul-Brasileira de Odontologia—v. 6, n. 4 Odontologia dezembro 800

Quadro 5 — Periddicos produzidos na Editora em 2009
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Figura 8 — Evolucdo da producdo de periddicos pela Editora no periodo 2005-2009
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Publicac¢oes institucionais e servigos editoriais

O quadro 6 apresenta os diversos trabalhos produzidos pela Editora para os varios setores da
Univille e comunidade externa (Arquivo Historico de Joinville, Secretaria de Educacgao etc.). Eles
abrangem revisao de textos, diagramacao, criagao, impressao e acabamento (trabalhos simples, de
tiragens pequenas), digitalizacao de imagens e conversao de arquivos. O comparativo da producao
2009 com os anos anteriores esta representado no grafico da figura 9.

Titulo r‘:eus:?;éssg:::arl Més de publicacao
Revisdo/projeto grafico/diagramacao/impressao Guia MSMA fevereiro
Revisdo/projeto gréfico/diagramacgao/impresséao Guia MEP fevereiro
Revisdo/projeto gréfico/diagramacao/impressao Guia MPCS fevereiro
Revisdo da Cartilha de Atividade Fisica Segura CAF fevereiro
Revisao do Regulamento da Piscina CAF fevereiro
Revisao/projeto grafico/diagramacao/Caderno de Resumos de Biologia Depto. Biologia margo
Criagao e impressao convite langamento livro Tempos de Joinville Profa. Raquel margo
Reimpressdo Formuldrios Estagio Depto. Historia margo
Reimpressdo Formuldrios Estagio Depto. Geografia margo
Revisao/diagramagao/impressao Manual de Integragao SBS RH-SBS margo
Guia Académico em Word 2009/1 Proc. Seletivos margo
Criagao e impressao convite langcamento livro Uma educagdo pela infancia Profa. Silvia abril
Edicao/revisao/projeto grafico/diagr. Relatdrio de Atividades 2008 Reny (Editora) abril
Projeto grafico/diagramagao/impressao do relatorio INSS Controladoria abril
Projeto grafico/diagramagao/impressao do relatorio CMAS Controladoria abril
Criagdo e impressao convite langamento livro Matematica financeira Prof. Evandro B. maio
Projeto grafico/diagramacao/impressao do Plano de Agao 2009 Controladoria maio
Criacao e impressao de cartazes dos contos do livreto PROLER-SBS PROEX - SBS maio
Revisdo/diagramagao Guia Académico 2009/2 Processo Seletivo junho
Revisdo/diagramagdo Calendario Académico Geral 2009/2 Processo Seletivo junho
Revisdo/diagramagao Agendinha 2009/2 Processo Seletivo junho
Revisao/diagramagao/impressao Manual de Integracao Joinville RH junho
Revisdo da Revista Universo Univille Marketing julho
Diagramacao/impressao do Plano de Agao 2009 Controladoria julho
Criacao e impressao convite langamento livro Fragmentos e Memodrias do Proler/SBS Proler-SBS julho
Revisdo/projeto gréfico/diagramacao/livreto PROLER-SBS PROEX-SBS julho
Reimpressao de cartazes dos contos do livreto PROLER-SBS PROEX-SBS julho
Impressao de etiquetas para os cartazes do MEP MEP julho
Revisao/projeto grafico/diagramacao do Balango Social Com. Resp. Social agosto
Diagramacao/impressao cartaz sobre a Gripe A Gabinete Reitoria agosto
Atualizagao do Guia de Trabalhos Académicos Editora agosto
Criagao layout agenda 2009 e impressao amostras Editora agosto
Revisdo/impressao de Cartas do Jogo de Biosseguranga Marcos Mastroeni setembro
Revisdo/impressao de Manual de Instrucao do Jogo de Biosseguranca Marcos Mastroeni setembro
Revisao/impressao das pecas do Jogo de Biosseguranga Marcos Mastroeni setembro
Revisdo/impressao do tabuleiro do Jogo de Biosseguranga Marcos Mastroeni setembro
Revisdo/impresséo adesivo para o Jogo de Biosseguranga Marcos Mastroeni setembro
Revisdo/impressao adesivo para o tabuleiro do Jogo de Biosseguranga Marcos Mastroeni setembro
Revisdo/diagramagao/impressao do Caderno de Pedagogia Dept. Pedagogia outubro
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Revisdo/diagramacao/impresséo do Livreto da Resolugdo n.° 156 Comité Etica outubro
Revisdo/diagramacao/impresséo do Livreto da Resolugdo n.° 11.794 Comité Etica outubro
Revisdo do Guia de Cursos Marketing outubro

Revisao/projeto grafico/diagramacao Agenda 2009 Editora novembro
Revisdo/diagramagdo/impressao do livreto Politicas de Extenséo PROEX novembro
Diagramacao Perfil Socioeconomico de SBS PROEX-SBS dezembro
Revisao/diagramacao Calendario Académico Medicina Processo Seletivo dezembro
Revisdo/diagramacao Guia Académico Processo Seletivo dezembro
Revisdo/diagramacao Calendario Académico Geral Processo Seletivo dezembro
Revisao/diagramagao Agendinha Processo Seletivo dezembro

Revisao/diagramagao do livro Aé/agg ;_1;; ,e]zg’{:gg/g ;las Ll/?/a/a da Babitonga e do litoral de Marta Cremer o prelo
Revisdo/projeto grafico/diagramacao do Pibic Pesquisa No prelo
Revisao/diagramagao/impressao Revista Arquivo Histérico Org. Arguivo No prelo
Revisdo/diagramagao/impressao do folder PRPPG PRPPG No prelo
Rewsao/dlagramagao/ln;zrfcs:;;odiﬂfgﬁﬁfgr;? jj;rl]i\fiﬁgrlenmas do cotidiano na Secretaria de Educagao No prelo

Quadro 6 — Publicagbes institucionais produzidas pela Editora em 2009
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Figura 9 — Producdo de documentos institucionais e outros servigos editoriais pela Editora no periodo
2005-2009
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Missdo

Integrar universidade e comunidade por meio de programas, projetos, eventos e
educacdo continuada, oportunizando a socializacdao do conhecimento e contribuindo
para o desenvolvimento sustentado.

O compromisso da Universidade com a sociedade nao se da de forma direta, autbnoma e voluntarista,
mas esta articulado a um movimento de gestdo e a uma dinamica de compreensao que constituem forgas
mobilizadoras para a transformacao social. A Universidade precisa manter-se atenta aos conhecimentos
gerados e sistematizados na academia e igualmente aos rumores da realidade social. E, para isso, ela
precisa se aproximar de seu entorno e observar a realidade ndo apenas partindo da racionalidade
ética, mas demonstrando competéncia humana, tecnologica e cientifica que possa contribuir com o
desenvolvimento sustentavel.

E com essa perspectiva que se concebem as acdes da Pro-Reitoria de Extensio e Assuntos
Comunitarios da Univille, na busca constante de compartilhar um conhecimento que pense o mundo
atual, que interrogue a realidade contemporanea e que contribua com o direcionamento da histéria.

As agdes da Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios sao desenvolvidas nos campi Joinville
e Sao Bento do Sul e nas unidades Sao Francisco do Sul e Centro/Joinville.

1. AREA DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

Em 2009 a Area de Extensdo compartilhou o conhecimento gerado pela Universidade por meio
de agdes desenvolvidas em seus programas e projetos, bem como no atendimento a demandas da
comunidade e na promogao de atividades culturais. Em 2009, o pais — especialmente a Regido Sul
— foi surpreendido com o surto de gripe HIN1, que exigiu por parte dos municipios uma série de
medidas preventivas. Assim, comparativamente ao ano de 2008, houve uma reducdo no publico
atendido, detectada principalmente nas agdes que envolviam uma grande concentracao de pessoas,
como, por exemplo, as apresentacdes do teatro e coral, por causa do cancelamento de eventos.
Apesar desse cenario os numeros globais de 2009 podem ser considerados expressivos, conforme
demonstrado no quadro 1.

Area de Extensdo Quantidade
Programas de extensao 18
Projetos de extensao Demanda Interna 32
Projetos de extensao Demanda Externa 9
Projetos de extensdo voluntarios 3
Professores extensionistas 106
Bolsistas de atividades culturais 14
Bolsistas Pibex Janior 2
Bolsistas de extensao 112
Bolsistas do Artigo 170 294
Visitantes Univille nos Cepas 1.113
Eventos do programa Demandas da Comunidade 33
Publico atendido no programa Demandas da Comunidade 7.343
Publico atendido em programas e projetos 410.435

Quadro 1 — Numeros da Area de Extensdo em 2009
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Um panorama das atividades desenvolvidas por area de atuacao é apresentado a seguir.

Cultura

A Univille mantém atividades culturais que movimentam a comunidade académica e a
comunidade externa por meio do Canto Coral e da Companhia de Teatro da Univille. No ano
de 2009, 7.475 pessoas participaram de apresentacOes teatrais e musicais promovidas pelo Coral e
pela Companhia de Teatro.

B Area de Cultura em nimeros:

3 programas

2 Corais da Univille

3 professores envolvidos

2 regentes do Coral

17 bolsistas

Publico atendido: 7.517 pessoas

Departamentos envolvidos: Historia, Artes Visuais, Design, Letras

Direitos Humanos

Direito e literatura: a criacdo de um espago para construcdo da cidadania
Clinica de direitos humanos — projeto voluntario

Juizado Especial Civel

Forum de estudos e debates sobre a violéncia urbana

B Area de Direitos Humanos em niimeros:

2 programas

2 projetos

3 professores envolvidos

10 bolsistas

Publico atendido: 1.036 pessoas

Departamentos envolvidos: Historia, Pedagogia, Letras e Direito de Joinville e Sao Bento do Sul

Educacao

Linguagem da nao-violéncia na escola: educando para a paz

Ensino fundamental de 9 anos: formacao continuada para professores das séries iniciais na
perspectiva das culturas infantis e do letramento

Argumentacdo e redagdo: uma metodologia pedagbgica participativa II1
Desenvolvimento regional em agao

Projeto Marketing Social: assessorando e promovendo o terceiro setor em Joinville
Or¢amento familiar e planejamento financeiro

Assessoria pedagogica aos cursos de formagdo de nogdes elementares de teologia, liturgia e de
formacao religiosa

Robotica educacional
Melhor idade em inclusdo

Trabalhos de conclusdo de curso: instrumento de desenvolvimento do municipio de Sdo Bento do
Sul e regidao — promovendo a extensao do conhecimento

Mobilizando conhecimento, habilidades e atitudes dos alunos vinculados aos programas de
educacao de jovens e adultos
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Programa de Literatura Infantil e Juvenil — Proljj
Programa Institucional Arte na Escola — Piae
Programa de Incentivo a Leitura — Proler

Programa a Matur(a)idade na Univille

B Area de Educagio em nimeros:

4 programas

11 projetos

22 professores envolvidos

27 bolsistas

Publico atendido: 26.560 pessoas

Departamentos envolvidos: Administracao SBS, Ciéncias Contabeis SBS, Ciéncias Bioldgicas,
Pedagogia, Letras, Design, Educagao Fisica, Artes Visuais e Ciéncias da Religiao

Meio Ambiente

Material zoologico: seu preparo e sua exposi¢ao publica
Desenho animado ambiental
Espaco ambiental Babitonga

A esséncia ¢ o significado: a competéncia, a criatividade e a inovagdo vivenciada em treinamentos
experimentais ao ar livre

Fortalecimento e operacionalizacdo do comité de gerenciamento da bacia hidrografica dos rios
Cubatio (Norte) e Cachoeira

Sistema de compensacdo financeira ambiental para a recuperagao da cobertura florestal da regido
dos mananciais do municipio de Joinville — convénio Fundema

Assessoria técnico-cientifica ao comité de gerenciamento da bacia hidrografica do rio Cubatao
Norte

Programa Trilhas — educacao e interpretacao ambiental dos Cepas

Programa institucional Reciclar

B Area do Meio Ambiente em niimeros:

3 programas

6 projetos

19 professores envolvidos

16 bolsistas

Publico atendido: 34.795 pessoas

Departamentos envolvidos: Ciéncias Biologicas, Pedagogia, Design, Geografia, Engenharia
Ambiental e Engenharia Quimica

Saude

Palhagoterapia

Homo Sacratu 3 — individuo, grupo e comunidade

Assisténcia aos familiares e portadores de doengas inflamatoérias intestinais
Natacao na escola: saude e educacao

Uso racional de plantas medicinais: praticas integrativas a servigco da comunidade
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Riscos da automedicacgao: tratando o problema com conhecimento
Tiaraju Ivy Mardey — em busca da terra sem males

Liga académica de medicina de familia e comunidade Univille
Temas atuais em genética: uma questao complexa

Atividade fisica e saude para idosos

A universidade a servigo da saude — 2.? parte

Centro de Atividades Fisicas

Sorria Vila da Gloria

Movimentagao — atividade motora para grupos especiais

B Area de Saide em numeros:

3 programas

11 projetos

27 professores envolvidos

37 bolsistas

Publico atendido: 22.786 pessoas

Departamentos envolvidos: Engenharia Ambiental, Mestrado em Saude e Meio Ambiente,
Educacao Fisica, Farmacia, Psicologia, Odontologia e Medicina

Trabalho

Economia doméstica — administrando as contas da casa

Geracdo de renda: grupo Girassol

Amadurecer com fibra 45
Blog “O economista”

A boa mesa: formagao continuada para gargons

Agéncia de desenvolvimento

Arte da tecelagem como meio de geracdo de renda para a comunidade da paroquia Senhor Bom
Jesus do Aventureiro de Joinville

Reciclagem integral do peixe

Oficinas ecogastronémicas Sabor de Sobra

Melhoria na qualidade do atendimento no comércio de Sao Bento do Sul
Programa de desenvolvimento integrado do Profipo

Perfil socioecondmico de SBS

Indice de Variacdo de Precos — IVGP

Programa de Internacionalizagdo de Empresa Univille/Ajorpeme — Pier

Programa Estruturante e Empreendedorismo

B Area de Trabalho em niimeros:

3 programas

12 projetos

30 professores envolvidos

17 bolsistas

Publico atendido: 306.861 pessoas

Departamentos envolvidos: Design, Economia, Administracao, Sistemas de Informacao, Comércio
Exterior, Psicologia e Engenharia Ambiental
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Tecnologia

Uso da tecnologia de mineracao de dados na analise dos dados de ocorréncias atendidas pela
Policia Militar de Joinville

Cineducacgdo: Site de apoio didatico, para professores, para utilizagdo de filmes em sala de aula

Assessoria a Fundacao Softville

B Area de Tecnologia em niimeros:

3 projetos

2 professores envolvidos

2 bolsistas

Publico atendido: 10.880 pessoas

Departamentos envolvidos: Design, Economia, Administracao, Sistemas de Informacao, Comércio
Exterior, Psicologia e Engenharia Ambiental

Nucleo de Apoio a Extensao — Naex

O Naex tem como objetivo apoiar 0s programas, projetos e as atividades da Extensao na busca
pela sustentabilidade de suas a¢des. Oferece apoio técnico na identificacdo de fontes de financiamento
externo, encaminhando-os aos departamentos e setores pertinentes, além de orientar na formatacgao
e estruturacdo exigidas pelos diferentes editais e formularios de encaminhamento.

Durante o ano de 2009, foram contemplados seis projetos, podendo-se destacar o projeto Peiex —
Programa Extensdo Industrial Exportadora — no ambito do Ministério do Desenvolvimento, Industria
e Comércio Exterior, que visa capacitar 223 empresas do Arranjo Produtivo Local — APL — moveleiro
do Alto Vale do Rio Negro (regiao de Sao Bento do Sul) por meio de um método técnico-gerencial
de resolugcdo de problemas visando as exportagdes.

Outro projeto que merece destaque e que sera executado no primeiro semestre de 2010 tem o
intuito de assessorar a implantacdo de trilha interpretativa, com o auxilio do programa Trilhas,
em area de preservagdo ambiental de importante empresa da regido de Joinville.

Centros de Estudos e Pesquisas Ambientais — Cepas

Os Cepas sdo espagos para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdao a partir
do conhecimento das caracteristicas histéricas e ambientais, privilegiando os estudos da regidao e
das populagdes que vivem em seu entorno.

A Univille mantém dois Cepas: Vila da Gloria, em Sao Francisco do Sul, e Rugendas, em Sao
Bento do Sul, que atenderam cerca de 1.113 pessoas no ano de 2009. Os centros tém a coordenagao
geral do Prof. Hercilio Kasten.

A Area de Extensio envolveu por meio dos seus programas e projetos, atividades culturais e
Cepas aproximadamente 411.550 pessoas.

2. AREA DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

A Area de Atendimento ao Estudante tem como objetivo assegurar condi¢des de permanéncia
dos estudantes no ensino superior por meio de agdes, programas e projetos que promovam a
integracdo e a superacao das dificuldades encontradas durante a vivéncia académica.

Acdes da Area de Atendimento ao Estudante

1. Programa Institucional de Ingresso com Bolsa de Estudo: proporciona o acesso dos estudantes
a Universidade por meio da nota obtida no Exame Nacional do Ensino Médio — Enem —
considerando o rendimento do grupo familiar para bolsa de estudo de 100%, 75% ou 50%);
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. Programa de Bolsa de Estudo: oferece bolsas de estudo parciais nas mensalidades dos cursos de
graduacdo da Univille. Os estudantes sao beneficiados de acordo com os repasses dos recursos
e com o indice de classificagao que obtiverem depois do preenchimento do cadastro;

. Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (Pibic): oportuniza a participacao de
estudantes de graduacgdo, de acordo com sua area de conhecimento, em projetos de pesquisa.
Os estudantes pesquisadores recebem desconto na mensalidade para desenvolver o projeto;

. Programa Institucional de Bolsas de Extensdo (Pibex): favorece o exercicio da extensdo
universitaria pela participagdo académica em programas e projetos ou atividades culturais. Os
estudantes recebem desconto na mensalidade para desenvolver as atividades;

. Financiamento Estudantil (Fies): realizado em parceria com o Ministério da Educagdao e a
Caixa Economica Federal, o Fies financia até 50% do valor da mensalidade. Mais informagdes
no site www.mec.gov.br/fies;

. Crédito Universitario Pravaler: financia 50% do valor da mensalidade para pagamento no dobro
do tempo do curso. Mais informag¢des no site www.creditopravaler.com.br;

. Programa de Perdidos e Achados: os materiais encontrados no campus sao arquivados na
Area de Atendimento ao Estudante pelo periodo de seis meses para serem entregues aos seus
responsaveis. Apos o periodo previsto, esses materiais sao doados para instituicdes sociais ou
encaminhados para a Biblioteca Universitaria, no caso de livros ou exemplares para leitura;

. Divulgacgao de ofertas de moradia: cadastro das ofertas de locagdes de imoveis (apartamentos,
quartos, quitinetes, casas). Os anuncios sdo divulgados por 30 dias, em mural proprio, e apos
esse periodo podem ser renovados ou substituidos por novos;

. Divulgagdo de empresas de transporte: cadastro de empresas que oferecem transporte municipal
e intermunicipal;

10. Divulgacao de linhas e horarios de 6nibus de transporte coletivo: sao disponibilizados os horarios

das principais linhas utilizadas pelos académicos. Esses horarios sao atualizados constantemente
e encontram-se em facil acesso.

Atendimento ao estudante
Bolsas de estudo N.° mensal de bolsistas
Recursos do Estado de Santa Catarina Artigo 170 669
Recursos da Fundagao 12 de Outubro 7
Recursos da Prefeitura de Joinville 395
Recursos da Prefeitura de Sdo Bento do Sul 39
Recursos do Estado de Santa Catarina — Desenv. Regional 41
Recursos do Acordo DCE/Univille 152
Programa de Ingresso com Bolsa — Graduagéo 286
Recursos da Univille 482
Total geral 2.071
Financiamentos Total mensal de alunos
Crédito Pravaler 18
Fies 59
Proestudante 92
Total geral 169
Outras formas de bolsas N.° mensal de bolsistas
Centro de Atividades Fisicas — CAF 16
Projeto Jovem Cidadao — PJC -

L7
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N.° de alunos atendimentos

Recadastramento Imobiliario em Convénio com a Prefeitura -
Projeto Geoprocessamento 156
Programa de Ingresso com Bolsa — Mestrado 42
Programa de Ingresso com Bolsa — Colégio da Univille 60
Total geral 274
Quadro 2 — Dados do Atendimento ao Estudante em 2009
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Figura 2 — Comparativo de atividades da Area de Atendimento ao Estudante

3. ESCRITORIO DE EMPREGABILIDADE E ESTAGIO - EEE

A consolida¢ao do BOU — Banco de Oportunidades Univille — foi a grande conquista e a marca
do ano de 2009, um ano atipico, com a epidemia da gripe A, a crise econdmica mundial, recessao
e muita austeridade nas contas. Mesmo assim a equipe do EEE, com muito esfor¢o, cumpriu as
atividades propostas e consolidou sua principal ferramenta de trabalho.

Como ponto positivo, ganhamos o prémio IEL como quarta melhor pratica de estagio entre as
empresas de grande porte.

Assinaturas de contratos de estagio externo 1.237
Convénios firmados ou renovados 357
Vagas de estagio ofertadas 429

Assinaturas de contratos de estagio obrigatorio 1.440
Assinaturas de contratos de estagio interno 313
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Empresas visitadas pelo EEE 20
Empresas que visitaram o EEE 23
Apresentacoes do EEE em salas de aula e eventos 13
Cartas de apresentacao e declaragoes emitidas 186
Relatérios de estagio recebidos 233
Termos de rescisao recebidos 205
Colocagdes no mercado de trabalho divulgadas 4915
Processos de selegdo intermediados com académicos 08
Empresas cadastradas no BOU 760
Curriculos de estudantes cadastrados no BOU 2.886
Estudantes capacitados para o mercado de trabalho 32
Estudantes capacitados para estagios internos 104
Gestores capacitados para receber estagidrios 38
Estudantes capacitados para lideranga 39
Estudantes acompanhados em estagio externo 170
Palestras sobre diversos temas 6
Estagios/empregos ofertados — SBS 108
Convénios firmados — SBS 42
Termos de compromisso assinados — SBS 228

Quadro 3 — Desempenho do EEE em 2009

4. ASSESSORIA DE PRESTACAO DE SERVICOS E CURSOS

Essa Assessoria tem como objetivo prestar servigos profissionais e oferecer cursos de extensao

universitaria.

A Prestacdo de Servigos caracteriza-se por atividades de servigos profissionais em campos
de atuacdo para os quais a Universidade desenvolve conhecimento, atendendo as demandas de
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, com recursos oriundos de convénios e/ou
parcerias institucionais, ou por meio de oferta da propria Instituicdo, mediante a contraprestacao

de terceiros ou nao.

Caracterizam-se como cursos as a¢des planejadas e organizadas para difusdo de conhecimento,
visando atualizar dominios sistematizados e técnicas de trabalho que atendam a expectativas e

demandas da comunidade, executadas em espagos temporais de curto e médio prazo. A seguir

sdo descritos as atividades desenvolvidas e os resultados obtidos em 2009.

Cursos de extensao

» Planejamento de cursos para o ano corrente;
* Contato com departamentos e professores para ministrar cursos;

» Tramitacao de cursos (andlise do projeto, encaminhamento para or¢gamento, encaminhamento
para pareceristas, divulgacao, matricula dos alunos, geragdo de diario, tabulagdo de pesquisa

de satisfacao, certificacdo dos participantes etc.);

* Pesquisas na internet (principais concorrentes) para verificagdo de cursos a serem oferecidos;
* Negociagdo de pregos para cursos com professores e Controladoria;

* Divulgagao propria e via Marketing Univille dos cursos.

No grafico da figura 3 é possivel visualizar o numero de alunos que participaram de cursos de

extensao universitaria no ano de 2009.
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Ciéncias Exatas e Tecnologicas - 131

Linguistica, Letras e Artes

Ciéncias Sociais Aplicadas - 78

Ciéncias Biologicas e da Saude - 90

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Figura 3 — Numero de alunos participantes em cursos de extensao universitaria em 2009

Cursos de extensao

Joinville Séo Bento do Sul
Biologia Marinha Avangado Medicina Preventiva
Biosseguranga Incluséo Digital
Ecologia de Sistemas Tropicais Solidworks

Excel Avangado

Fotografia
Geografia da Vegetacao
Matematica Financeira

Oratoria

Rhinoceros para Modelagem de Joias
Soldagem MIG/MAG
Curso de idiomas

Joinville Séo Bento do Sul
Aleméao Inglés
Inglés

Francés Instrumental

Quadro 4 — Cursos de extensdo oferecidos em 2009

Prestacao de servigos
As atividades desenvolvidas pelo setor de Prestagdo de Servigos sdo as seguintes:

» Atendimento a clientes que demandam por servigos profissionais;

« Contato com departamentos e professores para prestar servigos;

» Tramitacdo de servigos (analise do projeto, encaminhamento para orgamento, negociagdo com
cliente, negociagdo com Controladoria e professores, solicitacdo de contrato ao Juridico etc.).

Em 2009, foram realizadas as agdes descritas a seguir:

* Renovagdo do Projeto WEG;

* Pesquisas de mercado para a Promotur;

» Pericia ambiental relativa ao emborcamento da barcaga Norsul;

» Projeto de geoprocessamento com a Prefeitura de Joinville;

* Projeto de ouvidoria com a Prefeitura de Joinville;

* Renovagdo do projeto de recadastramento imobiliario com a Prefeitura de Joinville para o ano
de 2009;
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» Pesquisa de audiéncia para a RIC/Record,;

» Inicio das atividades do laboratério de Prestacao de Servicos com a contratacdo da quimica
responsavel e realizacdo de duas analises para solicitantes externos;

* Reservas de espagos para empresas privadas e 6rgaos governamentais, que resultaram em um
montante de cerca de R$ 20.000,00;

* Negociacdo com os locatarios;

* Emissdo de 3.143 certificados de cursos de extensdo, eventos académicos e disciplinas isoladas
da graduacao e pés-graduacao (ver grafico da figura 4).

1%

1%

Cursos M Eventos M Disciplina isolada

Figura 4 — Certificados emitidos em 2009 por atividade académica
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5. ASSESSORIA DE EVENTOS

A Assessoria de Eventos da suporte a toda a comunidade académica no que diz respeito a organizagao
e viabilizacdo dos seus eventos institucionais: semanas académicas, feiras, congressos, seminarios,
palestras, simposios, exposicoes, inauguragdes, colacao de grau, reserva de auditérios e anfiteatros.

Nos graficos 4 e 5 apresentamos a quantidade de eventos realizados por essa assessoria e a estimativa
de publico, dos anos de 2004 a 2009.

220,000 - ’\@%‘5 6%6&
200,000 - @s
180.000 -
160.000 o o
140000 -
120.000 - q‘*’g
100.000 -
° 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Figura 5 — Publico dos eventos de 2004 a 2009 — Joinville e Sdo Bento do Sul
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Figura 6 — Numero de eventos de 2004 a 2009 — Joinville e Sao Bento do Sul

Univille — Geral +

Eventos em Séao Bento do Sul +
Colégio +

Administracao —+

Artes Visuais +

Ciéncias Bioldgicas +
Ciéncias Contabeis +

5 ? Ciéncias Econémicas +
Ciéncia da Religiao —+
Comércio Exterior +

Design +

Direito +

Ed. Fisica +

Eng. Ambiental +

Eng. Quimica +

Eng. de Produgao Mecanica —+
Engenharias +

Farmacia +

Gastronomia

Geografia +

Historia +

Informatica +

Letras +

Licenciaturas +

Matematica +

Medicina +

Odontologia +

Pedagogia +

Psicologia —+

Tec. em Processos Industriais +
Total +
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Figura 7 — Eventos por departamento/setor no ano de 2009

2007

1.097

1.500

2008

2.000

2009

2.500

2.204




UNIVILLE

UNIVERSIDADE

PROADM

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAOQ

Pro-Reitor

Secretaria e

Diretor Financeiro

Divisao de Divisao de

Finangas Controladoria

Divisao de Comunicagao
e Marketing

Divisao de
Patrimonio

Divisao de
Recursos Humanos

Divisao de
Suprimentos

Divisao de Tecnologia
da Informagao (TI)

Figura 1 — Organograma da PROADM em 2009
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Missdo

Garantir a sustentabilidade da Instituicdo agilizando os processos administrativos e
sendo uma ferramenta de apoio para a pesquisa, 0 ensino e a extensao.

O objetivo maior da PROADM ¢ colaborar com os 6rgdos superiores na defini¢do de politicas

da Universidade, bem como coordenar, superintender e exercer agdes sobre as atividades especificas
de suas areas de competéncia. Para tanto, ela administra e acompanha os procedimentos inerentes
a cada area de atuacao que a compde, ou seja:

Preside o Comité de Marketing, o Comité de TI e a Comissdo Permanente de Contratos
(Res. 13/01);

Administra o Portal da Universidade na web, executando as fung¢des do suporte virtual ao
site;

Administra e executa a abertura de processos administrativos;

Administra o projeto Saneantes;

Administra o sistema financeiro (contas a pagar e contas a receber) por meio da Divisao de
Financas;

Administra a politica de gestdo de pessoas por intermédio da Divisdo de Recursos
Humanos;

Administra os recursos orcamentarios destinados a despesas com materiais, obras e servigos
por meio da Divisdo de Suprimentos;

Por meio da Divisdo de Tecnologia da Informagdo administra, para facilitar o processo
decisério da Instituicdo em relagcdo ao fornecimento de sistemas e tecnologias de informacao,
banco de dados e telefonia,;

Por meio da Divisdo de Patrimbnio garante a manuten¢do da infraestrutura e gerencia as
atividades relacionadas a ampliacdo, manutengao, seguranga e conservagao das edificagdes e
instalagdes da Furj/Univille, bem como o controle da ocupag¢do de seus espacgos fisicos por
terceiros;

Garante a limpeza da Instituicio por meio da Area de Zeladoria;

Exerce a administracdo da politica de gestdo da informacdo e da comunicagdo interna e
externa da Universidade por intermédio da Divisao de Comunicagdo e Marketing.

1. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO GABINETE DA PROADM

Comissao Permanente — Resolugao 13/01
Essa Comissdo, nomeada pela Reitoria, foi instituida para atender ao disposto na alinea “a” do

art. 1°. da Resolugdao 13/01 do Conselho de Administragdo, de 25 de outubro de 2001. Em 2009
um processo foi analisado, votado e encaminhado aos setores competentes.

Suporte virtual ao site

Em 2009 foram aproximadamente 50.000 atendimentos feitos aos alunos matriculados na

Instituicdo e ao publico em geral. Sdo feitos a leitura da mensagem e o encaminhamento ao setor
que pode sanar a duvida ou acolher o comentario enviado pelo usuario.

Abertura de processos administrativos

Em 2009 foram abertos pela PROADM 490 processos administrativos (3641 a 4131).
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Camara Setorial de Administracio e Desenvolvimento Institucional da
Acafe

As reunides da Camara Setorial de Administracio e Desenvolvimento Institucional da Acafe
acontecem uma vez por més, geralmente na sede, em Florianépolis. Em 2009 o Pro-reitor de
Administragdo compareceu a duas reunides dessa Camara Setorial.

Projeto Saneantes

O projeto Saneantes fornece material de limpeza/higiene de uso geral para as instalagdes dos campi
I e II, para a Unidade de Sao Francisco do Sul, Unidade Centro, Cepa Rugendas e Vila da Gloria.

As atividades desse projeto ocorrem no Laboratorio Industrial Farmacéutico da Univille (Labinfar),
sob a responsabilidade do Departamento de Farmdcia. Entre as atividades de produgdo, controle de
qualidade, estoque de matérias-primas, produto acabado e material de embalagem, as Atividades
Praticas (ATP) para os académicos da 1.* e 2.? séries do curso de Farmdacia tém como objetivo inserir o
aluno em um dos campos de atuacao do profissional farmacéutico. O quadro 1 demonstra a quantidade
de produtos entregue a divisao de Zeladoria no periodo de janeiro a dezembro de 2009.

Produto Quantidade (litros)
Desinfetante 4.285
Sabonete liquido 2.315
Detergente 1.500
Limpa-vidros 2.035

Quadro 1 — Produtos de higiene/limpeza fornecidos pelo projeto Saneantes em 2009

2. DIVISAO DE COMUNICACAO E MARKETING

Como forma de estabelecer vinculos entre as atividades da Universidade e as comunidades
interna e externa, a Divisao de Comunicagdo e Marketing implementa a¢des para comunicar e
fortalecer a imagem da Instituicdo. As atividades envolvem diferentes publicos, de acordo com o
foco da campanha (institucional ou mercadolégica) e das agdes a serem realizadas (publico interno
e externo).

Areas de atuacao

* Assessoria de imprensa;

* FElaboragdo da revista Universo Univille;

» Elaboracao de house organs (jornal Folha Académica — Campus Sao Bento do Sul e Jornal do
Colégio da Univille);

» FElaboragdo semanal do Bisu (Boletim Informativo Semanal da Univille);

* Criagdo de campanhas institucionais de marketing (Universidade, Colégio da Univille, pos-
graduagdo — especializagdo e mestrados —, vestibulares, seletivos especiais, Enem — vaga e bolsa
— e prémios conquistados pela Univille);

* Criagdo de materiais graficos e anuincios;

» Coordenacao de feiras e eventos;

* Gerenciamento do portal www.univille.br;

* Cerimonial em formaturas e eventos institucionais;

» Visitas para divulgag¢do da Universidade a empresas, escolas, cursinhos e outros estabelecimentos
em Joinville e regiao;

* Estudo e planejamento de instrumentos de comunicagdo interna e externa,
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* Producdo de brindes promocionais da Universidade;
* Coleta de informagdes relacionadas ao publico-alvo e realizacao de pesquisas de demanda.

Atividades realizadas no decorrer de 2009

* Campanha de webmatriculas (1°. e 2° semestres);

* Campanha de pos-graduacgao (1°. e 2° semestres);

* Campanha do Colégio da Univille;

* Campanha de vestibular (inverno e verao);

* Campanha Opg¢ao Univille (reop¢do de curso e seletivo especial — inverno e verao);

* Campanha de mestrados;

* Campanha divulgacao Enem bolsa e vaga;

* Campanha para divulgagao de prémios recebidos pela Univille;

* Campanha para divulgacdo dos resultados do Guia Estudante Abril, com os cursos da Univille
conceituados por ele;

* Campanha para divulgagdo dos resultados obtidos pelos cursos da Univille no Enade;

* Publicagdo da revista Universo Univille;

* 6.7 Gincana do Calouro Solidario (1°. e 2°. semestres);

» Evento de posse dos representantes de turma;

» Feiras das Profissdes promovidas por escolas de ensino médio em Joinville e regiao;

+ Estande em empresas do distrito industrial de Joinville;

* Estande na Semana do Meio Ambiente (Jornal A Noticia);

» Estande e participagdo como apoiadora da Expogestao 2009;

» Estande na Feira Mega Negocios (realizada pela Ajorpeme);

» Coparticipagdo em evento do Dia do Trabalhador, realizado na Expoville e organizado pela
RICRecord,;

» FElaborac¢do do jornal Folha Académica (SBS);

» Elaboracdo do Jornal do Colégio da Univille;

* Recepgdo aos acompanhantes dos candidatos que prestaram vestibular Acafe;

* Recepgdo aos estudantes que prestaram a prova do Enem (Joinville, Sdo Bento do Sul e Sado
Francisco do Sul);

» Elaboracdao do novo Guia de Profissoes;

+ Jantar para diretores de escolas realizado no Restaurante da Univille;

» Balcao de inscri¢bes no shopping Cidade das Flores;

» Visitas de divulgacdo do vestibular aos estados do RS, PR, de SC e SP;

» Produgdo de folders especiais para divulgacdo dos cursos de graduagao;

* Maratona da Solidariedade (divulgagao do Colégio da Univille Joinville e SBS);

» Estande no shopping Mueller, no Parada Pan;

* Recepgdo aos estudantes que prestaram prova do Enade, em conjunto com os departamentos
participantes e a Assessoria de Eventos;

» FElaboragdo de pesquisas de demanda e consumo de midia;

» Elaboragao de folder do Colégio da Univille.

Projetos elaborados, em desenvolvimento ou pendentes para aprovacao

» Politica de Comunicacao e Marketing;
» Elaboracdo do Programa de Fidelizacao Univille/egresso;
* Programa de Comunica¢do Interna.

Outras atividades

* Assessoria de imprensa — veiculagdo em midia de 8.151 reportagens sobre a Universidade,
sendo 1.866 em radios, 3.968 em jornais e 2.297 em televisao, resultando em uma economia de
aproximadamente R$ 13.026.603,00, caso os espagos tivessem sido comprados pela Universidade.
A partir de 2008, a ExpecTV (que faz a clipagem das reportagens sobre a Univille) passou a
mensurar o impacto das noticias. De 2008 a 2009, a avaliagdo calculou que 98,58% das noticias
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veiculadas sobre a Univille foram consideradas neutras (pressuposto importante para avaliar a
qualidade da informagao), 0,83% positivas, 0,3% negativas e 0,58% polémicas;

» Abertura de aproximadamente 1.000 solicitagdes de pedidos de criagdo, envolvendo folders,
cartazes, convites, faixas, banners, anuncios publicitarios, e-mail marketing, entre outros;

» Parceria com o curso pré-vestibular Unificado, de Porto Alegre, em atividades exclusivas para Santa
Catarina de divulgagdo da Univille nas salas de aula e eventos realizados pelo Unificado;

* Nucleo de Pesquisas de Marketing;

* Impressdo da edigdo n°. 139 do Bisu; desenvolvimento do Programa ConVocagao — palestras nas
escolas, com a realizacdo de eventos em escolas e cursinhos de marco a setembro;

* 62 visitas a escolas e cursinhos de Joinville, totalizando aproximadamente 6.610 alunos;

» Visitas, para divulgacdao dos cursos da Universidade, a seis cidades do Parana; 60 cidades em
Santa Catarina; regiao metropolitana de Porto Alegre (RS) e de Sao Paulo (SP);

* Producao semanal do programete Universo Univille, com veiculagio na RBS TV Joinville,
RICRecord Joinville e TV da Cidade — programa Saude & Cia;

» Criagao de anuncios para veiculos de comunicagdo impressa como, por exemplo, revistas, jornais,
catalogos de divulgacdao e promocgao turistica de cidades da regiao de Joinville, Sao Bento do Sul
e Sao Francisco do Sul;

» Criacdo de cartdes de datas comemorativas, entre elas Pascoa, Dia das Maes, Dia dos Pais, Dia
do Professor e do Técnico Administrativo e Natal;

» Atualizagdo semanal da espera telefonica;

» Implantagdo do novo layout, bem como atualizacdo e gerenciamento de espagos/comunidade no
portal www.univille.br;

* Envio de e-mail marketing para divulgacOes diversas (novos cursos, vestibular, pos-graduagdo
etc.);

» Participacao no Comité de Responsabilidade Social e no Comité de Marketing do Sistema Acafe,
além de participagdo voluntaria no projeto Univille na Comunidade;

» Assessoria de imprensa para eventos externos (acompanhamento, agenda e realizacio de
entrevistas, encaminhamento de releases, envio de sugestdoes de pauta e de sugestdes de fontes da
Universidade para jornalistas);

* Painel rodoviario na BR 101, painéis front lit em Joinville e Sao Francisco, outdoors institucionais
nos campi Joinville e Sao Bento do Sul,;

» Incentivo a promog¢ado e divulgacao de agles sociais, culturais e esportivas como, por exemplo,
Previsao do Tempo, no programa Breakfast, Basquete de Rua, Aluno CDF (Conquistador do
Futuro), Programa Gente e Atitudes, Saraus do Museu do Mar, em Sdao Francisco do Sul, e
Grandes Espetaculos da Radio Itapema.

3. DIVISAO DE CONTROLADORIA

A Controladoria é responsavel pela contabilidade da Furj, mantenedora da Univille. E de sua
competéncia lidar com os aspectos da gestao econdmica, exercendo sua fung¢dao em todas as fases
do processo de gestao: planejamento, execugao e controle.

Atividades desenvolvidas

* Contabilidade geral;

* Contabilidade gerencial;

» Contabilidade fiscal;

e Controle contabil da Assisténcia Social;

* Orcamento geral da Instituigado;

» Formacido de precos;

» Indicadores econdmicos, financeiros e de balanco social;
* Controle patrimonial;

» Lancamento de notas fiscais;
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* Controle de recursos externos e seguros;

* Readequacgao das contas or¢camentarias e contabeis, para melhor atendimento aos usuarios;
* Adequacado a nova Lei Contabil, para atendimento as normas internas da Contabilidade;

* Criacdo de uma comissao que analisou novos critérios de rateio para custos indiretos;

* Viabilizacao para emissdao de notais fiscais para vendas da Editora Univille.

4. DIVISAO DE FINANCAS

Atividades desenvolvidas

» Fundo fixo dos campi Joinville e Sao Bento do Sul e da Unidade Sdo Francisco do Sul — langamento
e controle do dinheiro em caixa;

» Conferéncia de prestacao de contas (ressarcimento de despesas de viagem etc.);

» Pagamentos via cheques, borderds de duplicatas, agendamento eletrénico, TED etc., conferéncia
e controle;

» Conciliacao de extratos bancarios, conferéncia e pagamento de cartdes de crédito, negociacao de
tarifas bancarias;

* Controle GFIP, ISS das prestadoras de servigos das obras para futura CND;

* Emissdo de notas fiscais eletronicas de prestacao de servigo e controle de recebimentos;

* Remessa de dinheiro para o estrangeiro, compra e venda de moeda estrangeira;

» Cadastro de bancos, fluxo de caixa sintético, controle das aplicagdes financeiras e da conta de
investimentos (bancos diversos);

* Emissdo de boletos de pagamento para alunos, estagiarios, bolsistas empresa, bolsistas Artigo 170,
Pibic, Prefeitura, DCE, Recursos Proprios, Enem e Enad e Institutos de Pos-graduacgio;

* Emissdo de boletos dos ingressantes com bolsa do colégio (50%, 75% e 100%);

« Controle bolsa funcionarios, bolsistas Fies e emissdo de seus boletos;

* Negociagdo de dividas;

* Matriculas (emissdao de contratos e boletos) de graduacao, colégio, pds-graduacdo, cursos de
extensdo e atividades do Centro de Esporte, Saude e Lazer, bem como alteracdo de matriculas;

* Controle de pagamentos/negociagcdes Assessoria de Cobrangas;

* Atendimento aos alunos e emissao de duplicatas de graduagao, colégio e pos-graduacao;

* Controle de titulos em cartoério;

» Elaboracgido de cartas de anuéncia;

» Emissdo e controle do contrato de financiamento Proestudante, emissao das NPs e boletos;

* Controle do processo de financiamento do Pravaler — Ideal Invest;

* Controle de repasse dos convénios Ajorpeme, ACISBS, ACISFS dos cursos de tecnologos.

* Baixa no sistema das mensalidades (via banco, depositos, recibos, taxas e contratos de
permuta);

* Emissdao da relagdo de segunda chamada para pagamento em folha de pagamento dos
professores.

Inovagoes em 2009

* Concluido o processo de implantagao do sistema RM para a Pos-graduacao;

e Melhoria do horario bancario HSBC;

* Encaminhamento de débitos de alunos bolsistas para empresa de cobranga terceirizada,

* Melhoria da comunica¢ao com os alunos, com sua notificagdo por e-mail de valores em atraso
apo6s 10 e 20 dias do vencimento;

» Disponibilizacao de boletos somente pela internet para os calouros matriculados a partir do
segundo semestre;
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* Treinamento da equipe do Setor de Atendimento ao Estudante para o cadastramento da bolsa
no sistema RM diretamente por eles;

» Digitalizacdo dos contratos de alunos da graduagdo matriculados a partir do segundo
semestre;

* Criagdo e aprovagdo da régua de cobranca da Instituicdo, pela qual os alunos em débito, apos
60 dias do vencimento, serdo incluidos no SPC e, se continuarem em débito, até 180 dias apods
a saida da Instituicdo ou sem rematricula, serdo processados judicialmente;

* Pagamento da matricula diretamente no banco e ndo mais no auditorio, gerando com isso
maior seguranga.

5. DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Atribuicoes

* Realizacdo do processo de recrutamento e selecao;

* Acompanhamento do programa de treinamento e desenvolvimento para pessoal técnico-
administrativo e liderancas;

* Acompanhamento e controle dos planos de cargos e saldrios e de lotacao do pessoal técnico-
administrativo;

* Gestao dos beneficios (plano de satde, Ticket restaurante, vale-transporte, entre outros);

» Integracdo de novos funcionarios (professores e funcionarios técnico-administrativos);

* Admissoes, demissoes, férias, 13°. salario e folha de pagamento;

* Controle de ponto eletrénico, horas extras, banco de horas;

» Desenvolvimento de projetos e agdes de servigo social e de qualidade de vida no trabalho;

* Seguranca do trabalho (formagido e treinamento de Cipas, brigadas de incéndio, primeiros
socorros, Sipat, ergonomia etc.);

e Medicina do Trabalho;

» Servigos de telefonia interna e externa.

Os dados dos quadros 2, 3 e 4 referem-se ao periodo de janeiro a dezembro de 2009.

Namero total do quadro funcional 1.035
Admissbes 144
Aposentadorias, demissoes e falecimentos 142
Tempo médio de casa 8,24 anos
Escolaridade do quadro funcional:
Ensino fundamental incompleto 69
Ensino fundamental completo 28
Ensino médio completo 142
Superior completo 155
Especializagdo completa 243
Mestrado completo 308
Doutorado completo 90
Faixa etaria
17 anos 1
18 a 30 anos 224
31 a 45 anos 448
46 a 59 anos 304
Acima de 60 anos 58

Quadro 2 — Dados relativos aos funciondrios (professores e pessoal técnico-administrativo) em 31 de
dezembro de 2009
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Funcionarios técnico-administrativos:
Aumento de quadro 14
© Substitui¢oes 66
= Professores
-§ Substituigoes 19
Disciplina vacante 23
Disciplina eletiva 1
Transferéncia entre filiais 18
Funcionarios técnico-administrativos:
> Aumento de quadro 4
S Substituigoes 2
2 Professores
% Aumento de quadro 1
o Substituicoes 5
Disciplina vacante 6
S Funcionarios técnico-administrativos:
§ =
s 2 Aumento de quadro 1
w5
(=]
a Substituicoes 3

Quadro 3 — Admissdes por campus/unidade

Numero total de

Tipo de evento Niimero de eventos participantes

Integragoes (professores e funcionarios

técnico-administrativos)* 5 46
Treiqamentros/'cursos iptgrnog 20 939

(funcionarios técnico-administrativos)
Cursos externos 37 74

Quadro 4 — Integracdo de funcionarios, treinamentos e capacitagoes
Obs.: Tivemos dez integragdes individuais, por impossibilidade de comparecimento de alguns funcionarios

Eventos

* Gestao de processos: workshops envolvendo chefias, geréncias, pro-reitores e Reitoria, cujo objetivo
foi a elabora¢ao do mapa de contexto da organizacdo, identificagdo e priorizagdo das rupturas dos
processos, identificagdo do processo critico e avaliagdo do trabalho realizado, utilizando a técnica do
mapeamento de contexto e de processos, com média de participagdo nos encontros de 25 pessoas;

» Unificagdo dos departamentos: realizados encontros com os auxiliares de servigos de ensino, para
trabalhar aspectos diretamente ligados as mudangas e adaptagdes ao novo ambiente de trabalho,
por meio de sensibilizagdes e de conhecimento do grupo, esclarecimento e definigdes das rotinas
de trabalho, gestdo documental, atendimento, entre outros;

* Programa de desenvolvimento de equipe no Colégio Univille: visando a sensibilizagdo dos
participantes para a importancia do trabalho em equipe e a conscientizagdo da necessidade das
mudangas de comportamento no trabalho em equipe, respeitando as diferengas. Ministrado pela
psicologa Eliane de Melo Meira Rank, com a participa¢do de 14 professores;

» Treinamento de comunicagado e lideranga: trabalhando aspectos de comunicagao (dicgdo, articulagdo
e fala); importancia da preparagdo para reunido, discurso e cerimonial; postura adequada para
condugdo de reunides, palestras, discursos e cerimoniais. Ministrado pela fonoaudidloga Monika
S. Monguilhott, com a participa¢do de 25 pessoas;

» Técnicas aplicadas as Compras e NegociagOes: treinamento efetuado com toda equipe da Divisdo
de Suprimentos e pessoas estratégicas de diversos setores da Univille que utilizam a negociagao.
Foi ministrado por Sergio Schendel, da SSTC Treinamento e Consultoria, tendo a participagao de
16 pessoas;
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* Treinamento continuo — Equipe Espaco Saude: realizados cinco encontros com a equipe do
Espago Saude (médico do trabalho, auxiliares de enfermagem do trabalho, psicologa, assistente
social, técnico de seguranga no trabalho e estagiarios), abordando temas como: identidade do
grupo, trabalho em equipe e interdisciplinaridade, ética e qualidade de vida no trabalho e
relacionamento interpessoal. Participa¢do de 12 funcionarios;

* Oficinas de voluntariado: ministradas com funcionarios que tém interesse em participar de
trabalhos voluntarios, esclarecendo conceitos e pontos importantes (como direitos e deveres),
com a participacdo de 32 pessoas.

Comités e grupos de trabalho

Participagdo nos seguintes comités e grupos de trabalho: Recursos Humanos, Responsabilidade
Social, Grupo de Estudo de Responsabilidade Social, Projeto de Reavaliacio das Horas
Administrativas e Periodo Integral, Projeto Travessia e Comissdao Municipal de Saude do
Trabalhador.

Eventos em parceria com o Setor de Eventos da Universidade

* Programa VIVA - encontro bimestral de aniversariantes, tendo em média a participagao de 40
pessoas por evento;

* Comemorag¢ao do Dia das Maes e Dia dos Pais com homenagem, café e entrega de uma
lembrancga;

* Comemoragdao do Dia das Criangas para os filhos dos funcionarios, efetuada pelo Colégio da
Univille, Comité de Responsabilidade Social e Recursos Humanos;

* Organizagao e entrega dos brindes de fim de ano, Festa de Fim de Ano e homenagem por
tempo de casa.

. o Quantificagao das agoes
Projetos Objetivos em 2009
Atendimentos individuais com orientagdes, encaminhamentos e
. . acompanhamento (quando necessario) a funcionarios (professor e técnico 150 atendimentos
Apoio Social L L . o
administrativo) que se encontrem em situacoes que estejam individuais
interferindo em sua vida
Realizacéo de orientagoes as funciondrias (professora e técnica administrativa) 2 grupos
Vida Nova | gestantes, por meio de trabalhos em grupo, com profissionais diversos, e visitas 15 gestantes atingidas
de acompanhamento e orientagdo ap6s o nascimento do bebé (pelos grupos e visitas)
20 atendimentos individuais
. Preparagao do pablico interno para viabilizar a contratagdo de pessoas com 3 visitas domiciliares
Univille sem L o o ; < . <
. deficiéncia, habilitadas ou reabilitadas pelo INSS (inclusao social) 24 reunioes
Fronteiras . o
(acolhida/ avaliagéo/
acompanhamento)
Voltado para o atendimento/ acompanhamento por meio de visitas hospitalares . .
o . S . L 67 visitas domiciliares
Humanizagao e domiciliares a funcionarios (professores e técnicos administrativos) com L .
. oA : 9 visitas hospitalares
problemas de saude e/ou afastados pela Previdéncia Social
Proporcionar aos docentes e técnicos administrativos da Univille a oportunidade
. de diversidade de aprendizados e experiéncias, visando ao desenvolvimento de 22 participantes
Ativamente ) T I .
talentos pessoais e profissionais, da utilizagao criativa e saudavel da mente e o
planejamento de vida na maturidade e para o futuro

Participagao da assistente social nos seguintes projetos:
Projeto Mergulho na Autoestima — prética de atividades aqudticas e melhoria da autoestima e do bem-estar (direcionado para
funcionarias da Zeladoria);
Projeto Univille Livre de Tabaco (direcionado para toda a comunidade académica);
Projeto Satde é Bom (direcionado para toda a comunidade académica por meio de agoes pontuais com focos especificos
desenvolvidas ao longo do ano)

Quadro 5 — Servico social
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Atividades relativas a seguranca no trabalho

B Estatistica anual de acidentes de trabalho e trajeto em 2009:

2 acidentes de trabalho sem afastamento — Campus Joinville;
2 acidentes de trabalho com afastamento — Campus SBS, com 111 dias perdidos.

Atividades de capacitacdao e eventos nos campi I e 11

Treinamento de Brigadas de Emergéncia, Primeiros Socorros, Combate a Incéndio, Plano de Emergéncia
— Acidente Grave, totalizando 71 pessoas, em todos os campi e unidades da Univille (Joinville, Sio Bento
do Sul, Sao Francisco do Sul e Centro), com elaboracdo do manual de gerenciamento de crises;
Terceiros: capacitacdo no uso de EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual —, Norma Interna de
Seguranca do Trabalho para Terceiros — NIST-008 —, 385 pessoas treinadas em 2009. Resultado de
mais de nove anos sem acidentes de trabalho;

Ergonomia, adequagdo de 21 postos de trabalho informatizados com kits ergondmicos (apoio de
teclado ergonomico, apoio de mouse ergondmico e protetor de tela), aquisicio de monitores de tela
LCD pela Divisdao de TI, aquisi¢cao de cadeiras ergondmicas com apoio para os bragos e mobilidrio
ergondmico;

Treinamento de cinco funciondrios da Biblioteca Universitaria e trés eletricistas do Patrimonio em
situagOes de emergéncia com elevadores, sobre como retirar as pessoas em paradas de emergéncia,
instrucdo realizada pela equipe da Tyssenkrupp, responsavel pelos elevadores;

Realizag¢do de mais de 66 inspe¢des de seguranga do trabalho nos campi da Univille;

Treinamento de 43 alunos em combate a incéndios, cursos de Biosseguran¢a com alunos de Quimica,
Farmacia, Biologia e estagiarios dos laboratorios;

Participagao nos seguintes projetos e comités: Projeto de Ergonomia — melhoria de postos de trabalho;
Projeto Satide é Bom — prevengdo ao uso nocivo das drogas; Comité Prevencdao ao Tabagismo; Comité
Antitrote; acompanhamento das adequagdes para portadores de necessidades especiais;

Supervisdo dos extintores e mangueiras de incéndio, para-raios, luzes de emergéncia em todas as
unidades; das autoclaves e vasos sob pressao nas areas de Odontologia, Laboratérios, CESL, Unidade
Centro e SFS; da manutengdo de todos os elevadores; das casas de forga, realizada pela empresa MEC
Engenharia Elétrica;

Desenvolvimento do Manual de Seguranga para Laboratérios — Norma Interna de Seguranga para
laboratorios de Modelos, Design e Camegi, com treinamentos de todos os envolvidos em laboratorios,
funcionarios e estagiarios;

Desenvolvimento e aplicagdo do Plano de Contingéncia e do Plano de Emergéncia;

Coordenagao da Cipa e Sipat 2009;

Acompanhamento e participagdo na elaboragio de laudos ambientais e perfil profissiografico
previdenciario; levantamento de iluminagao e ruido em todos os setores da Univille; acompanhamento
dos alunos de Educacao Fisica acidentados ao Hospital Dona Helena; orientagdes gerais aos funcionarios
de como proceder no caso de acidentes.

Medicina do trabalho

As atividades desenvolvidas no ano de 2009 estdo descritas a seguir e quantificadas no quadro 6.
Programa de Vacinagdo — campanha antigripal: compra e aplicagdo de 600 doses.
Participagdo do Ambulatério nos seguintes eventos:

Gincana de Calouros realizada na Delta Veiculos;
Eventos “Saude é Bom”;

Campanha de vacinagdo antigripal;

Colaboragao na programacgao dos Jogos Estudantis;
Vestibulares da Acafe e do Enem,;

Participagdo na Sipat;

Festival de Natacdo Escolar;

Festa Junina do Colégio da Univille.
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Atendimentos

Professores 122
Funcionarios técnico-administrativos 1.722
Terceiros 290
Alunos 1.933
Total 4.067

Servigo prestado

Consultas médicas 968
Exames periodicos 296

Atendimento Ideal Emergéncias 31
Total 1.295

Quadro 6 — Atividades relativas a medicina do trabalho em 2009

6. DIVISAO DE SUPRIMENTOS
Atividades gerais do Setor de Compras

» Compras para atendimento dos campi Joinville e Sao Bento do Sul, das unidades Sdo Francisco
do Sul e Centro, dos projetos de pesquisa e extensdo, dos pronto-atendimentos e de obras
diversas;

» Contratacao de servigos;

» Controle e renovac¢des de contratos;

* Administragao do sistema de compras por meio do mdédulo RM/Nucleos;

» Cadastro de produtos e fornecedores; 63
» Cotagdes/negociagdes de precos/emissao de pedidos;

o Follow-up de pedidos/entregas de materiais;

» Desenvolvimento de novos produtos e fornecedores em parceria com as areas técnicas;

* Org¢amento de projetos;

e Atendimento as areas e aos fornecedores;

» Elaboracdo de cartas-convites.

Projetos desenvolvidos em 2009

* Desenvolvimento de novos produtos e fornecedores;

* Revisao e negociacdo dos principais contratos conforme a curva ABC de fornecedores;

* Desenvolvimento de projetos de reducao de custos com resultados comprovados;

» Participacao de comités para discussdao de gastos e investimentos, com resultados financeiros
significativos;

» Treinamento de compradores e melhoria na performance de compras;

» Elaboracdo de relatorio mensal de ganhos financeiros nas negociacdes dos compradores;

* Melhoria no gerenciamento da divisao por meio de normas estabelecendo prazos para o processo
de compras;

* Centralizagcdo dos processos de marketing com a emissao de solicitacdes de compras centralizadas
na Divisdao de Suprimentos;

* Reunides periddicas com a Biblioteca para o gerenciamento de compras de livros e
periédicos;

* Melhoria no controle de pagamentos, rateios, cobranga de faturas, renovagdo, negociacao de
contratos vencidos e organizagdo para O arquivo.
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Solicitagdes de compras Total
Movimentos 028753 a 038726 9.973
Pedidos de compras Total
Movimentos 47928 a 61173 13.245

Quadro 7 — Numero de solicitagdes e pedidos de compras em 2009
Fonte: RM Nucleos

Atividades gerais do Setor de Transportes

* Agendamento e transporte de dnibus, vans, carros € motos;

» Transporte de alunos, professores e materiais diversos;

* Controle de gastos com transportes, rateio dos gastos por centro de custo;

» Controle de documentagdo (IPVA, Deter, licenciamento, renova¢do de carteira de motorista etc.) e
das horas extras efetuadas no meés;

* Controle de manuten¢ao, lavagao, conservagao, quilometragem e abastecimento dos automovesis;

* Relatério mensal das atividades.

Projetos desenvolvidos em 2009

* Melhoria e negociagdo dos contratos de transportes;

* Atendimento aos motoristas por funcionario dedicado aos agendamentos, as solicitacdes de
compras no sistema, feedback para os solicitantes;

* Elaboracao e cumprimento de normativas com prazos para a solicitacao de transportes;

* Aumento da demanda de transporte sem o aumento do quadro de funcionarios.

Atividades gerais do Setor de Almoxarifado

* Recebimento e conferéncia dos bens e produtos mediante apresentacdo de nota fiscal;

* Encaminhamento do pedido de compra e nota fiscal para langamento contabil;

* Contato com os solicitantes para informacao de chegada de produtos;

» Controle dos materiais em estoque via sistema ERP;

» Lancamento e faturamento via sistema ERP das requisi¢cdes dos materiais de consumo recebidas
no balcdao de atendimento;

* Organizagdo, padronizacdo e identificagdo dos bens de consumo em estoque;

» Atendimento das solicitagdes dos materiais de consumo dos campi Joinville e Sdo Bento do Sul,
bem como das unidades Sao Francisco do Sul e Centro.

Projetos realizados em 2009

* Inicio das atividades de controle do almoxarifado central, ampliando os estoques controlados
(Elétrica, Informatica, Expediente, Zeladoria);

» Analise e cancelamento de produtos de estoque com baixo giro de consumo;

* Melhoria no processo de rateios de materiais de estoque.

7. DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Projetos concluidos

* Implantagdo do sistema para gerenciar os programas de Extensdo, do sistema de solicitacdo de
diploma no site da Univille e do sistema de gestao Micromed para a area de saude;

* Desenvolvimento e implantagdao do sistema para reserva de laboratérios;

» Implantagdo de um sistema para o langamento dos planejamentos de ensino pelos professores;

* Implantacao da nova versao do Enturma;
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» Integracao dos ambientes de gerenciamento das redes administrativa e de ensino;

* Implantacdo do sistema de Help-desk para Patrimonio (Engenharia, Manutencao e Elétrica),
Recursos Humanos, Marketing, Area das Ciéncias Humanas e Bioldgicas, Engenharias e
Ciéncias Tecnoldgicas e Exatas;

* Instalagao de 126 novos computadores para os laboratorios de Design, 111, Fotografia,
Engenharia da Producdo, de Sao Bento do Sul, Servico de Psicologia e salas de aula;

* Implantacdo da consulta ao holerite e recibo de férias no site da Univille para os funcionarios
e professores, bem como da consulta ao saldo do banco de horas dos funcionarios, acessadas
pelos gerentes, chefes e pro-reitores no site da Univille;

» Estruturacao para o II Forum de Inovacao de Joinville e Regido, com o desenvolvimento
de um sistema para as inscri¢des e a montagem dos computadores para as salas de apoio,
secretaria e plenaria;

» Estruturacao para o Enangrad, com a montagem dos computadores para as salas auxiliares
e secretaria, além de suporte presencial durante o evento;

* Melhorias na estrutura fisica e nos equipamentos dos laboratoérios;

* Conversdao do banco de dados CorporeRM e instalagdo da versao 10.70.

Solicitacoes atendidas

Os atendimentos técnicos feitos pela Divisao de Tecnologia de Informagdo foram
contabilizados numa média de 340 ao més, totalizando 4.046 atendimentos no ano de 2009,
além do atendimento presencial e telefonico. A Divisdo de Tecnologia de Informagao gerencia
um universo de 1.800 computadores, 17 laboratorios de informatica e aproximadamente 10.000
usuarios, entre funcionarios, professores e alunos.

Setor de Audiovisuais

Atividades exercidas

* Apoio técnico no Campus Joinville, Unidade Centro, Unidade Sao Francisco, Hospital
Regional e Maternidade Darci Vargas;

» Suporte aos professores no uso dos equipamentos audiovisuais nas salas de aula,;

* Limpeza e manutengdo nos equipamentos em todas as unidades;

* Suporte em eventos internos e externos (feiras, palestras e outros), na instalacdo e
configuragdo dos equipamentos audiovisuais;

» Fechamento dos espacos de eventos;

* Inumeros atendimentos de anormalidades deixadas pelos professores em sala de aula, como
movel da CPU aberto, aparelho multimidia ligado/projetando, CPU ligada.

As atividades realizadas pelo pessoal do Setor de Audiovisuais estdo quantificadas no
quadro 8.

Descrigao 1.° semestre | 2.° semestre Total

Eventos em anfiteatros e reitoria 924 1.216 2140
Aparelhos multimidias reservados extraclasse 33 40 73
Aparelhos de som reservados 17 57 74
Video/DVD/TV/Flip-chart (uso externo e interno) 326 637 963

Quadro 8 — Solicitagdes atendidas nos trés turnos (manha/tarde/noite) em 2009

65



PROADM

Relatorio de Atividades 2009

66

8. UNIDADE CENTRO

A Unidade Centro atende a Farmacia-escola, ao Ambulatorio de Medicina, ao Laboratério de
Analises Clinicas da Farmacia e aos cursos de Pedagogia, Economia, Medicina e Farmacia.

Eventos realizados

e Gincana dos Calouros;

e Festa Julina;

» Realizacao de concursos e vestibular;

* Apresentacao de bancas dos cursos de Pedagogia e Ciéncias EconOmicas;

» Terceirizagdo das salas aos sabados — Empresa Qualificar (Floriandpolis);

* Comemora¢do do Dia das Maes e Dia dos Pais com café e entrega de uma lembranga;
« Eventos do Programa Satude E Bom;

* Vacinag¢ao (mesmas campanhas realizadas no campus).

Atividades exercidas

» Atualizacdo de murais;

* Coordenacgao dos espacos da Unidade, incluindo a utilizacao das salas de aulas;

* Compra de materiais;

* Suporte das atividades realizadas pelo Patrimonio;

* Administragdo e gerenciamento das atividades relacionadas a amplia¢dao, manuten¢ao, seguranga
e conservacao das edificacOes e instalagdes da Unidade;

+ Atendimento a comunidade externa na divulgagao dos cursos oferecidos pela Univille e no
encaminhamento, se necessario.

Inovagoes em 2009

» Suporte técnico de TI e audiovisual instalado na Unidade Centro;

* Novos armarios com chave para acondicionar os medicamentos controlados da Farmacia-
escola;

» Instalacdo de alarme na Farmacia-escola para controle dos medicamentos de alto custo;

* Melhoria nas instalagdes para os académicos de Farmacia no Laboratorio de Analises
Clinicas;

* Ampliagdo do acervo da Biblioteca;

* Ampliacao de dois consultérios ginecoldgicos no Ambulatorio Médico;

* Modificagcdo da entrada do Ambulatério para melhor atendimento a comunidade externa.

9. DIVISAO DE PATRIMONIO

A Divisdo de PatrimoOnio assessora a Pro-Reitoria de Administragdo na condug¢do da politica
de gestao patrimonial da Universidade. Responde pela regularizagao e pelo funcionamento da
estrutura fisica e respectivas documentagdes, licengas, alvaras, processos licitatorios, de alienagao
e incorporagcdo de bens moveis e imoveis de propriedade da Furj/Univille. Também cuida da
distribuicdo e do acompanhamento dos espagos terceirizados, projetos e gerenciamento das
obras de construgdo civil, manuten¢ao geral, seguranga patrimonial, zeladoria, estacionamentos,
distribui¢do e alocagdo dos cursos nas salas de aula, departamentos e outros setores em Joinville,
Sdo Bento do Sul e Sdo Francisco do Sul.
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Assessoria geral, regularizacao e funcionamento

* Coordenagcao dos projetos de investigacao e remediagdao do passivo ambiental da Unidade
Bucarein;

* Coordenagao na transi¢ao e utilizacdo do Complexo Esportivo e do Centro de Convengdes;

* Coordenacao na identificacdao de areas para instalacao da Unidade Zona Sul;

* Coordenagao para estudos de viabilidade de alienacao de areas — Unidade Iperoba;

» Assessoria para participacdo no projeto Parque Empresarial Ajorpeme;

» Assessoria para estudos de viabilidade de instalacdo do Parque Tecnoldgico;

* Desenvolvimento de projetos de reducao de custos na area de seguranga e no consumo de
papel-toalha, energia, agua, manutengodes, copos plasticos e café.

Setor de Engenharia e Arquitetura
Em 2009 o setor cuidou das seguintes obras e reformas:

» Juizado Especial (espago novo) e alteracao de layout do Escritorio Modelo;

» Laboratorio de Informatica, Joias e Estudio de Fotografia — Design;

» Alteracao de /ayout da Reitoria, do Patrimoénio e Suprimentos, do Processo Seletivo;

» Divisao das salas de aula do bloco E2;

e Pintura dos blocos El1, E2 e F;

* Ampliacao do Campus Sao Bento do Sul (conclusao da obra);

* Cenef — Clinica de servi¢o de psicologia SPSI (conclusao da obra);

* Execucao do sistema de protecdo contra descargas atmosféricas do ginasio de esportes do
Complexo Esportivo;

* Centro de Eventos (continuidade da obra);

e Clinicas e fraldario na Unidade Centro;

* Mudanga de salas dos departamentos de Economia e Pedagogia da Unidade Centro;

» Laboratorio de Pesquisa de Materiais (continuidade da obra);

» Alteracao de layout do departamento de Economia, do departamento de Educacdo Fisica, da
Arni e do DCE;

* Seguranca Patrimonial (grades e alarme) no CAD e na Gastronomia;

* Centro de Ensino e Pesquisa do Hospital Regional;

* Adequacgdo de salas de aula e departamentos no 2°. semestre — Engenharias, Licenciaturas,
Farmacia, Secretaria de Pés-graduacdo, Sala de Monografias (Direito), Memorial (Biblioteca),
e salas de aula (A-110 / A-119 / A-206 / A-232 / E-206 / CAD-04);

* Sala MSMA (espago novo);

* Adequacgdes do Centro de Eventos para a UFSC;

» Associacdao dos Moradores do Bairro Profipo (projeto de extensao);

» Reforma Restaurante Mr. Abass;

* Execucao da trilha suspensa em eucalipto e montagem da serraria (Patrimdnio Historico) no
Jardim Botanico.

Projetos, layouts, estudos (executados)

* Detalhamento do projeto do Centro de Visitantes, revisao do projeto do Herbario, projeto do
viveiro de plantas, preparacao de material grafico para apresentacao do Jardim Botanico;

* Projeto de sala para Educacao Fisica na area de aquecimento junto a piscina e outra junto a
academia no Centro de Esportes, Saude e Lazer;

* Projeto de Centro de Estudos e Pesquisas Ambientais no terreno do Jativoca;

* Projeto de quadra de esportes com vestiarios em Sao Bento do Sul,

* Realocagdao da Estagao Meteoroldgica e utilizagao de quiosque como sala de aula para apoio
e visitantes da estacdo no terreno do complexo esportivo;

* Projeto de reforma da Associacdo dos Funcionarios;



PROADM

Relatorio de Atividades 2009

68

* Projeto de laboratorio de aquecimento solar da Hidroplac no Camegi;

» Alteracao do layout da Coordenacao da Biblioteca;

» Realocagdao do Setor de Processos periodicos para a ilha central da Biblioteca;

» Estudos e orcamento para painel fotografico da sala do Reitor;

* Projeto de paginacdo de piso, paisagismo e moveis para Centro de Estudos no Hospital
Regional,;

* Mudanca de layout do departamento de Economia, Campus Joinville e Unidade Centro;

» Laboratorio de Histéria Oral anexo ao Memorial na Biblioteca;

e Layout de ampliacdao do Laboratério de Anatomia Virtual;

* Layout para Sala de Monografias de Direito (antigo departamento de Matematica);

* Projeto de pulpito e mesa de cerimOnias para centro de convengoes;

» Transferéncia da Prestacao de Servigos do bloco A para a Extensdao, no bloco B, e layout da
sala da pesquisa PRPPG;

» Alteracao de /ayout do Laboratorio de Materiais;

*  Layout do Laboratério de Animagao/Design e do Laboratério de Informatica para o curso de
Sistemas de Informacdes — bloco B;

* Layout e paginacao de piso para a academia — CAF;

* Projeto do Parque Tecnoldgico (pré-projeto) — implantacao geral, fases de construgao, projeto
macro, projetos arquitetonicos, estudos 2D e 3D, apresentacdes em PowerPoint;

* Projetos, layouts, estudos (em andamento);

» Alteracao de layout da PRPPG;

* Alteracdao do projeto da Unidade Bucarein (diminui¢ao da area total construida);

* Prédio para Laboratorio de prestagao de servigos no complexo esportivo;

» Estudo de integracao de departamentos por areas afins;

» Estudo de alteracao do Ambulatorio;

* Projeto de ampliacao da Unidade de Saude Paraiso II;

* Alteracdo de layour e detalhamento de moveis da Sala de Material Esterilizado, na
Odontologia;

* Projeto de reforma do Ginasio de Esportes no complexo esportivo;

* Estudo dos Centros Académicos e DCE no térreo do ginasio;

» Estudo de /ayout unindo Financeiro, Secretaria Académica e Apoio ao Estudante no térreo do
bloco administrativo;

* Estudo de adequacdo de layout do Laboratorio de Multimeios/Design.

Total de obras concluidas em 2009: 359,97 m (Hospital Regional).

Local Area terreno (m?) | Area construida (m?)
Campus | 177.659,26 52.975,32
Bairro Jativoca (Joinville) 66.769,00 -
Univille Centro (Joinville) 2.390,60 1.790,69
Univille Centro (area locada) - 759,35
Campus 1l (Sao Bento do Sul) 22.933,42 4.797,53
Cepa Rugendas (Sao Bento do Sul) 27.892,25 388,08
Campus Iperoba | (Sao Francisco do Sul) 57.200,32 2.402,35
Campus Iperoba Il (Sao Francisco do Sul) 105.707,60 626,75
Cepa Vila da Gléria (Sao Francisco do Sul) 5.600,00 285,62
llha da Rita (Sao Francisco do Sul) 47.564,33 163,8
Unidade Bucarein (Joinville) 12.513,72 2.010,20
Extensao Campus | (Sesi — Joinville) 201.541,91 6.046,52
Total 727.772,41 72.246,21

Quadro 9 — Estrutura fisica da Univille em 2009
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Setor de Manutencdao Geral/Elétrica

Foram atendidas 4.692 solicitacOes e/ou feitas intervencdes durante o ano de 2009, conforme
demonstram o quadro 10 e o grafico da figura 2.

Controle de servigos do Setor
Jan. Fev. Mar. Abr. Maio | Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
Manutencao geral | 185 279 266 259 253 243 234 285 329 371 299 158

Manutengéo

- 34 58 155 182 159 168 153 158 153 132 112 67
elétrica

Total mensal 219 337 421 441 412 411 387 443 482 503 411 225
Total acumulado | 219 556 997 | 1.418 | 1.830 | 2.241 | 2.628 | 3.071 | 3.553 | 4.056 | 4.467 | 4.692

Quadro 10 — Total de atendimentos e intervengdes do Setor de Manutengao em 2009
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Figura 2 — Numeros do Setor de Manuteng¢ao em 2009

Setor de Zeladoria

A Zeladoria cuida da limpeza e conservac¢do de todos os espagos da Universidade — salas
de aulas, departamentos/setores, laboratorios, corredores, banheiros e patio. Também auxilia
na coleta do lixo organico e do lixo reciclavel.

O setor fechou o ano com um efetivo de 66 funcionarios. Todos recebem equipamento de
protecdo individual (EPI), como uniformes, mascaras, luvas, capas de chuva, entre outros.

As funcionarias que trabalham na cozinha cuidam do preparo e da distribuicao do café
a todos os setores administrativos da Instituicdo. Também sdo responsaveis pela entrega
do café e da agua em todos os eventos extras, nos cursos de pos-graduagcdo, mestrado e
doutorado.

Além das atividades diarias, o setor atendeu em 2009 a 4.509 solicitagdes, distribuidas
conforme o grafico da figura 3.
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Figura 3 — Numero de solicitagdes a Zeladoria por comunicacao interna em 2009

Em 2009 foram feitos trabalhos de conscientizagdo quanto ao desperdicio de café com todos os
setores da Instituicdo. Em fung¢do disso a média de consumo diminuiu, conforme se pode observar
no grafico da figura 4.
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Figura 4 — Média mensal de consumo de café por setor
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1. PARQUE DE INOVACAO TECNOLOGICA DE JOINVILLE E
REGIAO - INOVAPARQ

O cenario competitivo atual impde grandes desafios a nossa sociedade. A cada um dos ambitos
da comunidade joinvilense é requerida a proposta de solu¢des capazes de responder eficazmente a
esses desafios. A Univille, universidade comunitaria criada pelo poder publico municipal, tem papel
fundamental nesse contexto, como agente capaz de propor e implementar solugdes inovadoras e
produtivas que promovam o desenvolvimento regional, bem como o seu préprio desenvolvimento e
fortalecimento perante a comunidade na qual esta inserida.

Como forma de responder adequadamente a tal demanda, a Univille, em trabalho coordenado
pela Vice-Reitoria, designou, no inicio de 2009, uma equipe técnica para realizar o estudo para
implantacao do Parque de Inovagdo Tecnologica de Joinville e Regido.

Nos ultimos dez anos Joinville vivenciou varias iniciativas de implantagdo de um parque
tecnologico, no entanto todas foram inviabilizadas por causa da inexisténcia de uma area fisica
apropriada a um empreendimento dessa natureza. Ao adquirir a area do antigo Sesi, no fim de 2007,
a Univille vislumbrou a possibilidade de destinar parte da area a implantacao do parque.

Os parques cientificos ou parques tecnologicos tém sido reconhecidos como importantes
ferramentas de estimulo a inovagdo e consequentemente a promo¢ao do desenvolvimento regional,
como demonstram recentes orientacdes da politica nacional (Lei da Inovagcao — Lei n°. 10.973/2004;
Programa Nacional de Apoio as Incubadoras de Empresas e Parques Tecnologicos — Portaria MCT
n°. 139/2009) e da politica estadual (Lei de Inovagcdo Catarinense — Lei n°. 14.328/2008; Politica
Catarinense de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, de 2009, documento aprovado pelo Conselho Estadual
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — Conciti).

De acordo com a Portaria n°. 139, de mar¢o/2009, do Ministério de Ciéncia e Tecnologia, parques
tecnoldgicos sdo complexos de desenvolvimento econdmico e tecnologico que visam fomentar
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e promover sinergias nas atividades de pesquisa cientifica, tecnologica e de inovagdo entre as
empresas e instituicOes cientificas e tecnologicas, publicas e privadas, com forte apoio institucional
e financeiro entre os governos federal, estadual e municipal, comunidade local e setor privado.

Ao longo do ano de 2009 a equipe técnica trabalhou na definicao da concepc¢do do parque,
abrangendo a caracterizagdao juridica mais adequada, as diretrizes norteadoras, as areas de
vocag¢ao, o modelo de governanga e o plano de ocupacao do espacgo fisico. O trabalho culminou
na autorizac¢ao para cria¢ao do Parque de Inovagao Tecnologica de Joinville e Regiao — Inovaparq
— pelo Conselho de Administracdao da Furj reunido em 19 de novembro de 2009, conforme descrito
na Resolucdo 23/09 daquele Conselho.

Também foi realizado importante trabalho de articulagao com parceiros, nos ambitos académico,
empresarial e governamental. O resultado dessas articulagdes é, no ambito académico-cientifico,
a parceria com Udesc e UFSC para a gestdo compartilhada do empreendimento. No ambito
empresarial, o projeto foi apresentado a entidades representativas do municipio, que apoiaram
formalmente a iniciativa da Univille, reconhecendo o papel comunitario da Universidade em
consonancia com sua missao. No ambito governamental, as articulacdes também renderam
destaque para a nossa Universidade tanto na esfera municipal quanto estadual.

Pode-se destacar ainda que a iniciativa conjunta da Univille, Udesc e UFSC ja esta reconhecida
na comunidade técnico-cientifica relacionada a incubadoras de empresas, parques tecnologicos e
habitats de inovacao, uma vez que o Parque ja se encontra cadastrado no Portfélio de Parques
Tecnoldgicos no Brasil, documento publicado pela Associagao Nacional de Entidades Promotoras
de Empreendimentos Inovadores (Anprotec) e executado em parceria com a Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial (ABDI).

Parceiros

Atuardo como parceiros cogestores, compondo a base académico-cientifica do Inovaparq, as
universidades atuantes em Joinville:

* Universidade da Regido de Joinville — Univille
e Universidade do Estado de Santa Catarina — Udesc
e Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC

Além das instituigdes cogestoras, o Inovaparq conta também com apoio institucional formal
do Senai Joinville e da Fundacao Softville.

Areas de vocacao

As areas de vocag¢dao do Inovaparq foram definidas considerando-se as politicas nacionais, as
vocagdes regionais e as competéncias técnico-cientificas da Univille, da Udesc e da UFSC. As
areas de vocacao delineadas para o Parque Tecnoldgico estdo descritas na figura 1.
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Figura 1 — Areas de vocagdo do Inovaparq
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Foram organizadas e realizadas reunides com as comunidades interna e externa para
apresentacdo, discussao e sensibilizacado quanto a relevancia do projeto para a regido nordeste de
Santa Catarina (quadro 1).

Comunidade interna

Comunidade externa

Data Publico Data Publico-alvo

3/9/09 Conselho de Administracao 31/8/09 Reitoria + Parceiros Udesc e UFSC

10/9/09 Chefes de Departamento Engenharias 3/9/09 Secretaria de Desenvolvimento Regional — SDR Joinville

17/9/09 | Chefes de Departamento Licenciaturas|  10/9/09 Presidéncia da Camara de Vereadores de Joinville

17/9/09 Chefes de Departamento Saude 10/9/09 Diretoria Executiva da Ajorpeme

7/10/09 Chefes de D:gl?észz’rgsento Sociais 16/9/09 Presidéncia da Fapesc

19/11/09 A pEO(:,';ZE;Q%g%ﬁgﬁ&g’ggﬁgég&og 16/9/09 Comunidade externa durante o Il FIJ
17/9/09 Secretaria de Integragao igﬁsﬁlr;volvimento Econdmico de
21/9/09 Presidéncia da SC Parcerias
22/9/09 Camara de Dirigentes Lojistas — CDL Joinville
22/9/09  |Associacao Comercial de Material de Construgao — Acomac
30/9/09 Diretoria do Senai Joinville
8/10/09 Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento Regional
15/10/09 Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento Regional
16/10/09 Adido Econdmico Cientifico da Itélia
4/11/09 Consul Geral da Franga no Brasil
4/11/09 Diretoria da SC Parcerias
13/11/09 v Encontro_ d,o'F(Jrum de Qesenvolvimento Econdmico dos

Municipios da Regidao Norte e Nordeste de SC
16/11/09 Desenville
24/11/09 Forum Nacionql de Secretériqs Municipais dg Ciéncia,
Tecnologia e Desenvolvimento Sustentavel

26/11/09 Nicleo de Automagao Acij
17/12/09 Reunido com a Diretoria da Acij e com Sociesc, Udesc,

Univille e UFSC

Quadro 1 — Reunides realizadas com as comunidades interna e externa para apresentagdo do projeto de
implantag¢do do Inovaparq

Contatos com empresas

Durante o segundo semestre de 2009, deu-se inicio as primeiras reunides com empresas

interessadas em se instalar no Inovaparq (quadro 2).

Data da reuniao Setor de atuacao da empresa
4/11/08 e 16/2/09 Materiais
9/10/09 Tl
21/10/09 e 12/11/09 Tl
22/10/09 Quimica
12/11/09 Biotecnologia
18/11/09 Energia renovavel

Quadro 2 — Reunides realizadas com empresas interessadas em se instalar no Inovaparq
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Recursos captados

Foram submetidos projetos para captagdao de recursos em resposta a editais ou diretamente nas
agéncias de fomento a tecnologia e a inovagao. Até dezembro de 2009 captou-se o valor total de
R$ 550.000,00 para inicio do processo de implantacio do Inovapargq.

2. ASSESSORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Com a aprovacao da Lei n°. 10.861, de 14 de abril de 2004 (Sinaes), e de acordo com o Projeto
Pedagogico Institucional (PPI), a avaliacao na Univille tem a finalidade de, coletivamente, produzir
informagdes para tomadas de decisao de carater politico, pedagogico e administrativo, melhoria
institucional, autorregulagcdao, emancipacdo, elevagao da capacidade educativa e do cumprimento
das demais fungdes sociais da Universidade. A Assessoria de Avaliacdo Institucional organiza
0s processos avaliativos, bem como mantém um banco de dados da avaliacdo das dez dimensdes

institucionais:

1. Missdo e plano de desenvolvimento institucional,;

2. Politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagao e a extensao;

3. Responsabilidade social;

4. Comunica¢ao com a sociedade;

5. Politicas de pessoal e de carreira do corpo docente e do corpo técnico-administrativo;
6. Organizacdo e gestao da Instituicao;

7. Infraestrutura fisica;

8. Planejamento e avaliagado;

9. Politicas de atendimento aos estudantes e egressos;

10. Sustentabilidade financeira.

Principais acoes desenvolvidas em 2009

* Pesquisa do perfil dos estudantes ingressantes nos cursos de graduagao;
» Elaboracdo do Manual de Orientacdo para o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes

— Enade;

» Elaboracdo de material para divulgacao do Enade aos chefes de departamentos, professores e
estudantes dos cursos de Administracao, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Comércio
Exterior, Direito, Psicologia e Curso Superior de Tecnologia em Gastronomia;

» Implantacdo da pesquisa de avaliagao do trabalho docente no sistema online;

* Seminarios de analise das recomendac¢des da Comissdao Préopria de Avaliagdo — CPA — e das

acoes académico-administrativas;

» Elaboracdo de relatorios de autoavaliacdo especificos para reconhecimento dos cursos de
Psicologia, Curso Superior de Tecnologia em Gastronomia, Engenharia Quimica, Medicina,

Letras e Design.

i ) Resultados

Acoes desenvolvidas . . . :
Joinville Sao Bento do Sul| Sao Francisco do Sul
Avaliagao docente — namero de professores avaliados 494 66 17
Avaliagao docente — numero de alunos participantes 5.435 713 91
Numero de relatorios gerados para comissoes de reconhecimento 6 - -
Namero de seminarios de analise das recomendagoes da CPA e das 3 _ _
acoes académico-administrativas

Numero de participantes da pesquisa do perfil do estudante 1486 207 30

ingressante

Quadro 3 — Ag¢oes da Assessoria de Avaliagdo Docente em 2009
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3. ASSESSORIA DE RELACOES NACIONAIS
E INTERNACIONAIS — ARNI

A Univille estabelece convénios com institui¢cdes estrangeiras com o objetivo de promover a
participagao da comunidade universitaria em programas internacionais de carater técnico, cientifico
e cultural e o aprimoramento de linguas estrangeiras.

A Arni tem como principal objetivo dar suporte a professores e estudantes interessados em
estagios, cursos, pesquisas, eventos e simposios em diversas instituicdes educacionais, empresas e
organismos internacionais.

Atribuicoes

» Incentivar a participacao dos membros da comunidade universitaria em todo tipo de atividade
nacional e internacional para o qual estejam capacitados e/ou que tenham interesse em
realizar;

* Coordenar relagdes entre a Univille, as demais universidades do pais e as organizacoes
universitarias internacionais;

» Assessorar a comunidade docente e a discente, pesquisadores, funcionarios e ex-estudantes da
Universidade a respeito de aperfeicoamento no exterior;

* Manter contatos com O0rgaos nacionais e internacionais de financiamento;

* Auxiliar a recepgao de visitantes estrangeiros a Univille.

As acgOes da Arni sdo realizadas tendo como perspectiva a insercdao dos discentes e docentes
da Univille em uma sociedade cada vez mais internacionalizada, que exige dos profissionais uma
nova visao de mundo para fazer frente a um mercado de trabalho cada vez mais competitivo.

Atividades

* Administracao de programas de intercimbio de professores e estudantes;

» Orientagao aos pesquisadores na preparacdo de propostas e na apresentacao destas as agéncias
internacionais de financiamento;

* Apoio aos pesquisadores na negociagao de contratos com as referidas agéncias e, se necessario,
na administragao dos projetos contratados;

» Participacao nos comités do Programa de Cidades Irmas do Municipio de Joinville.

Servicos de informacao

» Divulgacao de oportunidades de intercambios, estagios, cursos extracurriculares, bolsas de
estudo, trabalhos e eventos nacionais e internacionais em mural e via correio eletrbnico e
na pagina da Arni, localizada no site www.univille.br/arni. Essas informag¢des sdo divulgadas
interna e externamente:

» Internamente: estimulando o interesse da comunidade universitaria para participar em novas
iniciativas no estrangeiro;

» Externamente: acentuando a imagem da Universidade, principalmente entre as agéncias de
financiamento, mediante a divulgagcao de informagao sobre os seus recursos humanos na area
cientifica e suas atividades.

Conforme se observa no quadro 4, em 2009 houve um decréscimo em relagdo ao nimero de
alunos enviados ao exterior no ano de 2008 em razdo de uma reclassificacao estatistica. Passou-se
a considerar, a partir de 2009, somente os estudantes que tenham saido para atividades no exterior
ligadas as areas de ensino, pesquisa e extensao universitaria, desconsiderando-se os estudantes
que sairam para atividades de trabalho no exterior, por meio de programas sem vinculo com a
Univille, que eram considerados até 2008.
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2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 K 2007 | 2008 | 2009

Estudantes

enviados 16 13 9 14 23 31 43 88 35
Estudantes

recebidos 29 97 41 47 40 51 26 29 4

Quadro 4 — Estudantes enviados e recebidos pela Univille no periodo 2001-2009

Observou-se um aumento no numero de visitantes a Univille, bem como uma elevacao do nimero
de professores recebidos. Em relacao ao nimero de professores enviados, manteve-se praticamente
0 mesmo numero de 2008.

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
o 2 Z 645 u
Flolessores | 10 52 | 10 | 37 | 22 | 52 | 19 3 39
eZtirsz:tnagnt:iizs N - - - - - A

Quadro 5 — Professores enviados e recebidos pela Univille, e visitantes estrangeiros, no periodo de 2001-2009

Acordos nacionais e internacionais

Os acordos e convénios sdo instrumentos dos quais a Univille dispde para que os estagios e
pesquisas cientificas dos estudantes sejam postos em pratica em empresas e institui¢des de ensino.
Os estagios sdo de extrema importancia para os nossos estudantes, pois proporcionam associa¢ao
de experiéncias praticas aos conhecimentos adquiridos em sala de aula.

Convénios internacionais

O objetivo desses convénios ¢ propiciar aos estudantes e professores experiéncias académicas
em locais distintos do seu ambiente cultural, contribuindo dessa forma para o seu desenvolvimento
pessoal e profissional. Hoje mantemos 35 convénios internacionais e cinco protocolos de intengdes
com os paises discriminados a seguir.

e Alemanha: Friedrich-Alexander-Universitdt Erlangen-Niirnberg; Hamburg University of Applied
Sciences;

e Argentina: Universidad de Buenos Aires; Universidad Maimonides; Universidad Nacional de
Salta; Estacion de Fotobiologia Playa Union — Fundacion Playa Unidn,;

e Chile: Universidad de las Américas; Universidad Catolica de Valparaiso; Universidad de
Atacama; Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas (25 universidades integrantes);

e China: Zhengzhou Teachers College; University of Traditional Chinese Medicine;
* Espanha: AECI — Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional; Universidad de La Rioja;

e EUA: VCU - Virginia Commonwealth University; Norfolk State University (Protocolo de
intengdes); Old Dominion University (Protocolo de intengdes); Tidewater Community College
(Protocolo de intengdes); Virginia Wesleyan College (Protocolo de intencgdes); American
University;

e Francga: Institut National Polytechnique — INP/Toulouse; L'Institut Universitaire de Formation
des Maitres de I'’Académie d’Aix Marseille; Université de Poitiers; Intitute d’ Urbanisme de
Grenoble — TUG; Universite D’Angers;
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e Italia: Universita Degli Studi di Parma; Universita Degli Studi di Padova; Universita Degli
Studi di Perugia; Universita Degli Studi di Verona; Universita Ca’Foscari di Venezia; CNR
— Consiglio Nazionale delle Ricerche;

e Peru: Universidad Privada Antenor Orrego;

e Portugal: Universidade do Minho; Universidade de Coimbra; Universidade dos Acgores;
Universidade de Lisboa; Universidade do Porto; Universidade da Ilha da Madeira (Protocolo
de intengoes);

e Suic¢a: IMI — International Hotel Management Institute.

ARNI em numeros em 2009

e 63 visitantes internacionais;

* 39 docentes recebidos;

* 23 docentes enviados;

e 4 discentes recebidos;

e 35 discentes enviados;

e 1 missdo;

» 18 traducoes realizadas mediante solicitacdes;

» 35 convénios internacionais e 5 protocolos de intengdes.

Convénios celebrados em 2009

» Estacion de Fotobiologia Playa Union — Fundacion Playa Unidn, Argentina;
* American University, EUA;

* Universidade da Ilha da Madeira, Portugal;

e Intitute d’ Urbanisme de Grenoble — IUG, Franca.
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Balango Patrimonial
Relatorio de Atividades 2009

DEMONSTRACAO DE RESULTADO DOS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO

(Em Reais)

RECEITA BRUTA DE SERVICOS

DEDUQC"JES DA RECEITA BRUTA
Desisténcias e Cancelamentos de Matriculas
Bolsas de Estudo
Bolsas de Estudos - Assisténcia Social

RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA

CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
Custo com Pessoal
Qutros Custos

SUPERAVIT BRUTO
DESPESAS OPERACIONAIS
Despesas com Pessoal
Despesas Administrativas
Despesas com Assisténcia Saocial
Qutras Receitas Operacionais
Resultado Financeiro Liquido
SUPERAVIT APOS O RESULTADO FINANCEIRO
Resultado Nao Operacional

SUPERAVIT ANTES DA CONTRIBUIGAO SOCIAL

SUPERAVIT LiQUIDO DO EXERCICIO

20

77.316.714

(15.103.385)
(5.637.945)
(749.929)
(8.715.511)

62.213.329
(30.239.803)
(25.810.257)
(4.429.547)
31.973.525
(36.203.015)
(16.980.231)
(18.917.649)
(4.041.925)
3.028.845
707.945
(4.229.489)
(233.736)

(4.463.226)

(4.463.226)

2008
70.883.050
(8.324.311)
(2.080.937)
(418.033)
(5.825.341)
62.558.739
(28.862.540)
(22.859.497)
(6.003.043)
33.696.199
(33.367.960)
(14.097.972)
(16.779.056)
(6.268.400)
2.348.313
1.429.155
328.239
(292.477)

35.763

35.763

"As notas explicativas da administragao sao parte integrante das demonstragoes financeiras".

79






