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APRESENTACAO

A universidade tem um papel relevante na sociedade atual e,
consequentemente, na vida de cada cidadao, pois ela € o espaco
onde o conhecimento cientifico € produzido, divulgado, expandido e
transformado. A Universidade da Regiao de Joinville, uma Instituicao
comunitaria, assume essa tarefa fundamentada no principio €tico,
desenvolvendo-a de forma critica, qualificada e comprometida com o
bem-estar da comunidade na qual a Instituicdo estd inserida.

A Univille tem representado uma possibilidade de desenvolvimento
sustentavel para a regido nas trés dimensdoes em que atua: ensino,
pesquisa e extensao. A formacao de profissionais das diversas areas
do saber — ciéncias sociais, licenciaturas, saude, meio ambiente e
engenharias — significa um avanco na qualificacdo de profissionais
tanto para o setor publico quanto para o privado. A pesquisa focada
em interesses socioambientais e educacionais da regiao constitui
fonte para o planejamento da cidade e de consulta para tomadas de
decisao dos setores produtivos. A extensao significa a possibilidade
de acesso por parte da populacao de baixa renda ao conhecimento
produzido na Universidade e aos servicos oferecidos pelos professores
e académicos.

Assim, a Univille pode ser entendida como um patrimonio da
cidade, no sentido historico do termo, uma propriedade tangivel e
intangivel que € de todos os cidadaos, e que em sucessivas geracoes
tem sido deixada de heranca pelas anteriores. O reconhecimento da
Instituicao pela sociedade representa sua continuidade alicercada nos
interesses e nas necessidades da populacao local. As atividades aqui
apresentadas exemplificam o movimento constitutivo da Instituicao
em direcao a sua missao como universidade comunitaria.

Paulo Ivo Koehntopp
Reitor
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MISSAO

Promover formacdo humanistica e profissional
de referéncia para a sociedade atuando em
ensino, pesquisa e extensao e contribuir para o
desenvolvimento sustentavel.

VISAO

Ser reconhecida nacionalmente como uma
universidade comunitaria, sustentavel, inovadora,
internacionalizada e de referéncia em ensino,
pesquisa e extensao.
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VALORES E PRINCIPIOS
DA UNIVILLE

Cidadania
Autonomia, comprometimento, motivacao, bem-estar e participagao

democratica responsavel promovem o desenvolvimento pessoal e
social.

Integracao

Acao cooperativa e colaborativa com as comunidades interna e
externa constroi o bem comum.

Inovacao

Competéncia para gerar e transformar conhecimento cientifico em
solucoes sustentaveis para os ambientes interno e externo contribui
para o desenvolvimento socioecondémico.

Responsabilidade ambiental

Gestao de recursos € acdes comprometidas com o equilibrio
ambiental favorecem a melhoria da qualidade de vida.



A ESTRUTURA DA
UNIVERSIDADE

Figura 1. Organograma geral da Univille em 2011
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PROEN
PRO-REITORIA DE ENSINO

Figura 2. Organograma da Proen em 2011

Pro-Reitoria de Ensino
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Centro de Inovacao
Pedagogica

Missao
Promover educacao de qualidade, contribuindo para a expansao da cidadania
e para o desenvolvimento sustentado de Joinville e regiao.

A Proen, por meio das assessorias, dos setores, departamentos de cursos e 0rgaos
complementares e suplementares, € responsavel pela organizacdo académica, pedagogica
e curricular da educacao basica e da educacao superior da Universidade. Ela trabalha com

0s seguintes objetivos:
— Criar condicoes para desenvolver, com qualidade, o ensino indissociado da pesquisa

e da extensao;
— Priorizar no ensino a pesquisa como principio educativo, assegurando a produ¢ao

do conhecimento;
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— Garantir o principio da interdisciplinaridade no ensino de graduacgao, base da concepcao
da Universidade;

— Operacionalizar, via departamentos e cursos, a politica de intercambio e cooperacao
institucional, em ambitos local, regional e internacional;

— Planejar a criacao e a ampliagao de cursos que vinculem o desenvolvimento cientifico,
tecnologico e social a preservacao ambiental e a vida com qualidade;

— Realizar a avaliacao dos cursos, dos curriculos, dos docentes e discentes e das metodologias
de ensino com vistas ao aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem;

— Redimensionar os curriculos dos cursos existentes com base nos resultados evidenciados
na avaliagao institucional;

— Promover a formacao profissional e pessoal para responder as necessidades educacionais,
gerenciais, cientificas, tecnologicas e culturais da regiao, de modo a atuar no seu
processo de desenvolvimento;

— Promover a interlocucao entre os departamentos e o Colégio da Univille.

Ao finalizar 2011, a equipe da Pro-Reitoria de Ensino sente-se gratificada pelos resultados
alcancados nas diversas ac¢oes viabilizadas durante o ano. Tanto na educagao basica quanto no
ensino de graduagao, as atividades foram realizadas de forma a contemplar a missao da Proen,
em consonancia com a missao, os valores e os principios da Univille e com as politicas e os atos
regulatorios estaduais e nacionais da educagao.

Na educacao basica, o Colégio da Univille, presente em Joinville e em Sao Bento do Sul,
contou em 2011 com 749 alunos, o que significa um aumento de 9% em relacdo a 2010. Os
estudantes da educacao infantil, do ensino fundamental e do ensino médio sao contemplados
com diversas atividades baseadas em sdlidos principios de €tica, cidadania, autonomia, inovagao,
desenvolvimento sustentavel, respeito a diferenca e integracdo com as comunidades interna e
externa.

No ensino de graduacao, em 2011, a Instituicao ofereceu 34 cursos nas diversas areas do
conhecimento, distribuidos nas sedes da Univille em Joinville, Sao Bento do Sul e Sao Francisco do
Sul, totalizando 8.526 académicos e 1.527 profissionais formados. Outra importante iniciativa foi
a constituicao de dois grupos de trabalho para a elaboracao de projetos dos cursos de Arquitetura
e Urbanismo e Publicidade e Propaganda, cursos estes ofertados no vestibular de verao 2012.

Importantes acoes tém sido consolidadas para estudantes e professores. O Fundo de Apoio
ao Ensino de Graduacao (Faeg) possibilitou a implementacao de diversos projetos, visando a
articulagao teoria-pratica, a inclusao digital, a empregabilidade e a complementacao da formacao
profissional nas mais diferentes areas. Podem-se destacar, ainda, a integra¢ao na gestao académica
€ 0s avangos nas praticas interdisciplinares. Uma das grandes realizacoes de 2011 foi a criagcao do
Programa de Acompanhamento Psicopedagogico — PAP. Desde entdao, o PAP busca contribuir no
processo ensino-aprendizagem, dentro e fora da sala de aula, prestando atendimento de orientacao
educacional e psicologica, individualizado ou em grupo, a fim de minimizar os conflitos que
surgem ao longo da vida académica. Em 2011 foram realizados 382 atendimentos individuais
e 2 intervengoes em sala de aula por meio do Projeto Conviva, que media conflitos na relacao
professor-aluno. Com o objetivo de integrar os estudantes, o Programa Visite recebeu calouros
e familiares, possibilitando o contanto com o ambiente universitdrio antes mesmo do inicio das
aulas.

O Centro de Inovacao Pedagogica, com o apoio do Grupo de Acompanhamento Pedagogico,
fortaleceu-se como referéncia didatico-pedagogica e como espaco de dialogo e de profissionalizacao
docente.

A profissionalizacdo docente intensiva realizada em 2011 disponibilizou 4 grandes palestras,
46 oficinas pedagogicas, 212 horas de capacitacao, com 1.048 participagoes, distribuidas nos
meses de fevereiro e julho. No programa de profissionalizacao continuada, desenvolvido ao longo
do periodo letivo de 2011, foram 80 horas de atividades presenciais e semipresenciais, com a
participacao de 320 docentes. Para atender aos projetos especificos de profissionalizacdo docente,
respondendo as demandas dos Departamentos de Curso, foram realizados 10 eventos.

Por meio de sua estrutura de apoio, a Proen disponibilizou assessoria nas questoes
relativas a reestruturacao, alteracao curricular e criacdo de projetos pedagogicos dos cursos
de graduacao, no processo de reconhecimento e renovacdao de reconhecimento dos cursos
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e na representatividade no Conselho Estadual de Educacao. Coordenou, ainda, o trabalho
desenvolvido pela Comissao de Gestao do Corpo Docente, que empreendeu esforgos significativos
para o desenvolvimento de politicas institucionais voltadas a ampliacao do regime de trabalho
docente em tempo integral e parcial. Resultados relevantes ja foram conquistados, cujos reflexos
indicam o fortalecimento da articulagao entre ensino, pesquisa € extensao.

Em 2011 a equipe da Proen coordenou e integrou varios projetos do Planejamento
Estratégico Institucional, destacando os estudos relacionados a inovagao pedagogica, inclusao
e permanéncia dos estudantes da graduacao e da educacao basica da Univille. Nos estudos de
inovacao pedagogica continuada, acredita-se na producao de saberes pertinentes a formagao
de professores e a qualidade de ensino. Outro foco estratégico para a Universidade € a criagao
de processos de inclusdo, de acompanhamento de estudantes com necessidades educacionais
especiais e a permanéncia do académico na Universidade, possibilitando-lhe o acesso ao universo
de conhecimentos, de integracdo e de cidadania que a graduacao pode oferecer.

O foco principal do trabalho realizado pela Proen € a formacao de seus estudantes
em sintonia com os desafios e dilemas da sociedade e do mercado de trabalho, voltado ao
desenvolvimento da autonomia e da capacidade de geracao de solucoes.

1. ESTRUTURA DE ENSINO

A estrutura de ensino da Univille compreende o Campus Joinville, o Campus Sao Bento
do Sul, a Unidade Sao Francisco do Sul e a Unidade Centro, em Joinville, além dos Colégios
da Universidade, um com sede em Joinville e outro em Sao Bento do Sul.

Para ingresso no periodo letivo de 2011 a Univille ofereceu 30 opg¢oes de cursos de
graduagao, totalizando 2.855 novas vagas para Joinville, Sao Bento do Sul e Sao Francisco
do Sul.

@ Campus Joinville

Os quadros 1 e 2 apresentam as opg¢oes de cursos de graduacao, turnos e vagas com
ingresso em 2011 no Campus Joinville.

Quadro 1. Relacao dos cursos de graduacgao e total de vagas oferecidas no ano de 2011
no Campus Joinville

Total de vagas
Curso Titulagao Turno Ingresso | Ingresso
no 1°. no 2°.
semestre | semestre
Adm¥n¥strage~10— Enfase em Bacharel Matutino 55 0
Administracao de Empresas
Admini ao— Enf.
dmm%stra(;e}o Enfase em Bacharel Noturno 165 110
Administracdo de Empresas
Administracao— Enfase em . Bacharel | Noturno 55 0
Administracdo da Producao e Logistica
Ciéncias Biologicas —Biologia Marinha Bacharel Matutino 48 0
Ciéncias Biologicas Licenciado | Noturno 44 0
Ciéncias Contabeis Bacharel Noturno 108 0
Ciéncias Econoémicas Bacharel Noturno 54 0
Comércio Exterior Bacharel Noturno 55 0
Design — Animacao Digital Bacharel Noturno 53 0
Design - Interiores Bacharel Noturno 53 0

continua...



17

Total de vagas

Curso Titulacao Turno Ingresso | Ingresso
no 1°. no 2°.
semestre | semestre
Design — Moda Bacharel Noturno 53 0
Desilgn — Programacao Visual ou Bacharel NOLUINO 53 0
Projeto de Produto
Direito — Ciéncias Juridicas Bacharel Matutino 88 44
Direito — Ciéncias Juridicas Bacharel Noturno 88 44
Educacao Fisica Licenciado | Matutino 48 0
Educacéao Fisica Bacharel Matutino 48 0
Educacéao Fisica Licenciado Noturno 48 0
Educacao Fisica Bacharel Noturno 48 0
Engenheiro
Engenharia Ambiental e Sanitaria Ambiental e | Matutino 50 0
Sanitarista
Engenharia de Producao Engenheir~o Vespertino 53 0
de Producao
Engenharia de Producao Engenhe1r~o Noturno 0 106
de Producao
. A Engenheiro .
Engenharia Mecanica . Matutino 50 50
Mecanico
Engenharia Mecanica Enger}hglro Noturno 50 0
Mecanico
Engenharia Quimica Enggnhelro Noturno 53 0
Quimico
Farmacia Farmacéutico| Matutino 48 0
Farmacia Farmacéutico| Noturno 0 48
Gastronomia Tecnologo Noturno 50 0
Gestao Financeira Tecnologo Noturno 48 0
Historia Licenciado Noturno 44 0
Letras Licenciado Noturno 44 0
Medicina Médico Integral 48 0
Odontologia Clrurglao- Integral 44 0
Dentista
Licenciado
Pedagogia em Noturno 50 0
Pedagogia
Psicologia Psicologo Matutino 53 0
Psicologia Psicologo Noturno 53 0
Sistemas de Informacao Bacharel Noturno 53 0

@ Unidade Sao Francisco do Sul

E uma extensao da Universidade que dispoe de infraestrutura propria, além de uma
gestao administrativa completa, com secretaria, biblioteca, laboratério de informatica e
laboratorios especificos para os cursos la oferecidos.
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Quadro 2. Curso de graduacao e total de vagas oferecidas no ano de 2011 na Unidade Sao
Francisco do Sul

Total de vagas
Ingresso no 1°. semestre

Curso Titulacao | Turno

Administracao— Enfase em

Administracao de Empresas Bacharel | Noturno 55

@ Campus Sao Bento do Sul

A Univille esta presente em Sao Bento do Sul desde 1983, marcando a historia da cidade
como a pioneira no oferecimento de cursos superiores. Nesses 29 anos, promoveu mudang¢as
profundas e significativas, em termos quantitativos e qualitativos, no desenvolvimento
socioeconomico da regido. Disponibiliza biblioteca universitaria com mais de 20.000 volumes,
4 laboratorios de informatica, 1 laboratorio de Metalograha, Eletrotécnica, Metrologia,
Desenho Técnico, Processos de Fabricacao, Quimica e Fisica, Nucleo de Pratica Juridica e
auditorio com capacidade para 300 lugares.

Além das iniciativas no ensino, o Campus Sao Bento do Sul disponibiliza atividades
de pesquisa e extensao voltadas as demandas regionais e ao desenvolvimento humano e
tecnologico das comunidades atendidas. Para isso conta com o Centro de Estudos e Pesquisas
Ambientais — CEPA Rugendas - e o Centro de Integracao e Desenvolvimento Universidade e
Sociedade — Cidus -, cujo objetivo € fortalecer as acoes académicas e a relacao da Univille
com organiza¢oes das mais diversas areas de atuacao na regiao.

Quadro 3. Cursos de graduacao e total de vagas oferecidas no ano de 2011 no Campus
Sao Bento do Sul

Total de vagas
Curso Titulacdo | Turno | Ingresso no 1°. | Ingresso no 2°.
semestre semestre
e e | bachae Moo 53 5
Ciéncias Contabeis Bacharel | Noturno 55 -
Direito Bacharel | Noturno 44 -
Educacao Fisica Bacharel | Noturno 50 -
Engenharia Mecanica Bacharel | Noturno 50 -
Gestao Comercial Tecnologo | Noturno 50 -
Mecatronica Industrial Tecnologo | Noturno 40 -

2. DEPARTAMENTOS DOS CURSOS

Os departamentos dos cursos de graduacao sao as unidades académicas responsaveis
pela organizacao administrativa e didatico-pedagdgica. O departamento congrega todos
os professores do curso, com objetivos de ensino, pesquisa e extensdo. Em 2011, as 30
opcoes de cursos foram gerenciadas pelos 23 departamentos existentes em Joinville e
6 departamentos em Sao Bento do Sul. Os cursos da Unidade Sao Francisco do Sul e
da Unidade Centro estao sob a supervisao dos respectivos departamentos do Campus
Joinville.
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Quadro 4. Principais atividades desenvolvidas pelos departamentos dos cursos de graduacao

da Univille em 2011

Atividades Acoes
Estagio Supervisionado/TCC 1.233
Aulas de campo e visitas técnicas 336
Eventos com a participagao de docentes 338
Eventos com a participagao de discentes 214
Trabalhos e artigos publicados por docentes 233

Trabalhos e artigos publicados por discentes 51

Iniciacao cientifica discente 222
Pesquisa cientifica docente 120
Atividades comunitarias 100
Exposicoes 25
Cursos e palestras 287
Competicoes 32
Programas e Projetos de Extensao 3

Concursos internos — discentes 1

3. PROJETOS DE ENSINO

A implantacao de projetos fomentados pelo Faeg proporcionou desenvolvimento de
competéncias dos discentes, fortalecendo sua formacdo e congregando diferentes areas do
saber. O quadro 5 apresenta os projetos de 2011 com suporte do Faeg.

Quadro 5. Projetos fomentados pelo Faeg em 2011

Promotor

Assunto dos projetos

Comeércio Exterior

Praticas de Comércio Exterior

Design Orientacao Educacional

Economia (Re)Viver Economia
Avaliacao continuada dos alunos do curso de Sistemas
da Informacao, nas areas de banco de dados, logica

Informatica de programacao, comunicac¢ao de dados, sistemas
operacionais, desenvolvimento de sistemas, estrutura de
dados e reforco nas dificuldades detectadas

Design Design Faz Faeg
A vivéncia dos académicos de Farmacia na area das

Farmacia analises clinicas (Afac): uma experiéncia discente
compartilhando conhecimento

Proen Projeto de apoio a inclusao de pessoas com necessidades

especiais

Escritorio de Empregabilidade e
Estagio — Proex

Escritorio de Empregabilidade e Estagio

Engenharia Mecanica
Comeércio Exterior

Nivelamento, assisténcia e monitoramento da disciplina
Matematica Aplicada para ingressantes dos cursos de
Engenharia Mecanica e Engenharia de Producao Mecanica

Engenharia de Produgao
Mecanica

Curso de Excel 2007/2010 para estudantes de Engenharia
de Produgao e Engenharia Mecanica

Direito

Simulado Exame da Ordem - Univille

continua...
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Promotor

Assunto dos projetos

Administracao

Nivelamento da disciplina Matematica

Administracao
Comeércio Exterior
Ciéncias Contabeis

Ferramentas de apoio a gestao

Administracao

Empregabilidade e interacao do académico com o
mercado de trabalho através de projetos de consultoria
empresarial

Administracao

Matematica basica —- ferramenta auxiliar para o
aprendizado nos cursos na graduagao

Ciéncias Contabeis — Sao Bento
do Sul

Nivelamento em lingua portuguesa

4. CHEFIAS DA AREA DE GRADUACAO

A Area de Graduacdo tem como obijetivo central mediar questoes didatico-pedagdgicas,
gerenciais, académicas e institucionais entre o corpo docente, o discente e a Reitoria da
Univille no que se refere a graduacdo. Essa area esta dividida em: (1) Area das Sociais
Aplicadas, Engenharias, Exatas e Tecnologicas, e (2) Area de Licenciaturas e Saude.

Diretamente ligadas a Pro-Reitora, as cheflas de graduacao desenvolvem acoes de apoio e
suporte técnico-administrativo-institucional as chefias de departamento dos cursos de graduacgao,
bem como auxiliam na implementacao de projetos, programas e eventos da Pro-Reitoria.

@ Principais acoes em 2011

— Participacdo nos Comités de Engenharia, Exatas e Tecnologicas, Sociais Aplicadas,

Licenciaturas e Saude;

— Participagao nos Comités de Orcamento, Laboratdrios e de Graduacao;
— Participagdo na Programacdo e Execucao do Seminario Integrado de Ensino, Pesquisa e

Extensao (Siepe),

— Realizagao do Clic — 2°. Coloquio das Licenciaturas da Univille -, que teve como objetivo,
além da integracao entre os académicos, envolve-los por meio de pratica e reflexao com
base inter e transdisciplinar;

— Analise e pareceres nos processos de implantacao de cursos, alteracao de matrizes,
regulamentos e demais instrumentos normativos;

— Acompanhamento dos processos de reestruturacao de cursos;

— Acompanhamento no reconhecimento de cursos de graduacao da Univille;

— Integracao com orgaos de representacao empresarial e educacional da regiao de Joinville;

— Atendimento a professores, académicos, familiares e chefes de departamento;

— Participagdo em congressos € encontros nacionais e regionais sobre questoes pedagogicas
que permeiam o ensino/aprendizagem nos cursos superiores;

— Desenvolvimento de acoes para a inclusao dos alunos com necessidades especiais que
necessitam de abordagens inclusivas,

— Implementacao e acompanhamento do projeto de unificacao das Engenharias, Exatas e

Tecnologicas — Engetec;

— Acompanhamento/apoio as agoes/funcionamento do Nucleo Pedagogico Integrador — NPI;

— Acompanhamento  da
interdisciplinares;

implantacao dos estagios das licenciaturas e estagios

— Coordenacao dos cursos do Plano Nacional de Formacao de Professores — Parfor;
— Construcao da proposta do Programa de Acompanhamento Psicopedagogico — PAP;



— Participacao nas reunioes do Planejamento Estratégico da Univille;
— Construcao, em conjunto com entidades de ensino de Joinville, do semindrio para discutir

o Plano Nacional de Educacdo — PNE;
— Participacdo na negociacao de convénios com instituicoes da cidade para futuros campos

de estagio;

— Participacdo no Férum Catarinense de Formagao de Professores;
— Coordenacao dos projetos do Faeg.

5. COLEGIO DA UNIVILLE
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Orgao complementar da Universidade que tem como objetivo atender os alunos da
educacao basica, por meio de uma pedagogia voltada para a criatividade, a responsabilidade
e a constru¢ao do conhecimento. Por ser Colégio inserido na Universidade, proporciona aos
estudantes a oportunidade de desenvolver projetos em parceria com os cursos de graduagao,
como o projeto Vivéncias Universitarias e Iniciacao Cientifica, oportunizando a pratica do
ensino articulador com a pesquisa e a extensdo, além de possibilitar ao estudante o acesso
a laboratérios, biblioteca e eventos universitarios.

Em Joinville, o Colégio oferece educacao infantil, ensino fundamental e ensino médio
e em Sao Bento do Sul oferece o Ensino Médio.

Quadro 6. Corpo discente do Colégio por niveis da educacao basica no ano de 2011

Area Joinville | Sao Bento do Sul
Educacao Infantil 45 -
Ensino Fundamental 438 -
Ensino Médio 177 89

Quadro 7. Corpo docente do Colégio, por titulagao, no ano de 2011 em Joinville e Sdo Bento do Sul

. = Ne de professores
Titulacao docente Joinville Sao Bento do Sul Percentual (%)
Graduando 1 - 2
Graduados 17 2 33
Especialistas 21 8 50
Mestres 7 2 15
Total 46 12 100

Quadro 8. Atividades complementares realizadas pelo Colégio no ano de 2011, em Joinville

e Sdo Bento do Sul

. . Acoes
Fi et Joinville ¢ Sao Bento do Sul

Atividades pedagogicas internas 75 59
Reunioes de pais 10 7
Eventos com pais, alunos e comunidade 13 3
Exposicoes 2 22
Integracao com a Graduagao — ECS 28 12
Participacao em programas e projetos desenvolvidos 0 4
pela Univille

Projetos em parcerias com instituicoes externas 10 2
Viagens de estudos/aulas-passeio/visitas técnicas 26 5
Participagdo de discentes em concursos internos e 2 6
externos

Participacao de discentes em eventos 9 4

LLOZ * 2lIIIAIUN — SSPEPIANY 9P OLoIejdY



PROEN e« Pro-Reitoria de Ensino

22

@ Biblioteca Infantil

Durante o ano de 2011 foram desenvolvidas atividades de contacao de historias e aulas
de leitura, sempre com acompanhamento dos professores, para os estudantes da educacao
infantil, do ensino fundamental e médio.

— Contacao de historias: 402 sessoes, incluindo leitura, dramatizacoes, teatro com
fantoches, teatro com sombras, slides, video, retroprojetor, releitura de livros e
adaptagoes;

— Aulas de leitura: 681 aulas de leitura, com acompanhamento do professor;

— Empréstimo domiciliar: Com um acervo de 8.812 volumes, 218 materiais especiais,
entre eles videos, CDs, mapas € DVDs e 8 periodicos, a Biblioteca Infantil realizou,
em 2011, 10.157 empréstimos para estudantes.

6. ASSUNTOS DOCENTES

A Secretaria de Assuntos Docentes € responsavel pelo processo de ingresso, afastamento
e credenciamento dos professores na Instituicado.

@ Atividades desenvolvidas

— Controle de custeio de pessoal docente;

— Viabilizacao e conferéncia da ficha de ponto docente;

— Relatorios gerenciais para clientes internos;

— Relatorios institucionais e/ou cadastro virtual de informagoes para orgaos reguladores
dos governos estadual e federal;

— Emissdo de historicos funcionais e comprovantes de vinculo empregaticio;

— Organizagao dos arquivos documentais do corpo docente;

— Secretariar e assessorar a Comissao Permanente da Carreira do Magistério Superior
na reclassificacdo anual e também na reclassificacao imediata;

— Secretariado a Comissao de Credenciamento de Docentes;

— Composicdo e secretariado da Comissao de Regime de Trabalho Docente;

— Estatisticas;

— Viabilizacao operacional dos editais de concurso de titulos e provas e selecao interna
de professores para vagas de substitui¢ao;

— Contratagao de professores para o quadro de carreira e colaboradores;

— Montagem, encaminhamento a Comissao de Credenciamento e tomada de
providéncias necessarias em relacdo aos processos de credenciamento dos
professores da graduacao no Cepe;

— Fornecimento sistematico a Divisao de Recursos Humanos de informacoes sobre
demissao, afastamento, alteragoes de carga horaria e reenquadramento funcional
dos professores;

— Realizacao de cadastro de todos os professores e emissao, quando solicitada, de
relatorios diversos;

— Registro, controle e encaminhamento para pagamento das horas despendidas pelos
docentes em atividade de orientacdo especifica € bancas examinadoras de alunos
concluintes;

— Processamento dos valores de hora-aula que sofrem alteracdao em virtude dos
dissidios salariais, por meio dos modulos RM Labore e RM Classis.
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Quadro 9. Numeros referentes ao corpo docente em 2011

Descricao Numero
Contratacao de professores 65
Credenciamento para disciplinas 76

7. ASSESSORIA DE GESTAO DE PROCESSOS DE ENSINO DE GRADUACAO

A Assessoria de Gestao de Processos de Ensino de Graduagao tem como principais
objetivos:

— coordenar os trabalhos que envolvem autorizagoes, reconhecimentos ou renovagao

de reconhecimento dos cursos de graduacao, solicitando ao respectivo departamento
o relatorio do curso para prévia analise e posterior encaminhamento ao Conselho
Estadual de Educacdo de Santa Catarina — CEE/SC;

— assessorar e orientar os departamentos quanto a estrutura que devem seguir os
processos de criacdo de cursos ou habilitacoes, processos de reestruturacao de
cursos, processos de alteragoes curriculares, processos de oferta de disciplina em
regime especial, processos para reconhecimento ou renovagao de reconhecimento
de curso e demais processos que devam ser encaminhados a Proen, sempre
seguindo a legislacao pertinente;

— realizar fungoes pertinentes a consultoria na area do Direito Educacional,

— dar suporte a Proen por meio de andlises e pareceres nos aspectos que envolvam
o Direito Educacional e areas afins;

— dar suporte as comissoes de Inquérito Administrativo.

No ano de 2011, foram analisados 33 processos para encaminhamento a Comissao

de Ensino, com o apoio da Assessoria da Proen.

Entre esses processos destacam-se 0s assessoramentos € as analises feitas nos processos
de reestruturacao dos seguintes cursos: Artes Visuais (bacharelado), Design (bacharelado) e
Geografia (bacharelado). Outro destaque foram as analises nos processos de autorizagao de
funcionamento dos seguintes cursos: Publicidade e Propaganda, Arquitetura e Urbanismo e
Ciéncias Biologicas (linha de formacao em meio ambiente e biodiversidade).

Ainda em 2011 foram recepcionadas as seguintes comissoes do CEE/SC para
reconhecimento ou renovacao de reconhecimento dos cursos: Ciéncias Biologicas -
Bacharelado (Joinville), Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura (Joinville), Educacao Fisica
~ Bacharelado (Sao Bento do Sul), Histéria - Licenciatura (Joinville), Educacao Fisica
- Licenciatura (Joinville), Ciéncias Contabeis (Joinville e Sao Bento do Sul), CST em
Gestao Comercial (Sao Bento do Sul), Ciéncias Economicas (Joinville), Letras - Lingua
Portuguesa e Lingua Inglesa (Joinville), Design - Projeto de Produto e Programacao
Visual (Joinville).

8. CENTRO DE INOVACAO PEDAGOGICA - CIP

O CIP desenvolveu varias atividades voltadas ao aprimoramento permanente do
professor da Univille, por meio de palestras, oficinas de socializacao de experiéncias,
praticas vivenciadas, além de apresentar metodologias inovadoras que contemplam
interdisciplinaridade, estudo de caso, ensino por projeto, ensino por problema.

Assessorou chefes de departamento e coordenadores de curso em questoes relativas
aos Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduacao — PPCs — e de orientacao a docente
com dificuldades em sala de aula.
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Mediante analises da Avaliacdo Institucional, especificamente da Avaliacao de
Desempenho Docente, realizada em conjunto com a Pro-reitoria, o CIP implementou
atividades direcionadas e especificas voltadas as fragilidades apontadas na autoavaliacao
docente e na avaliacdo docente na perspectiva dos discentes.

Quadro 10. Profissionalizacao docente intensiva de 14 a 18 fevereiro de 2011

Ne¢ de palestras oferecidas 3
Ne de oficinas oferecidas 37
Ne de mesas-redondas oferecidas 1
Ne de grupos de discussoes 1
Ne de horas oferecidas 172
Ne de participacoes 949

Quadro 11. Profissionalizacao docente intensiva de 13 a 21 julho de 2011

Ne de palestras oferecidas 1

Ne¢ de oficinas oferecidas 9
Ne¢ de horas oferecidas 40
Ne de participacoes 99

Quadro 12. Profissionalizacao docente continuada 2011

N2 de encontros realizados 10
Ne atividades semipresenciais oferecidas 10
Ne de horas presenciais e semipresenciais oferecidas 80
Ne de participacoes 320

9. AREA DE PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS

A Univille busca oportunizar o acesso a um numero cada vez maior de estudantes,
seja o adolescente que acabou de concluir o ensino médio ou o profissional experiente que
busca uma qualificacao de nivel superior. Tendo o tradicional vestibular como principal forma
de ingresso, em 2011 ela ofereceu vagas e bolsas de estudo também pelo desempenho do
Enem e por processos seletivos especiais, valorizando o historico escolar do ensino médio
de cada candidato.

E importante ressaltar, ainda, o trabalho desenvolvido na aplicacdo das provas do
Vestibular Unificado Acafe e nos concursos publicos realizados na Univille. No ano de 2011,
foram 21.111 candidatos distribuidos em 9 concursos. Desses candidatos, 1.429 realizaram
a prova em Sao Francisco do Sul em escolas publicas € na Unidade da Univille. A aplicacao
dessas provas conta com uma equipe de funcionarios, professores e académicos que,
munidos de um forte espirito de equipe, desenvolvem suas atividades com vistas a fazer
com que todas as regras estabelecidas sejam respeitadas e cumpridas, garantindo, assim,
a lisura de cada concurso.

A Area de Processos Seletivos, desde 2010, também cuida da coordenacao do
atendimento da central telefonica da Instituicdo e da guarda dos objetos do Programa de
Perdidos e Achados da Universidade. Em 2011 foram recebidas 32.703 ligacoes e mais de
850 registros de materiais perdidos.
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@ Programa Institucional de Visitas — Visite

Institucionalizado no ano de 2007, esse programa tem como foco receber e acompanhar
visitantes da comunidade académica e da comunidade externa, apresentando as instalacoes
fisicas e as multiplas possibilidades de educagao continuada oferecidas na Univille. No ano
de 2011 o Visite recepcionou 4.858 visitantes.

O Visite é realizado pela equipe da Area de Processos Seletivos e Concursos, sob a
orientacao geral da Pro-Reitoria de Ensino.

10. LABORATORIOS

A Coordenadoria dos Laboratorios foi criada em fevereiro de 1998, com o intuito de
gerenciar e administrar todas as atividades desenvolvidas nos laboratorios da Universidade.

A Univille conta hoje com 119 laboratorios da area de ensino, instalados nos Campi
Joinville e Sdo Bento do Sul e nas Unidades Centro e Sao Francisco do Sul. Essas estruturas
atendem as disciplinas dos diversos cursos de graduacao, pés-graduagcao e ao Colégio da
Univille.

@ Laboratorios existentes

Area da Saude:
— Anatomia I, II, Il e IV;
— Biofisica;
— Bioquimica / Imunologia;
— Laboratorio de Fisiologia do Exercicio — Lafiex;
— Laboratoério de Biomecanica — Labiomec;
— Centro Cirurgico Odontologico;
— Centro de Esterilizagao Odontologico;
— Clinica de Odontopediatria / Pacientes Especiais;
— Clinica Geral I e II;
— Clinica de Odontogeriatria;
— Clinica do Bebg;
— Higienizacao Bucal,
— Pré-clinicas Odontoldgicas I e 1I;
— Protese Dentaria;
— Radiologia;
— Psicologia Experimental,
— Centro Cirurgico Experimental;
— Farmacotécnica;
— Controle de Qualidade Fisico-Quimico;
— Laboratorio Industrial Farmacéutico — Labinfar;
— Praticas Farmacéuticas;
— Farmacognosia e Farmacognosia Experimental,
— Quimica Farmacéutica,;
— Biotério Central.
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Laboratorios Clinicos da Farmdcia — Instalados na Unidade Centro:
— Bioquimica e Imunologia Clinica;
— Hematologia Clinica;
— Microbiologia e Micologia Clinica;
— Microscopia;
— Imunofluorescéncia e Imagem;
— Parasitologia e Urinalise Clinica;
— Toxicologia;
— Biologia Molecular.

Area de Artes e Design:

— Fotografia/Estudio I e II;

— Modelos/Design;

— Multimeios;

— Prototipos;

— Ergonomia,;

— Materioteca,

— Centro de Artes e Design:
- Laboratorio de Modelagem/Ceramica;
- Laboratorio de Gravura e Serigrafia;
— Laboratorio de Tapecaria/Tecelagem;
- Laboratorio de Pintura;
- Teatro;
- Animacao;
- Desenho;

— Laboratorio de Costura;

— Laboratorio de Modelagem,;

— Laboratorio de Joias.

Area de Ciéncias Humanas:
— Historia Oral,
— Linguas;
— Praticas Pedagogicas — Lappe.

Area da Quimica:
— Operacoes Unitarias e Fendmenos de Transporte;
— Quimica Organica,
— Fisico-Quimica;
— Quimica Inorganica.

Area da Biologia:
— Zoologia;
— Microbiologia,
— Microscopia I e II;
— Herbario;
— Anatomia e Fisiologia Vegetal/Xiloteca.



Instalados na Unidade Sao Francisco do Sul:
— Nectologia;
— Ecossistemas Costeiros;
— Bentologia e Planctologia;
— Ecotoxicologia e Microbiologia Marinha;
— Microscopia;
— Matrizes de Cultivo;
— Cultivo de Organismos Aquaticos;
— Aquacultura;
— Acervo Biologico e Instrumentagao.

Area da Geografia:
— Cartografia e Desenho Técnico;
— Estacao Meteorologica;
— Geologia e Arqueologia.

Area da Informadtica (Divisao de Tecnologia da Informagao):
— Socioecondémicas;
— Biblioteca Universitaria (4°. piso);
— Informatica II, 111, 1V;

— Hardware,

— Design 1 e II;

— Design 3D,;

— Design de Animacao;

— Informatica I e II - Unidade Centro;

— Sistemas Operacionais;

— Informatica I, II, III e IV - Sao Bento do Sul;

— Informatica - Unidade Sao Francisco do Sul;
— Desenvolvimento de Sistemas I e II;

— Simulacao (Camegi),

— Informatica Colégio da Univille;

— Informatica -~ Anatomia Virtual.

Area de Engenharia:
— Hidraulica e Hidrologia;
— Eletrotécnica;
— Eletricidade/Otica;
— Mecanica dos Solos;
— Qualidade de Agua e Saneamento;
— Controle de Poluicdo Atmosférica;
— Mecanica/Termodinamica/Acustica;
— Mecanica e Ajustagem - Camegi;
— Materiais e Metrologia — Camegi;

27
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— Energias - Camegi;

— Solda - Camegi;

— Projeto Baja -~ Camegi;

— Projeto Aerodesign - Camegi;

— Projeto Eficiéncia Energética — Camegi.

Area da Gastronomia:
— Cozinha Pedagogica;
— Laboratorio de Bebidas;
— Laboratorio de Panificacéao.

Areas afins (a rigor, nao sio considerados laboratorios):
— Farmacia-escola (Convénio Univille e SUS);
— Ambulatoérios Universitarios da Medicina — Unidade Centro;
— Ambulatorios no Hospital Municipal Sao José.

@ Aulas praticas realizadas nos laboratorios

Foram realizadas as seguintes aulas praticas em alguns dos diversos laboratorios da
Universidade no ano de 2011, conforme demonstra o quadro 13.

Quadro 13. Cumulativo de aulas praticas nos laboratorios

Laboratdrios 2011
Anatomia Humana 1.203
Bioquimica/Imunologia 239
Farmacologia/Fisiologia 224
Mecanica/Termodinamica/Acustica 268
Fisico-Quimica 92
Microbiologia 221
Microscopia I 374
Microscopia Il 735
Quimica Organica 201
Quimica Inorganica 318
Operagoes Unitarias 89
Materiais (Camegi) 311
Pre-clinicas Odontologicas 640
Bebidas 360
Cozinha Pedagogica 1.224
Panificacao e Confeitaria 504
Radiologia 1.020
Clinicas Odontologicas 2.128
Informatica (¥) 9.343
TOTAL 19.494

*Esses dados sao de responsabilidade da Divisao de Tecnologia da Informacao.
Fonte: Area de Laboratorios
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O Sibiville temm como missao adquirir, disponibilizar e difundir recursos de informagao,
impressos e eletronicos de qualidade a comunidade académica, contribuindo para o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao. Tem como principal objetivo
oferecer apoio pedagogico, cientifico, tecnologico e cultural, atendendo as necessidades da
comunidade académica e da regiao. O Sibiville constitui-se de:

— Biblioteca Central do Campus Joinville;

— Biblioteca Infantil do Colégio Univille;

— Biblioteca do Centro de Estudos (localizada no Hospital Sao José);

— Biblioteca da Unidade Centro;

— Biblioteca do Campus Sao Bento do Sul;

— Biblioteca da Unidade Sao Francisco do Sul;
— Biblioteca Centro de Estudos Dr. Donaldo Diner (localizado no Hospital Materno

Infantil).

Quadro 14. Numeros referentes ao Sibiville em 2011

Unidade Centro

Sao Francisco

Sao Bento do

Acervo Joinville Joinville do Sul Sul
Titulos 59.410 6.954 2.322 11.807
Volumes 103.101 11.442 3.195 19.612
Periddicos nacionais 2.826 - - -
Periodicos estrangeiros 57 - - -
Assinaturas correntes 764 47 15 97
Doacoes correntes 991 72 31 84
Periodicos nao correntes 1.128 16 14 25
Assinaturas novas 22 - - -
Renovacao de assinaturas 208 - - -
Videos 1.605 4 27 271
CDs 861 32 36 324
Mapas 205 - - 16
DVDs 243 20 9 39
Consultas 403.078 - - -
Empréstimos 178.443 5.528 2.693 42.863
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PRPPG
PRO-REITORIA DE PESQUISA E
POS-GRADUACAO

Figura 3. Organograma da PRPPG em 2011

Secretaria

Nucleo de Inovacgao e
Propriedade
Intelectual — NIPI

Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduacao

Assessoria do Programa
de Qualificagao
Docente - PQD

-
-

[ ]

Assessoria de Pesquisa
e Pos-Graduacao do

Campus SBS

‘ Area de Pesquisa

‘ Area de Editora

lato sensu

Area de Pos-Graduacao Area de Pos-Graduacao
stricto sensu

| Comité de Etica em

Pesquisa - CEP

Laboratorios de Pesquisa

Escritorios de Projetos
de Pesquisa - EPP

Coordenacoes de
Projetos, Programas e
Nucleos de Pesquisa

Criagao e
Diagramacao

Coordenacgoes de Cursos

lato sensu

Revisao

Secretaria Académica
de Pos-Graduacao

lato sensu

Coordenagoes

de Cursos
stricto sensu

Secretaria Académica
de Pés-Graduacao
Stricto sensu

Missao

Promover a melhoria da qualidade do ensino e o desenvolvimento cientifico,
tecnologico e cultural de nossa regiao de atuagao, por meio da qualificacao
profissional em nivel de pos-graduacao, do apoio ao desenvolvimento de
projetos de pesquisa e da divulgacao dos seus resultados, aliando as diretrizes
nacionais as demandas da regiao, de modo a assegurar uma melhor qualidade
de vida as comunidades que servimos.
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A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo compreende as seguintes areas e
coordenacoes: Assessoria de Qualificacao Docente (PQOD), Area de Pds-Graduacao
- que compreende a Pos-Graduacao lato sensu e as Coordenacoes de Pos-Graduacao
stricto sensu -, Area de Pesquisa e Area de Editora. Também integram a PRPPG o
Nucleo de Inovacao e Propriedade Intelectual e a Assessoria da PRPPG no Campus
Sao Bento do Sul. A figura 3 mostra o organograma da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduacao da Univille.

Ao longo de 2011 a PRPPG, diante da dindmica social, econémica e ambiental da
regiao, e das mudancgas institucionais no ambito da educacao e das regulamentacoes,
buscou inovar na gestao a fim de dar mais agilidade e criar oportunidades de sucesso
das suas acoes.

A Area de Pesquisa alterou seus editais de projetos com foco na producao
cientifica; o Comité de Etica em Pesquisa se reorganizou para atender aos novos
direcionamentos legais. O Nucleo de Inovacao e Propriedade Intelectual atuou
fortemente na organizacao do Forum de Inovacdo e no atendimento as demandas
das comunidades interna e externa em assuntos inerentes a sua area de atuacao.

A Area de Pos-graduacdo lato sensu criou alternativas para ampliar o acesso
e a permanéncia dos estudantes, melhorando a infraestrutura de salas de aula e
0s projetos pedagogicos dos cursos. Na pos-graduacao stricto sensu, os mestrados
trabalharam firme no desenvolvimento de acdes de fortalecimento de suas linhas de
pesquisa e apoio ao corpo discente e ao docente. A Area de Editora fortaleceu seu
Conselho Editorial e linhas editoriais com foco nas diretrizes da Capes para suas
producoes. O PQOD, apo¢s definicoes que partiram do planejamento estratégico da
Universidade, lancou em 2011 os primeiros editais de ajuda de custo para qualificagao
de professores.

Assim, espera-se para 2012 que bons frutos sejam colhidos para contribuir com
a construcao de uma Universidade sustentavel, inovadora e de referéncia.

1. PROGRAMA DE QUALIFICACAO DOCENTE - PQD

A Assessoria do Programa de Qualificacao Docente tem como objetivo oferecer
suporte para o ensino e a pesquisa visando a qualificagao profissional do corpo docente
da Universidade e a manutencao do reconhecimento dos cursos oferecidos. A Politica de
Qualificagao Docente da Univille foi definida para atender a demanda dos docentes, aliada
as necessidades institucionais, por qualificacao em nivel de pos-graduacao stricto sensu e
de pos-doutorado, tanto para contribuir com o processo de constru¢cao de conhecimento
e de competéncias da propria Universidade, como para promover o crescimento pessoal
e profissional dos professores.

A figura 4 e o quadro 15 mostram a evolugao da titulacao docente na Univille
entre 1996 e 2011, podendo-se observar que o programa contribuiu para que o quadro
de mestres e doutores passasse de 68, em 1996, para 316 no final de 2011, o que
corresponde a um aumento percentual de 28 para 60%, em relacao ao numero total de
docentes, que passou de 243 para 528 no periodo.
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Figura 4. Evolucdo da titulacao docente na Univille no periodo 1996-2011
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Quadro 15. Evolucao da titulacao docente da Univille entre 1996 e 2011
Ano Graduados Especialistas | Mestres | Doutores S
n° % ne % n | %  n | %
1996 26 11 149 61 | 60 | 25 | 8 3 243
1997 34 12 164 62 | 61 | 23 | 8 3 267
1998 57 17 172 55 | 89 | 27 10 | 3 328
1999 47 12 216 56 | 103 | 27 | 17 | 5 383
2000 50 11 253 57 | 122 | 28 | 18 | 4 443
2001 56 11 259 50 | 181 | 35 | 22 | 4 518
2002 58 10 134 24 | 166 29 | 30 | 5 565
2003 53 9 144 24 | 204 34 | 43 | 7 604
2004 35 6 154 25 234 39 | 55 | 9 607
2005 34 5 151 24 | 267 | 43 | 65 | 10 625
2006 18 4 120 23 | 235| 45 | 68 | 13 517
2007 14 3 121 24 | 233| 46 | 65 | 13 511
2008 24 4 126 23 | 238| 43 | 77 | 14 548
2009 18 3 133 24 | 234| 42 | 84 | 15 563
2010 14 2 132 23 | 237 | 41 | 93 | 16 572
2011 5 09 117 22 | 227| 43 | 89 | 17 528

Fonte: POD (2011)



O quadro 16 apresenta a titulacao docente na Univille no ano de 2011.
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Quadro 16. Numero de professores por titulacao em 2011 (nao foram considerados os

professores afastados ou licenciados)

Titulacao Carreira Colaborador Total

Graduado - 1 1
Especializagao (em andamento) — 4 4
Especialista 19 98 117
Mestrando 2 38 40
Mestre 98 129 227
Doutorando 30 20 50
Doutor 67 22 89
Total 216 312 528

Fonte: PQD (2011)

Os dados de 2011 revelam que 80% dos docentes graduados estao se especializando,
8% estao cursando mestrado € 9% estao se doutorando.
Ao longo do ano, o Programa de Qualificacdao Docente langou 2 editais de Ajuda de
Custo para a Qualificacao Docente, contemplando 7 docentes para doutorado, 4 docentes
para doutorado realizado fora do Brasil e 5 docentes para Mestrado Institucional. Ainda, 4
docentes receberam ajuda de custo para pos-doutorado.

2. AREA DE POS-GRADUACAO

O ensino de pos-graduagao na Univille esta pautado na qualidade do ensino, da pesquisa
e da extensao realizados no ambito dos cursos, na criatividade, inovagao e proatividade, na
preocupacao com as questoes sociais, economicas, culturais, ambientais, politicas e éticas

com vistas a formacao de um profissional cidadao.

Para tanto, a area de pos-graduacao tem como diretrizes:
— estimular os diversos departamentos da instituicao, de acordo com a competéncia
de seu corpo docente, a desenvolver projetos de cursos de especializagao, mestrado
e doutorado, de modo a contribuir com a consolidacdo da Universidade;
— atender com qualidade as necessidades de formagao em nivel avancado dos setores
educacional, industrial, comercial e de servicos da regiao;
— integrar a pos-graduacdo com a graduacgdo, por meio do compartilhamento de
docentes, da interacao entre docentes e discentes nos dois niveis de ensino, da
realizacao de projetos de pesquisa, do estagio de docéncia e, consequentemente,
da producao cientifica conjunta;

— apoiar o fortalecimento e a consolidagao dos cursos e programas existentes;

— intensificar o relacionamento entre a pos-graduacao da Univille e as comunidades

académica e externa.

@ Pos-graduacao lato-sensu

Seguindo suas diretrizes, no ano de 2011 a area de Pods-Graduacdo promoveu 20
cursos lato sensu, com um total de 34 turmas e 738 alunos ativos. Do total de cursos
em andamento, 13 eram institucionais, 1 em parceria com a Associacdo Catarinense do
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Ministério Publico - ACMP -, 1 em parceria com a Escola Superior da Magistratura do
Estado de Santa Catarina — Esmesc — e 5 em parceria com a Associacao Franciscana de
Ensino Senhor Bom Jesus — FAE.

Figura 5. Distribuicao dos cursos de especializacao promovidos pela Univille em 2011 em
funcao das areas de conhecimento
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Visando atender as necessidades de formacao de nivel avancado para as empresas
de Joinville e regiao e cumprindo a sua vocacado regional, a Univille mantém parceria com
Ajorpeme - Associacdo de Joinville e Regido da Pequena, Micro e Média Empresa -, CDL
—~ Camara de Dirigentes Lojistas de Joinville —, Petrobras Distribuidora S.A, Sesi Planalto
Norte, Fundacao Softville, Sepij — Sindicato das Empresas de Processamento de Dados de
Informatica de Joinville —, Sihrbes - Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares
de Joinville -, CIS/Amunesc, Proelt Eletro Comercial S/A, Federal Componentes Automotivos
Ltda., Lunender Industria do Vestuario Ltda., Acisbs — Associacao Empresarial de Sao Bento
do Sul -, Acirne - Associagao Empresarial de Rio Negrinho -, Sindusmobil - Sindicato
das Industrias da Construcao e Mobiliario de Sao Bento do Sul -, Sindicon - Sindicato das
Industrias de Constru¢dao e Mobiliario de Rio Negrinho —, CDL Sao Bento do Sul, Sindicato
do Comeércio Varejista de Sao Bento do Sul e Arauco do Brasil, oferecendo beneficios aos
associados dessas entidades no ingresso em cursos de pos-graduacao.

@ Pos-graduacao stricto sensu
Mestrado em Satide e Meio Ambiente

O curso de Mestrado em Saude e Meio Ambiente — MSMA - esta na décima turma e ja
titulou 149 mestres que atuam nas areas de Saude, Meio Ambiente ou Biotecnologia. Da turma VIII,
4 alunos ainda nao defenderam suas dissertacoes e a turma IX defendera até agosto de 2012.

Em marco de 2011, foi realizada a palestra da Aula Inaugural da turma X intitulada
“Pesquisa em Educag¢ao Ambiental: compromisso com a vida!”, com Luiz Marcelo de Carvalho,
doutor em Educacao e professor da Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho.
Tivemos também o langamento do livro Aves do estudrio da Baia da Babitonga e litoral de
Sao Francisco do Sul, da Profa. Marta Jussara Cremer e Alexandre V. Grose.

Em julho foi enviado a Capes um projeto de doutorado em Saude e Meio Ambiente.

Em setembro foram realizados o 12°. Simposio Catarinense de Bioética “Vontades e
Deveres” e o VII Congresso Brasileiro de Biosseguranca.
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Em outubro aconteceu o processo seletivo da turma XI, com 39 candidatos para 20
vagas.

Em novembro foi realizado o evento intitulado “Projetos EduCA e Esensi: revisao de
uma trajetoria de pesquisa”, no qual os alunos apresentaram suas pesquisas ou depoimentos
de experiéncias na pesquisa qualitativa comunitaria.

Mestrado em Engenharia de Processos

O Mestrado em Engenharia de Processos — MEP — prioriza a resolucao de problemas
da regido, visando ao desenvolvimento e a melhoria de processos industriais dentro de uma
concep¢ao moderna de desenvolvimento sustentavel, que pretende minimizar a geracao
de residuos, pois a producao limpa € uma tendéncia cada vez mais presente no meio
empresarial.

Até 2011 o curso teve trés turmas formadas, titulando 30 mestres. Da quarta turma
6 alunos ja defenderam suas dissertacoes e 7 alunos defenderao até julho/2012. Os alunos
das turmas V e VI farao suas defesas até julho/2013 e julho/2014, respectivamente.

A aula inaugural da turma VI foi realizada em marco de 2011, com a apresentacao da
palestra “Aplicacoes de técnicas de controle de processos: perspectivas e oportunidades”,
proferida pelo Prof. Dr. Ricardo Antonio Francisco Machado, do Departamento de Engenharia
Quimica da UFSC.

Em julho de 2011, o curso teve sua reestruturacdo aprovada pela Capes, € a nova
matriz curricular iniciara em 2012.

Mestrado em Patrimonio Cultural e Sociedade

O ano de 2011 foi bastante movimentado na area de Patrimonio Cultural na Univille.
O Programa Interdisciplinar de Mestrado em Patriménio Cultural e Sociedade - MPCS
—- promoveu uma série de atividades abertas as comunidades interna e externa da
Universidade, das quais destacamos apenas algumas. O ano letivo iniciou-se com a aula
inaugural, organizada em conjunto com o curso de graduacao em Historia, ministrada pelo
filésofo e antropologo italiano Prof. Dr. Massimo Canevacci com o tema “O Museu flutuante:
do usuario passivo ao multividuo eXpect-actor”. O evento, que contou com a participacao
de mestrandos, professores e graduandos de diversos cursos de graduacao da Univille, foi
bastante instigante e propiciou varios debates interdisciplinares.

Durante o més de agosto aconteceram (rés eventos internacionais. Primeiramente
recebemos a Profa. Dra. Martha de Alba Gonzalez, do Departamento de Sociologia da
Universidade Autdnoma Metropolitana — Unidade Iztapalapa, do México, que proferiu palestra
com o titulo “Representaciones sociales y memoria colectiva: una re-lectura”, a qual também
contou com uma assisténcia interdisciplinar de estudantes e professores de diferentes cursos
de graduacao, além dos mestrandos em Patriménio Cultural e Sociedade e em Educacao.
Durante sua visita a Univille a professora Martha de Alba conduziu discussoes teorico-
metodologicas visando aos projetos de pesquisa ligados ao tema Representagoes Sociais.
Vinda de Portugal, a Profa. Dra. Alcina Maria Pereira de Sousa, da Universidade do Minho
e integrante do Centro de Estudos Anglisticos da Universidade de Lisboa, participou de
um encontro com os grupos de pesquisa do MPCS com discussoes tedrico-metodologicas
sobre andlise do discurso. E no final do més, o MPCS, em parceria com a Universidade do
Estado de Santa Catarina (Udesc), a Université Aix-Marseille 1, a Universidade do Contestado
(Canoinhas) e a Universidade do Sul de Santa Catarina (Unisul), organizou o “Coloquio
Internacional sobre Arte Contemporanea”, com a presenca dos professores franceses Dra.
Sylvie Coéllier, Dra. Caroline Renard, Dra. Caroline San Martin, Dr. Jacques Amblard, Dr.
Etienne Kippelen e Dr. Jean-Jacques Mutin, todos da Université Aix-Marseille I, e também
dos professores brasileiros Dra. Nadia Régia Maffi Neckel, Dra. Solange Maria Leda Gallo
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(Unisul), M.Sc. Walter Queiroz Guerreiro (Instituto Schwanke), Dra. Taiza M. R. Moraes e
Dra. Nadja C. Lamas (organizadora Univille). Esse evento foi um marco para os estudos
recentes da arte contemporanea no Estado de Santa Catarina, teve publico expressivo e
interessado e recebeu atencdao da midia impressa e falada.

Destacam-se ainda como atividades importantes do ano de 2011 para o MPCS os
langamentos dos livros Pelas tramas de uma cidade migrante, da professora Dra. Ilanil Coelho;
Livro dos livros — Resenhas do PROLI], organizado pela professora Dra. Sueli de Souza Cagneti,
e Salve o Cinema II: leitura da linguagem cinematogrdfica, organizado por Fabio Henrique
Nunes Medeiros e pela professora Dra. Taiza Mara Rauen Moraes.

Mestrado em Educagao

O Curso de Mestrado em Educacgao iniciou sua primeira turma em abril de 2011 com
16 mestrandos. A palestra da Aula Inaugural dessa turma I, intitulada “A pesquisa em
Educacao no Brasil: dos primeiros tempos aos desafios atuais”, foi proferida pela Profa. Dra.
Marli Eliza Dalmazo de André, doutora em Psicologia da Educagao e professora do programa
de estudos pos-graduados em educacao: psicologia da educacao da Pontificia Universidade
Catdlica de Sao Paulo, que desenvolve pesquisa na area de formacao de professores.
Nos dias 25 e 26 de marco a Coordenadora do Mestrado em Educacao, Profa. Dra.
Aliciene Fusca Machado Cordeiro, e a vice-coordenadora, Profa. Dra. Marcia de Souza Hobold,
participaram da reuniao do Forum de Coordenadores de Programas de Pds-Graduacao em
Educacao da Regiao Sul - Forum Sul, em Curitiba/PR.
Durante o ano de 2011 o Mestrado em Educacao recebeu palestrantes vindos de
outras instituicoes de ensino:
— 1/8/2011: “A pesquisa em Educacao: os desafios tedricos metodologicos”, com a
Profa. Dra. Roselaine Fatima Campos, do Mestrado em Educacao da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC);

— 3/8/2011: “Arte e criatividade na formacao de professores: diferentes olhares”, com
o Prof. Dr. Julio Romero Rodriguez, da Universidad Complutense de Madrid,

— 18/8/2011: “Cinema: potencialidades de pesquisa”, com o Prof. Dr. Paulo Rogério
Melo de Oliveira, da Universidade do Vale do Itajai (Univali).

3. AREA DE PESQUISA

As universidades em todo mundo estao sendo convocadas para desempenhar cada vez
mais papeis. Hoje a missao da universidade extrapola a educacgao tradicional, comumente
realizada no espaco de sala de aula, e passa a ser realizada em outros espacos, como
laboratorios, espacos da sociedade, ambientes naturais, entre outros. Essa educagao nao
tradicional, denominada pesquisa, tem exigido um esfor¢o adicional das universidades,
tanto em termos de infraestrutura para realizacao dos projetos, quanto em organizagao
administrativa. Para viabilizar a execugao das atividades de pesquisa, em 2011 foram
langados varios processos de selecao, por meio de editais, visando a selecao tanto de
projetos de pesquisa docente quanto projetos de iniciagao cientifica.

Entre os projetos de iniciacao cientifica, destacamos: Programa de Iniciagao Cientifica
(Categoria Individual) - edital com recursos proprios — € Programa de Iniciacao Cientifica e
Inovagao Tecnologica com recursos do CNPq; Categoria IC, vinculado a projeto de pesquisa:
com recursos do governo do estado (Edital Artigos 170 e 171) e com recursos do CNPg; e
ainda, para alunos do ensino médio, Programa de Iniciacdo Cientifica Junior. A figura 6
mostra a evolugcao do numero projetos de iniciacdo cientifica de 2003 a 2011. O numero de
projetos de IC foi crescente nesses anos, tendo estabilizado nos ultimos quatro anos.



39

Figura 6. Evolucao do numero de projetos de iniciacao cientifica entre 2003 e 2011 (alunos
voluntarios sem bolsa estao computados neste grafico)
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Vale salientar que, embora as areas Biologicas e da Saude e Exatas e Tecnologicas
sejam as que possuam mais alunos envolvidos em projetos de pesquisa na Univille, todas
as areas do conhecimento estao sendo pesquisadas, como mostra a figura 7.

Figura 7. Numero de projetos de iniciacao cientifica desenvolvidos em 2011, vinculados aos
diferentes departamentos da Univille
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O edital “Projetos de Pesquisa na categoria Demanda Interna Anual”, a manutencao
do pesquisador Tempo Integral em pesquisa e o edital para o Programa Institucional de
Pesquisa em Educacao, vinculado ao Mestrado em Educacao, foram as acoes destinadas a
selecionar e fomentar os projetos de pesquisa dos docentes. O desenvolvimento de atividades
de pesquisa para a universidade € fundamental, pois constitui o alicerce dos programas de
mestrado e doutorado. Ela € a ferramenta que viabiliza o ensino em nivel de pos-graduacao.
Nesse cendrio, a Area de Pesquisa, desde 2009, criou a carta-convite — Plano de Atividades.
Essa chamada € destinada aos professores pertencentes ao nucleo permanente dos cursos
de mestrado institucionais com o fim de garantir um recurso minimo para a execu¢ao das
atividades de pesquisa no ambito da pos-graduacgao stricto sensu.
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A figura 8 mostra o crescimento do numero de projetos de 2003 a 2011, de acordo com
a fonte de financiamento. Os projetos apoiados exclusivamente pela Univille sdo denominados
Projetos de Demanda Interna; os projetos executados com apoio de instituicoes parceiras,
como empresas, 6rgaos governamentais € nao governamentais, sao denominados Projetos
de Demanda Externa e 0s projetos que possuem apoio de orgaos de fomento a pesquisa, tais
como CNPq e Fapesc, sdo classificados como Projetos com Apoio Financeiro Externo.

Figura 8. Evolucao do numero de projetos de pesquisa entre 2003 e 2011 de acordo com
a fonte de financiamento
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Com o objetivo de estimular o docente a manter elevada producao cientifica, com
vistas a tornar-se bolsista-produtividade em pesquisa do CNPq, ampliar a producao cientifica
institucional e consolidar a pos-graduacao stricto sensu na Univille, foi lancado o edital de
Incentivo a Producao Cientifica e a Inovagdao, com 3 novas vagas.

Finalmente, em decorréncia do excelente desempenho do programa de iniciacao
cientifica, avaliado pelo CNPq, recebemos 8 cotas dentro do programa lanc¢ado pelo governo
federal Ciéncia sem Fronteiras, que tem como meta promover a consolidacdo, expansao e
internacionalizagao da ciéncia e tecnologia, da inovacao e da competitividade brasileira por
meio do intercambio e da mobilidade internacional. O programa prevé concessao de até 75
mil bolsas em quatro anos para promover intercambio, de forma que alunos de graduacao e
pos-graduacao facam estagio no exterior com a finalidade de manter contato com sistemas
educacionais competitivos em relagao a tecnologia e a inovacao.

Em parceria com as Areas de Ensino e Extensdo, a Area de Pesquisa organiza e
promove, nos dois campi, o Seminario Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensao - Siepe.
E responsavel também pela execucao do Seminario de Iniciacao Cientifica — SIC -, que
integra apenas alunos que desenvolvem atividades de pesquisa.

Em maio de 2011 foi realizado o 7°. Siepe nos campi Joinville e Sao Bento do Sul.
Durante o evento foram apresentados 98 trabalhos pelos docentes. Esse evento permite
socializar com a comunidade os resultados obtidos nos projetos e programas institucionais,
bem como demonstrar a relacdo existente entre ensino, pesquisa e extensao e incentivar,
cada vez mais, a extensao dos resultados da pesquisa a comunidade, promovendo a
melhoria da qualidade de vida de Joinville e regiao. Além disso, damos oportunidade as
comunidades interna e externa de conhecer as atividades desenvolvidas na instituicao, de
forma a possibilitar novos engajamentos e parcerias.
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Em outubro, em paralelo a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, foi realizada a
162. edicao do Seminario de Iniciacao Cientifica. Foram 88 apresentacoes na forma oral e
44 exposicoes de paineis. Os alunos das areas de Ciéncias Exatas e Engenharias fizeram
suas apresentacoes dentro da Semana das Engenharias, integrando assim os dois eventos.
O evento tem como objetivo oportunizar momentos de discussao, trocas de informacgoes e
integracao entre os alunos de Iniciacao Cientifica, bem como estimular o desenvolvimento
do pensamento cientifico e da criatividade, decorrentes das condigoes criadas pelo confronto
direto com os problemas de pesquisa.

Além das acoes administrativas da Area de Pesquisa, merecem destaque as acoes
do Comité de Etica em Pesquisa. Desde que esse Comité ampliou sua atuacdo, passando
a analisar também os projetos que envolvem animais de experimentacao, o numero de
projetos analisados s6 tem aumentado. De 2010 para 2011 o numero de projetos avaliados
pelo Comité cresceu em 64%.

@ Nucleo de Inovacao e Propriedade Intelectual - NIPI

Em 2011, o papel do Nucleo de Inovacao e Propriedade Intelectual — NIPI - como ator
efetivo do Sistema de Inovacgao, em termos de envolvimento nacional, estadual, regional e
local, foi mais uma vez significativo. A representagdo no Fortec — Forum Nacional de Gestores
de Inovagao —; a participacao no Pronit — Projeto Implantacdo e Estruturacdo do Arranjo
Catarinense de Nucleos de Inovagao Tecnologica —; a conducao das atividades do FPI - Forum
Permanente de Inovacao da Regiao Norte e Nordeste de Santa Catarina —; a realizagao,
juntamente com os parceiros, da 32. edicao do Forum de Inovagao de Joinville e Regiao
foram alguns exemplos dessa representacdao. O primeiro processo institucional de pedido
de protecao patentaria via Tratado de Cooperagao em Matéria de Patente (PCT), os tramites
relativos a protecao de software, marca, design, além de formulacao e acompanhamento
de contratos de parceria Universidade-Empresa na prestacao de servicos de pesquisa
para inovacdao, oferta de treinamento em busca tecnoldgica, consultorias e assessorias,
assim como palestras informativas realizadas interna e externamente, atendimentos a
comunidade académica pertenceram ao rol de acoes do NIPI durante o ano de 2011. Essas
e outras atividades fizeram com que o Nucleo ampliasse a sua rede interna e externa
de relacionamentos, fortalecendo sua presenca e a marca Univille como universidade
empreendedora e inovadora. O NIPI desenvolve suas atividades em 20 h semanais, divididas
entre duas professoras, e conta com o apoio administrativo de uma secretdria em periodo
integral. Em 2011, o NIPI mudou seu espaco fisico, tendo sido instalado nas dependéncias
do Inovaparq.

4. AREA DE EDITORA

A Editora Univille € a area da PRPPG responsavel pela producao editorial e publica¢ao
de livros, periddicos e textos institucionais. Ela foi criada no ano 2000. Como editora
universitaria, tem uma linha editorial que privilegia obras de carater didatico, de autoria
de professores da instituicao ou de outras universidades, de interesse imediato do publico
académico nas diferentes areas; obras de carater cientifico, como teses e dissertacoes
adaptadas ao formato de livro, dicionarios etc., e obras de carater geral, preferencialmente
de autores ligados a instituicao, desde que a demanda pela referida obra justifique sua
publicacao. A Editora Univille € afiliada a Associacao Brasileira de Editoras Universitarias
- Abeu.

A Editora conta com um Conselho Editorial formado por mestres e doutores de
diferentes areas do conhecimento, que se reune sempre que necessario para analisar obras
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candidatas a publicacdo e deliberar sobre assuntos especificos da Area. Com uma equipe
formada por revisoras, diagramadores-criadores, secretaria e editora de textos, a Editora
Univille presta suporte as demais areas da PRPPG, da Universidade e da comunidade da

regiao de Joinville.

A producao editorial de 2011 esta descrita a seguir, por categoria.

@ Livros

O quadro 17 apresenta os livros produzidos em 2011, com as respectivas tiragens. Nao
constam os livros que deram entrada nesse ano, porém ainda nao haviam sido impressos em
dezembro. O comparativo da producao anual no periodo de 2005 a 2011 esta demonstrado

no grafico da figura 9.

Quadro 17. Livros produzidos pela Editora Univille em 2011

Livro Més de publicacao | Tiragem

Livros dos livros — Resenhas do Prolijj janeiro 500
“Sou o pai e sou mae” — Mulheres chefes de familias em MAarco 1 000
Joinville/SC (1980/2009) ¢ ‘
Ensino de Historia e “novas tecnologias educacionais” abril 500
Matematica financeira: uma visao didatica (reimpressao) abril 250
Acoes colaborativas: contribuicoes para uma pratica
pedagogica voltada para o letramento e para as culturas junho 300
infantis
(Pro)posicoes culturais junho 500
Fazendo pesquisa — 32. edi¢cao junho 500
Meio ambiente: a sustentabilidade e a contribuicdo da

- . o outubro 500
extensao universitaria
Reimpressdo do Livro dos livros — Resenhas do Proljj outubro 1.000
Pelas tramas de uma cidade migrante novembro 500
Salve o cinema II: leitura da imagem cinematografica novembro 1.000
Fonte: Area de Editora
Figura 9. Producao de livros pela Editora no periodo 2005-2011
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No quadro 18 estao listados os titulos dos periodicos publicados em 2011; o
comparativo com os anos anteriores € mostrado no grafico da figura 10. Observa-se uma
diminuicao de periodicos publicados em formato impresso. Isso se deve a suspensao do
Boletim PRPPG e a implantacao do sistema online de captacao e avaliacao de artigos para
a revista Confluéncias Culturais, a qual terd seu primeiro volume eletronico publicado

em 2012.

Quadro 18. Periodicos produzidos na Editora em 2011

Titulo resssfl(;;vel publ;/ilcé::géo Tiragem
Revista Odontologia (RSBO) - v. 8, n. 1 Odontologia marco Online /500
Revista Odontologia (RSBO) - v. 8, n. 2 Odontologia junho Online /500
Revista Odontologia (RSBO) - v. 8, n. 3 Odontologia setembro Online 1500
Revista Odontologia (RSBO) - v. 8, n. 4 Odontologia | dezembro Online /500
RDU - Revista de Direito Univille Direito dezembro 500

Fonte: Area de Editora

Figura 10. Producao de periodicos pela Editora no periodo 2005-2011
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O quadro 19 apresenta os diversos trabalhos produzidos pela Editora para os varios
setores da Univille e comunidade externa (Arquivo Historico de Joinville, Secretaria de
Educacao etc.). Eles abrangem revisao de textos, diagramacao, criagdo, impressao e
acabamento (trabalhos simples, de tiragens pequenas), digitalizagao de imagens e conversao
de arquivos. O comparativo da producao 2011 com o0s anos anteriores esta representado

no grafico da figura 11.
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Quadro 19. Publicagdes institucionais produzidas pela Editora em 2011

Titulo

Autor/Setor
responsavel

Més de publicacao

Criagdo/diagramacao/impressao do Caderno

P6s-Graduacdo Pos-graduacao fevereiro
Revisao do livro Caminho da cegonha Prof. Jean Carl Silva fevereiro
Revisao do material do Bisu 170 Marketing fevereiro
Revisao do material do Bisu 171 Marketing fevereiro
Revisao/projeto grafico/diagramacao/
impressé?o éuia §/ISMA i MSMA mareo
Bev1sao/Pr0JeFo grafico/diagramacao/ MEP marco
impressao Guia MEP
Revisao/projeto grafico/diagramacao/
impresse’lioo éuia %/IPCS i MPCS margo
Revisao do material do Bisu 172 Marketing margo
Revisao do material do Bisu 173 Marketing margo
Revisao do material do Bisu 174 Marketing margo
Revisao do material do Bisu 175 Marketing margo
Revisao do material do Bisu de SBS Marketing margo
Impressao de cartazes para langcamento do .
livro Prof. Fernando Sossai Editora fmareo
Criagdo do convite lancamento livro Ensino de Prof. Fernando

AT . C . marco
Historia e “novas tecnologias educacionais Sossai
Revisao do material do Bisu SBS 8 Marketing margo
Revisao do material do Bisu 176 Marketing abril
Revisao do material do Bisu 177 Marketing abril
Criacao do convite lancamento livro “Sou o
pai e sou mae” — Mulheres chefes de familias em Sara Simas abril
Joinville/SC (1980/2009)
Revisao do material do Bisu 178 Marketing abril
Cr1agao/@1agramag§o/1mpressao do Livreto Profa. Fernanda Lapa abril
Assessoria Internacional — 2011
Criacao/diagramacao/impressao da Cartilha EVentos abril
Profa. Fernanda Lapa
D1agr§magao/1mpressao do Catalogo Fernando Sossai maio
Memorias Jardim Sofia
Edicao do Manual de protocolo Eventos Profa. Bere_mce Z abril

Garcia

Revisao do material do Bisu SBS 11 Marketing abril
Revisao de foélder sobre host family Marketing abril
Rev1sao/~pr0Jet_o graﬁco/dlagramagao/ Mestrado Educacio maio
impressao Guia Mestrado Educacao
Revisao do material do Bisu 179 Marketing maio
Revisao do material do Bisu 180 Marketing maio
Revisao do material do Bisu 181 Marketing maio
Revisao do material do Bisu 182 Marketing maio
Crlagao do convite lancamento Catdlogo Prof. Sossai maio
Jardim Sofia
Revisao do material do Bisu SBS 13 Marketing maio
Revisao de folder sobre a brinquedoteca Marketing maio
Revisao de folder Expogestao 2011 Marketing maio
Revisao de catalogo Expogestao 2011 Marketing maio

continud...
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Titulo

Autor/Setor
responsavel

Més de publicacao

Revisao/projeto grafico/diagramacao/

Académico Medicina

. - . Comité Resp. Social junho
impressao Balanco Social

Revisao/projeto grafico/diagramacao/ . . .
impressé‘?o /inaisgdo SePLISgA Profa. Nivea R. Silva Junho
is;ggﬂig%r&r?/azgao/lmpressao Guia Processos Seletivos junho
Revisao/diagramacao/impressao Calendario Processos Seletivos junho
Académico Semestral 2011/2

Revisdo/diagramagao/impressao Calendario Processos Seletivos junho
Académico Anual 2011/2

Revisao do material do Bisu 183 Marketing junho
Revisdo do material do Bisu 184 Marketing junho
Revisdo do material do Bisu 185 Marketing junho
C_rlaggo/dlagramagaollmpressao da Cartilha Profa. Sirlei de Souza julho
Tiaraju

Revisao/projeto grafico/diagramacao/ .
impressé?o FJ{elatg,rio de Ati\g/idades 2010 Reny Hernandes julho
Revisao/diagramacao Guia Académico 2010/2 Processo Seletivo julho
Revisdo/diagramacao Calendario Académico Processo Seletivo julho
Geral 2010/2

Revisao do material do Bisu 186 Marketing julho
Revisao do material do Bisu 187 Marketing agosto
Revisao do material do Bisu 188 Marketing agosto
Revisao do material do Bisu 189 Marketing agosto
Revisao do material do Bisu 190 Marketing agosto
Revisao/projeto grafico/diagramacao do Pibic Area de Pesquisa

Crlggao da capa da Revista de Direito Prof. Fernando Lima outubro
Univille - RDU

Criacao/diagramacao/impressao do Caderno Profa. Andréa

< , . outubro
Area de Pesquisa Schneider

Revisao do folder do Colégio da Univille Marketing novembro
iz\é:j;)/;gggao do projeto/ diagramacgao org. Editora novembro
(?rlagao/rewsao do convite Qe langgmento do Profa. llanil Coelho novembro
livro Pelas tramas de uma cidade migrante

Criacao/revisao do convite de lancamento Proler (Fabio

do livro Salve o cinema II: leitura da imagem Medeiros/ Profa. novembro
cinematogqrdfica Taiza R. Moraes)

Criacao de uma pagina em Power Point para

o lancamento do livro Pelas tramas de uma Eventos novembro
cidade migrante

Revisao/projeto gra[ilco/ @agramac;ao do RH dezembro
Manual de Integracao Joinville

Diagramacao do Perfil de SBS Acij SBS dezembro
Rev1sAao/.dlagrama<;ao/1mpressao Guia Processos Seletivos dezembro
Académico Calouros

ReVIS?OIQ1agramagao/1mpressao Calendario Processos Seletivos dezembro
Académico anual

Revisao/diagramacao/impressao Calendario Processos Seletivos dezembro

Fonte: Area de Editora
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Figura 11. Producdo de documentos institucionais e outros servicos editoriais pela Editora
no periodo 2005-2011
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PROEX
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E
ASSUNTOS COMUNITARIOS

Figura 12. Organograma da Proex em 2011

Pro-Reitoria de Extensao e
Assuntos Comunitarios

Assessoria de Assessoria de Extensdo e Assuntos
Eventos Comunitarios de Sdo Bento do Sul

Escritorio de Empregabilidade
e Estagio — EEE

Area de Area de Prestacao
Extensao de Servicos
Programas e Projetos de Prestacdo de
i Extensao Servicos ]
. Atividades Cursos de
Culturais Extensao |
Nucleo de Apoio Cursos de
a Extensdo - Naex Idiomas o
4‘ CEPAs Locagoes ]
Jardim Certificacs |
Botanico ertiicacdo
Missao

Integrar universidade e comunidade por meio de programas, projetos, eventos
e educacao continuada, oportunizando a socializacao do conhecimento,
contribuindo para o desenvolvimento sustentado.

As atividades de Extensao, quando compreendidas como estimulo a reflexao e a
critica para além do espaco tradicional da sala de aula, alimentam o processo de criacao
de conhecimento, deslocando o processo de informacao para um espaco menos prioritario
e favorecendo o desenvolvimento da formacao humana e da transformacao social.
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O espaco oferecido pela Extensdao na Univille € focalizado em uma praxis inovadora,
pois age de forma a articular acoes que insurgem da experiéncia do académico na
comunidade, fazendo com que se perceba que a universidade nao € unica em producao
de conhecimento.

A importancia das experiéncias vividas durante a participacao de atividades e acoes
extensionistas tem sido um divisor de aguas, principalmente em tempos de mobilizacao do
Terceiro Setor, espaco privilegiado para a preparacao do académico para a vida.

Dessa forma, a Extensao pode conferir as atividades de Ensino um novo conceito que
nao se limite ao espaco fisico da dimensao tradicional, mas compreenda todos 0s espacos
dentro e fora da Universidade, em que se realiza o processo historico-social com suas
multiplas determinacoes, passando a expressar um conteudo multi/inter/transdisciplinar,
como exigéncia decorrente da propria pratica.

Por meio da Extensdo, a universidade, ao comunicar-se com a realidade local, regional
ou nacional, tem a possibilidade de renovar constantemente sua propria estrutura, curriculos
e acoes, criativamente, conduzindo-as para uma integracao com as a¢oes de desenvolvimento
do pais.

A formacao universitaria ou de ensino superior deve ser efetivada com amplitude maior
que a da profissionalizacdao em carater restrito para transformar-se num horizonte mais
amplo, e isso somente sera possivel com a indissociabilidade entre os eixos que sustentam
0 conceito e as ac¢oes da universidade: o Ensino, a Pesquisa e a Extensao.

As acoes da Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios sao desenvolvidas
nos Campi Joinville e Sdo Bento do Sul e nas Unidades Sao Francisco do Sul e Centro/
Joinville.

1. AREA DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

A Area de Extensdo Universitaria é responsavel pela operacionalizacdo das acoes
desenvolvidas nos 17 programas e 51 projetos de extensdo, nas demandas da comunidade
e nas atividades culturais.

No entendimento de que cada vez mais € necessario integrar acoes com o objetivo
de racionalizar recursos bem como promover um maior impacto dos resultados, buscou-
se em 2011 ampliar os eventos de integracao. Nesse sentido, numa iniciativa conjunta do
Nucleo de Apoio a Extensdo e da Area de Extensdo, foi reativado o Grupo de Inovagdo de
Extensdo (Giex). Professores coordenadores de programas e projetos de extensao foram
convidados a integrar o grupo, que conta atualmente com 10 participantes, de diferentes
areas. As discussoes do grupo foram norteadas pelos seguintes eixos: integracao, divulgacao
e avaliacdao. A partir das reunides efetuadas, foram planejados e realizados 3 eventos:
“Boas-vindas aos alunos extensionistas 20117, “Encontro de Integracdao dos Professores
Extensionistas” e a segunda edicao do “Dia do Extensionista”.

No evento de boas-vindas buscou-se acolher os alunos, enfatizar a importancia e a
responsabilidade do “ser extensionista” e socializar os programas e projetos de extensao a
serem desenvolvidos em 2011. No evento de integracdo dos professores, as discussoes em
pequenos grupos propiciaram a identificacao de possibilidades de integracao de acoes entre
os participantes. Além disso, os professores sugeriram ac¢oes de curto, médio e longo prazo,
as quais foram trabalhadas no planejamento de 2012. O evento do Dia do Extensionista,
com novo formato, teve como principal resultado a constru¢ao conjunta de painéis que
representassem o olhar dos alunos sobre a importancia da extensao em sua formagao
académica. Os trés eventos foram precedidos de momentos culturais promovidos por
professores e alunos integrantes de programas de extensdo da Area de Cultura e foram bem
avaliados pelos participantes, que manifestaram o interesse de continuidade dessas agoes em
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2012. A integracao com outras universidades e comunidades aconteceu por meio de nova
participagao da Univille na Operacao de Inverno do Projeto Rondon, mais especificamente da
Operacao Peixe-Boi, na cidade de Urucurituba, no Amapa, e da Operagao Tuiuiu, na cidade
de Nova Lacerda, no Mato Grosso. Os dois grupos de extensionistas, compostos em cada
caso por equipes multidisciplinares de 2 professores e 8 alunos, relataram a importancia
da participacao nesse tipo de acdo nao so para a formacdo profissional, mas principalmente
para a vida pessoal. Essas duas operagoes envolveram alunos dos cursos de Gastronomia,
Medicina, Historia, Odontologia, Psicologia, Design, Farmacia, Direito e Educacao Fisica.

Ainda em 2011, comemoramos a Certificacao de Responsabilidade Social do Poder
Legislativo de Santa Catarina recebida pela Univille. A certificagdo tem como objetivo
conceder a distincao anualmente a empresas e entidades sem fins econdmicos com atuagao
de destaque no setor social, além de valorizar o comprometimento das organizacoes
catarinenses com o coletivo. Vale lembrar que as instituicoes foram selecionadas com
base nos beneficios dos projetos, € nao nos investimentos efetuados, € que 0s programas
de extensao institucionais contribuiram para tanto.

Merecem destaque também os avanc¢os obtidos a partir da aprovacdo do projeto “Ilha
da base naval da Babitonga: na perspectiva do século XXI” na Secretaria de Desenvolvimento
Regional - SDR - Joinville e Funturismo. A llha da Rita, situada na Baia da Babitonga, em Sao
Francisco do Sul, foi base naval na 22. Guerra Mundial. O projeto prevé, entre outras coisas,
um levantamento do patrimonio historico, cultural e ambiental da Ilha, que foi cedida a
Univille em 1999 para ocupagao e pesquisa cientifica. A recuperacao do trapiche, ja concluida,
permitird o acesso ao local de pequenas embarcac¢oes propiciando o desenvolvimento de
atividades na Ilha. Aléem da obra do trapiche, varias acoes de extensao e pesquisa ja foram
iniciadas.

O Jardim Botanico da Univille, por sua vez, também conseguiu agregar mais a¢oes as
ja existentes. Criado em 2007, como um dos frutos da parceria com a Friedrich Alexander
Universitat (FAU) Erlangen, em Nuremberg, € o primeiro Jardim Boténico de Santa Catarina
cujo diferencial € o fato de estar vinculado a uma Universidade, possibilitando e apoiando
acoes de ensino, pesquisa e extensao. Em 2011, passou a contar com um novo espaco em
sua area: a Serraria Kohn. Essa Serraria, que representou um ciclo do desenvolvimento
econémico do municipio de Joinville, encontra-se agora restaurada e realocada no espaco
do Jardim Botanico. Esse processo aconteceu apos tratativas entre Univille, Comissdo
do Patrimoénio Historico, Arqueoldgico e Natural do Municipio de Joinville (COMPHAAN)
e Fundacao Cultural de Joinville, além da parceria com uma construtora local, dona do
terreno onde se encontrava a serraria. O projeto envolveu pesquisas sobre a historia da
Serraria bem como sobre os tipos de madeira nela processados, que agora sao também
disponibilizados aos visitantes.

Os principais indicadores de 2011 sao apresentados no quadro 20.

Quadro 20. Indicadores da Area de Extensao em 2011

Area de Extensdo No total
Programas de Extensao 17
Projetos de Extensao Demanda Interna 29
Projetos de Extensdo Demanda Externa 5
Projetos de Extensao Voluntarios 1
Professores Extensionistas 101
Bolsista de Atividades Culturais 33
Bolsistas Pibex Junior 2
Bolsistas de Extensao 131

continua...
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Area de Extensao No total
Bolsistas do Artigo 170 604
Visitantes Univille nos CEPAs 915
Eventos do Programa Demandas da
. 16
Comunidade
Publico atendido no Programa Demandas 5997

da Comunidade

Publico atendido em programas e projetos | 142.800

Um panorama das atividades desenvolvidas por drea de atuacao € apresentado a segulir.
¢ Cultura

— Centro Memorial da Univille;
— Programa Historia Oral;

— Educacao patrimonial: formacao e construcao de identidades;
— Coral;
— Programa de Artes Cénicas.

Area de Cultura em numeros:

— 3 programas;

— 1 projeto;

— 2 corais da Univille;

— Publico atendido: 5.937 pessoas.

Departamentos envolvidos: Historia e Artes Visuais.
@ Direitos humanos

— Direito e Literatura: a criacao de um espaco para a constru¢ao da cidadania,
— Direito e cinema: a cidadania em discussao na escola;

— Familia, adolescéncia, identidade e comunidade;

— Juizado especial civel;

— Educar direitos humanos.

Area de Direitos Humanos em numeros:
— 1 programa;
— 4 projetos;

— Publico atendido: 1.031 pessoas.

Departamentos envolvidos: Direito de Joinville e Sao Bento do Sul, Educagao Fisica
de Sao Bento do Sul.

@ Educacao
— Linguagem da nao-violéncia na escola: educando para a paz;

— Ensino fundamental de 9 anos: formacao continuada para professores das séries
iniciais na perspectiva das culturas infantis e do letramento;
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— Sustentagao com saude;

— Assessoria pedagogica aos cursos de formacdao de nocoes elementares de teologia,
liturgia e de formacao religiosa;

— Programa de Literatura Infantil Juvenil;

— Programa Institucional Arte na Escola;

— Programa de Incentivo a Leitura — Proler — Joinville e Sdo Bento do Sul;

— Programa a Matur(a)idade na Univille.

Area de Educacdo em numeros:

— 4 programas;
— 4 projetos;
— Publico atendido: 31.030 pessoas.

Departamentos envolvidos: Pedagogia, Letras, Design, Artes Visuais.

@ Meio Ambiente

— Material zoologico: seu preparo e sua exposicao publica;

— Desenho animado ambiental;

— Anatomia de madeiras histéricas: elementos para a conservacao do patrimoénio
cultural arquitetonico de Joinville;

— Fortalecimento e operacionalizacao do Comité de Gerenciamento da Bacia
Hidrografica dos Rios Cubatao (Norte) e Cachoeira,

— Programa de Assessoria Técnico-Cientifica ao Comité de Gerenciamento da Bacia
Hidrografica do Rio Cubatao (Norte) e Cachoeira;

— Programa Trilhas - educacao e interpretacao ambiental dos CEPAS;

— Programa Institucional Reciclar.

Area do Meio Ambiente em numeros:

— 3 programas;
— 4 projetos;
— Publico atendido: 13.481 pessoas.

Departamentos envolvidos: Ciéncias Biologicas, Design, Geografia, Engenharia
Ambiental, Engenharia Quimica, Engenharia de Producao Mecanica.

@ Saude

— Palhacgoterapia;

— Assisténcia aos familiares e portadores de doencas inflamatorias intestinais;
— Natagao na escola: saude e educacgao;

— Uso racional de plantas medicinais;

— Qualidade ambiental — expandindo suas agoes;

— Riscos da automedicacao: tratando o problema com conhecimento;
— Tiaraju vy Maraey — em busca da terra sem males;

— Liga académica de medicina de familia e comunidade Univille;

— A universidade a servico da saude;

— Programa Centro de Atividades Fisicas;

— Programa Sorria Vila da Gloria;

— Programa Movimentacao — atividade motora para grupos especiais.
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Area de Satide em niimeros:

— 3 programas;
— 9 projetos;
— Publico atendido: 37.625 pessoas.

Departamentos envolvidos: Engenharia Ambiental, Mestrado em Saude e Meio
Ambiente (MSMA), Educacao Fisica (Joinville e Sdao Bento do Sul), Farmacia, Psicologia,
Odontologia e Medicina.

@ Trabalho

— Economia domeéstica — administrando as contas da casa;

— Projeto de orientagao e informacao profissional para estudantes do ensino medio;

— Geracao de renda: mulher sempre viva — Sempreviva;

— Empreendedor socioambiental: o caminho para a sustentabilidade;

— A esséncia e o significado: as competéncias, a criatividade e a inovacao vivenciadas
e desenvolvidas em treinamentos experimentais ao ar livre;

— Amadurecer e viver: associando saberes na Univille — Amaviva;

— Design na economia solidaria: qualificacao e valorizacdo da producao artesanal
joinvilense — Ecosol;

— Mobilizando CHA para formacgao do perfil empreendedor dos alunos vinculados ao
ensino médio da rede publica;

— Melhoria no atendimento do comércio de Sao Bento do Sul;

— Sabor de sobra - oficinas ecogastronémicas;

— Programa Indice de Variacdo Geral de Precos ~ Joinville e Sdo Bento do Sul;

— Programa de Internacionalizacao de Empresas Univille/Ajorpeme;

— Programa estruturante de empreendedorismo.

Area de Trabalho em niumeros:

— 3 programas;
— 10 projetos;
— Publico atendido: 31.131 pessoas.

Departamentos envolvidos: Design, Economia, Administracao (Joinville e Sao Bento
do Sul), Gastronomia, Sistemas de Informacao, Comércio Exterior, Psicologia.

@ Tecnologia

— Desenvolvimento de moédulo de mineracao de dados desenvolvido sobre a data
warehouse espaco-temporal das ocorréncias atendidas pela PM no 8°. BPM de
Joinville;

— Cineducacao: site de apoio didatico para professores, para utilizacao de filmes em
sala de aula;

— Assessoria a Fundacao Softville.

Area de Tecnologia em numeros:

— 3 projetos
— Publico atendido: 22.565

Departamentos envolvidos: Sistemas de Informacao e Letras.
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@ Centros de Estudos e Pesquisas Ambientais — CEPAs

Os centros de pesquisas e estudos ambientais sao espacos para o desenvolvimento
do ensino, da pesquisa e da extensao a partir do conhecimento das caracteristicas
historicas e ambientais, privilegiando os estudos da regido e das populacoes que vivem
em seu entorno.

A Univille mantém dois CEPAs: Vila da Gloria, em Sao Francisco do Sul, e Rugendas,
em Sdo Bento do Sul, que atenderam cerca de 915 pessoas no ano de 2011.

2. ESCRITORIO DE EMPREGABILIDADE E ESTAGIO

@ Conquistas em 2011

— Realizacao do 5°. Corredor da Empregabilidade, com o envolvimento de
empresas parceiras, académicos, visitantes e professores, envolvendo o total de
1.500 circulantes e 491 participantes nas 15 palestras oferecidas, com excelente
receptividade, conforme avaliacao de satisfacao aplicada;

— Desenvolvimento interno, implantacao e consolidacao do Sice (Sistema de
Informacao e Controle de Estagios), com os objetivos de promover controle
eficaz de entrada e saida da documentacao de estagio circulante na area e
assegurar o cumprimento da Lei de Estagio vigente;

— Reativagao de crachds de identificacao para estagiarios internos, visando a
facilitar a socializacao e o transito necessario nas dependéncias da Univille e
fortalecer o profissionalismo desejado a experiéncia de estagio vivida nas areas
internas da instituicao;

— Sistematizacao de indicadores e relatorios de acompanhamentos semestrais de
estagio, com destaque ao excelente nivel de satisfacao dos académicos com a
experiéncia, considerando alguns dos fatores avaliados, conforme o grafico da
figura 13.

Figura 13. Resultados positivos apurados em 412 estagios realizados em 2011 — percepg¢ao
dos estagiarios

Atividades conforme Plano de Estagio 8%

Avaliacao de aprendizado

Adequagéo de recursos
Acompanhamento com orientador
Atendimento de dificuldades no campo
Contribuicdo de conteudos da formacao

Bolsa Auxilio e beneficios

Fonte: Relatorios de Acompanhamento de Estagio recebidos pelo EEE, 2011
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3. AREA DE PRESTACAO DE SERVICOS E CURSOS DE EXTENSAO

A Area de Prestacdo de Servicos e Cursos de Extensdo tem como objetivo viabilizar
atividades de servicos e difusao do conhecimento em campos de atuacao para o0s quais
a Universidade desenvolve conhecimento, atendendo as demandas de pessoas fisicas e
juridicas, de direito publico e privado.

A missdao da Area de Prestacdo de Servicos e Cursos de Extensao € socializar o
conhecimento por meio da criacao de cursos de extensao e do atendimento as demandas
de prestacao de servicos e promover o relacionamento das comunidades interna e externa

por meio de locacao de espagos, com foco no desenvolvimento sustentdvel das partes
envolvidas.

@ Atividades desenvolvidas e resultados obtidos em 2011

Cursos de Extensdo

— Planejamento de cursos para o ano corrente;

— Cursos in company,

— Contato com departamentos e professores para ministrar cursos;

— Tramitacao de cursos (analise do projeto, encaminhamento para or¢amento,
encaminhamento para pareceristas, divulgacao, inscricao dos alunos, confecgao
de diario, tabulacao de pesquisa de satisfacao, certificacao dos participantes etc.),

— Pesquisas para verificagao de cursos a serem oferecidos;

— Negociacao de precos para cursos com professores e controladoria,

— Divulgacao de cursos (propria e via Marketing Univille).

No grafico da figura 14 € possivel visualizar o numero de alunos que participaram de
cursos de extensdo no ano de 2011.

Figura 14. Numero de alunos participantes em cursos de extensao universitaria em 2011

Ciéncias Exatas e Tecnologicas 287

Ciéncias Humanas,
Linguistica, Letras e Artes 580

Ciéncias Sociais Aplicadas 43

0 100 200 300 400 500 600 700

Os cursos de extensao oferecidos em 2011compreenderam os seguintes temas:
— Excel Basico;

— Excel Avancado;

— Excel Macro VBA;

— Inglés SOFIT,

— Curso de HP12C;

LLOZ * 2IIIAIUN - SSPEPIANY 9P OLoIejdY



PROEX e Pro-Reitoria de Extensio e Assuntos Comunitarios

56

— Curso para capacitagao de profissionais de cruzeiros maritimos;
— Power Point;

— Curso Office — Seatrade;

— Curso Excel Basico, Avancado e VBA — OGMO;

— Curso Excel Avancado - Litoral;

— Curso de Formacao de Trader;

— Redac¢do empresarial e Nova Ortografia.

— Cursos de idiomas (inglés e alemao).

@ Prestacao de servicos

— Atendimento a clientes que demandam servicos profissionais especificos;

— Contato com departamentos e professores para prestar Servigos;

— Tramitacao de servicos (analise do projeto, encaminhamento para or¢camento,
negociacao com cliente, negociacao com controladoria e professores, solicitacao
de contrato ao juridico etc.).

Foram realizadas as seguintes prestacoes de servicos ao longo de 2011:

— Renovado projeto do Recadastramento Imobilidrio com a PMJ para o ano de 2011,

— PAC Habitacao;

— Pericia Ambiental — Norsul;

— Curso de formacao continuada para professores da educacao infantil da rede
municipal de ensino do Balneario de Picarras;

— BR-280 PBAs;

— Brinquedoteca;

— Capacitagao Educacao Infantil (Sao Francisco do Sul);

— Capacitagao Ensino Fundamental (Sao Francisco do Sul);

— Colbonia de férias;

— Perito Examinador de Transito;

— Projeto Guia Facil;

— Livro Construindo Joinville — Volume II;

— Laudos meteorologicos;

— Analise de amostra Incasa;

— Estudo de frota mercado mexicano;

— Detecg¢ao de uma possivel atividade anti-hipercolesterolémica apos a administracao
cronica da substancia-teste em ratos;

— Levantamento de dados pregressos € monitoramento de dados ambientais de
temperatura e umidade na Siemens.

@ Locacoes

— Reservas de espacos para clientes externos da Univille;
— Negociagao com os locatarios.

Foram efetivadas 32 reservas de espacos para empresas privadas e 0rgaos
governamentais.
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@ Certificacao

— Emissao de certificados de cursos de extensao, eventos académicos, disciplina
isolada (graduacao e pos-graduacgao).

No ano de 2011 foram emitidos 4.772 certificados. A figura 15 apresenta o numero
de certificados emitidos por tipo de atividade académica.

Figura 15. Certificados emitidos em 2011 por atividade académica

Disciplinas isoladas [ o

Eventos 3.315

Cursos de Extensao 1.366
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4. ASSESSORIA DE EVENTOS

A Assessoria de Eventos € responsavel por assessorar a comunidade académica no que
diz respeito a organizacao e viabilizacao de seus eventos institucionais: semanas académicas,
feiras, congressos, seminarios, palestras, simpodsios, exposicoes, inauguracoes, colacao de
grau, reserva de auditorios e anfiteatros.

Nas figuras 16 e 17 apresentamos a quantidade de eventos realizados por essa
assessoria e a estimativa de publico, entre os anos de 2004 e 2011.

Figura 16. Publico dos eventos de 2004 a 2011 - Joinville e Sao Bento do Sul
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Figura 17. Numero de eventos de 2004 a 2011 - Joinville e Sao Bento do Sul
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PROADM
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAQ

Figura 18. Organograma da PROADM em 2011

Pro-Reitor

Secretaria Diretor Financeiro

Divisao de Divisao de
Financas Controladoria

Divisao de Comunicagao
e Marketing

Divisao de
Patrimonio

Divisao de
Recursos Humanos

Divisao de
Suprimentos

Divisao de Tecnologia
da Informacao (TI)

Missao

Apoiar o ensino, a pesquisa € a extensao, por meio do gerenciamento
de processos administrativos (comunicacao € marketing, tecnologia da
informacao, recursos humanos, recursos patrimoniais, recursos financeiros,
suprimentos e atendimento académico), objetivando a qualidade académica
e a sustentabilidade da instituicao.

A PROADM tem como objetivo colaborar com os orgaos superiores na definicao de
politicas da Universidade, bem como coordenar, superintender e exercer acoes sobre as
atividades especificas de suas areas de competéncia. Para isso administra e acompanha os
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procedimentos inerentes a cada area de atuacao que compoe a PROADM. Além de presidir
a Comissao Permanente de Contratos (Res.13/01), administrar o Portal da Universidade na
WEB e cuidar do Projeto Saneantes e da abertura de Processos Administrativos, tem sob
sua supervisao os seguintes setores:

— Central de Atendimento Académico — CAA - formada por Secretaria Académica,

Divisdo Financeira e Area de Atendimento ao Estudante;

— Divisao de Recursos Humanos;

— Divisao de Suprimentos;

— Divisao de Tecnologia da Informagao;

— Divisao de Patrimonio;

— Area de Zeladoria;

— Divisao de Comunicacao e Marketing.

1. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO GABINETE DA PROADM

@ Suporte virtual ao site

O suporte virtual ou atendimento via e-mail ao portal www.univille.br € feito pelo
gabinete da Pro-Reitoria de Administracao. Em 2011 foram aproximadamente 50.000
atendimentos feitos aos alunos matriculados na Instituicao, bem como ao publico em
geral.

@ Abertura de processos administrativos

A abertura de processos administrativos (Resolucao 12/03 do Conselho de
Administracdo e Instrucao Normativa 01/04 da Reitoria) € atribuicdo do gabinete da Pro-
Reitoria de Administracao desde 2005. Em 2011 foram abertos pela PROADM 548 Processos
Administrativos (do n¢ 4.665 até o n® 5.213).

@ Camara Setorial de Administracao e Desenvolvimento Institucional da Acafe

O Pro-Reitor participa de reunioes periodicas da Camara Setorial de Administracao
e Desenvolvimento Institucional da Acafe, as quais acontecem, geralmente, na sede em
Florianodpolis.

@ Projeto Saneantes

O Projeto Saneantes realizou o primeiro teste piloto com um Trabalho de Conclusao
de Curso de Farmacia, no ano de 2002, e desde a sua implantacdo fornece material de
limpeza/higiene de uso geral para as instalacoes dos campi Univille e Sao Bento do Sul
e, mais recentemente, para as Unidades Sao Francisco do Sul e Centro, além dos CEPAs
Rugendas e Vila da Gloria.

As atividades desse projeto ocorrem no Laboratorio Industrial Farmacéutico da Univille
(Labinfar), sob a responsabilidade do Departamento de Farmacia.
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2. CENTRAL DE ATENDIMENTO ACADEMICO

A Univille, visando adequar sua infraestrutura as reais necessidades da comunidade
académica, reestruturou trés setores de fundamental importancia na relacao da Instituicao
com os discentes. A Secretaria Académica, a Divisao Financeira e a Area de Atendimento
ao Estudante atualmente formam a Central de Atendimento Académico - CAA -,
que visa a facilitar o atendimento aos discentes englobando as informacdes relevantes
a vivéncia académica, além de assegurar condicdes de permanéncia do académico no
Ensino Superior por meio de ac¢oes, programas € projetos que promovam a integracao e
a superacao das dificuldades encontradas por eles durante a vivéncia académica.

A CAA € responsavel pelo registro e controle dos atos académicos dos alunos dos
cursos de graduagao do Campus Joinville e das Unidades Centro e Sao Francisco do Sul,
desde o ingresso até o registro do certificado ou diploma do aluno/formando. A Central
planeja, organiza, coordena, executa e controla as atividades financeiras, administra fluxo
de caixa, contas a pagar, contas a receber, cobranga, cadastro, contratos e a administracao
dos recursos financeiros e patrimoniais da Univille, prestando contas anualmente dos
resultados de todas essas operacées. E ainda responsavel pelos processos de bolsa de
estudo, financiamento estudantil - FIES —, recebimento de documentos de inscricoes do
credito PRAVALER, emissdo de termo de compromisso e solicitagao de pagamento de
bolsistas de extensao e pesquisa.

@ Atividades desenvolvidas na secretaria da CAA

— Matriculas (conferéncia dos documentos, atualizacdo cadastral do aluno, emissao
de fichas de matriculas, contratos e boletos) de graduacao e colégio;

— Colacao de grau, conferéncia dos documentos dos formandos, emissao do
certificado, emissao da outorga, lista dos formandos, participacao do ensaio e
da colagao de grau;

— Organizacao dos arquivos (os documentos dos alunos, tanto de registro académico,
como financeiro e de bolsas sao de responsabilidade da CAA);

— Apuracao do rendimento escolar (frequéncia e notas);

— Emissao dos Diarios de Classe;

— Controle e emissao de programas de disciplinas;

— Recebimento, controle e montagem de processos de transferéncias internas e
externas e expedicao de transferéncias;

— Registro e acompanhamento do Censo Superior da Graduacao;

— Emissao de certificados de monitoria e modulos;

— Recebimento, registro e encaminhamento (aos departamentos, ambulatorio) de
22. chamada, revisao de prova, afastamento discente.

A Central de Atendimento Académico esteve a disposicao e atendeu todos o0s
chefes de departamentos, professores, comunidade interna e alunos da graduacao, do
colégio e da pos-graduacgao, além da comunidade externa. Também forneceu, ao longo
do ano, estatisticas, relatorios, listagens e pareceres aos setores da Instituicdo quando
solicitado.
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Figura 19. Numero de alunos matriculados e alunos bolsistas dos cursos de graduacao em 2011

Fonte: CAA/PROADM
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Figura 20. Recebimento e montagem de processos de solicitacao de vaga
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Figura 21. Emissao de Historicos Escolares, declaragoes e outros documentos
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Figura 22. Concluintes dos cursos de graduagao
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Figura 23. Recebimento de solicitacao de trancamentos e desisténcias
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Figura 24. Controle, emissao e registro de diplomas
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@ Atividades desenvolvidas pela Area Financeira

— Fundo fixo dos campi Joinville, Sao Bento do Sul e Unidade Sao Francisco do Sul
- lancamento e controle do dinheiro em caixa;

— Conferéncia de Prestacao de Contas (ressarcimento de despesas de viagem etc.),

— Pagamentos via cheques, borderds de duplicatas, agendamento eletronico, TED etc.,
conferéncia e controle;

— Conciliagao de extratos bancarios, conferéncia e pagamento de cartoes de crédito,
negociacao de tarifas bancarias;

— Controle GFIP, ISS das prestadoras de servicos das obras para futura CND;

— Emissdao de notas fiscais eletronicas de prestacdao de servico e controle de
recebimentos;

— Remessa de dinheiro para o estrangeiro, compra e venda de moeda estrangeira;

— Cadastro de bancos, fluxo de caixa sintético, controle das aplicacoes financeiras e
da conta de investimentos (bancos diversos);

— Emissdo de boletos de pagamento para alunos, estagidrios, bolsistas empresa,
bolsistas Artigo 170, Pibic, Prefeitura, DCE, Recursos Proprios, Enem e Enad e
Institutos de Pos-Graduacéao;

— Emissao de boletos dos ingressantes com bolsa do colégio (50%, 75% e 100%);

— Controle bolsa funcionarios, bolsistas Fies e emissao de seus boletos;

— Negociacao de dividas;

— Controle pagamentos/negociacoes Assessoria de Cobrangas;

— Atendimento aos alunos e emissao de duplicatas de graduacao, colégio e pos-
graduacao;

— Emissao de boletos dos ingressantes com bolsa do colégio (50%, 75% e 100%);

— Matriculas (emissdo de contratos e boletos) de graduacgao, colégio, pos-graduacao,
cursos de extensao e atividades do Centro de Esporte, Saude e Lazer e alteracao
de matriculas;

— Controle de titulos em cartorio;

— Elaboracao de cartas de anuéncia;

— Emissao e controle do contrato de financiamento Proestudante, emissao das NPs
e boletos;

— Controle do processo de financiamento do Pravaler — Ideal Invest;

— Controle de repasse dos convénios Ajorpeme, Acisbs, Acisfs dos cursos de
tecnologos;

— Baixa no sistema das mensalidades (via banco, depdsitos, recibos, taxas e contratos
de permuta).

@ Atividades desenvolvidas pela Area de Bolsa de Estudos
Programa institucional de ingresso com bolsa de estudo

Proporciona o acesso dos estudantes a Universidade pelo desempenho no Enem e
pelo rendimento do grupo familiar para bolsas de estudo de 100%, 50% ou 25%, conforme
edital especifico. Também € oferecido Programa de Ingresso com Bolsa de Estudo para o
Colégio da Univille.

Prouni

Proporciona o ingresso a universidade por meio de programa federal de bolsas. Para
se inscrever, os candidatos devem ter realizado o Enem (Exame Nacional do Ensino Médio)
em ano anterior, ndo ter diploma de curso superior e, ainda, atender a critérios estabelecidos
pelo MEC. O valor do beneficio pode ser de 100% ou 50%, dependendo da nota alcancada
pelo académico no Enem e da renda de seu grupo familiar.
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Programa de bolsa de estudo

Oferece bolsas de estudo parciais nas mensalidades dos cursos de graduacao
da Univille. Os estudantes devem preencher um cadastro socioeconéomico em datas
estabelecidas em edital. Eles sao beneficiados de acordo com os repasses dos recursos e
com o indice de classificacdo que obtiverem depois do preenchimento do cadastro. Para
calculo do indice de classificacao, sao levados em consideracao os critérios estabelecidos
nas Leis Complementares n® 281/2005, 296/2005 e 420/2008 do governo do Estado de
Santa Catarina.

Os recursos distribuidos nesse programa sao: Artigo 170 - recursos do governo do
Estado de Santa Catarina; Lei Organica Municipal - Prefeitura de Sao Bento do Sul; e
Recursos Proprios — da propria Instituicao. Os percentuais sdo definidos com base no
repasse de recursos e podem variar de 25% a 50%.

No inicio de cada ano letivo também € disponibilizado o edital para bolsa do Artigo
171 - recursos do governo do Estado de Santa Catarina — para académicos que estejam
ingressando na universidade e tenham mensalidade de até 2 salarios-minimos, vigente
em dezembro do ano anterior. O valor da bolsa corresponde a 100% do valor do curso; o
candidato tem de apresentar os requisitos solicitados pela Lei Complementar n® 407 e pelo
Decreto n® 2.672.

O processo com vagas remanescentes do Fundo Social € disponibilizado para aqueles
que ainda nao tenham sua vaga na Universidade ingressarem em um curso de nivel superior
com bolsa de estudos de 100%; para isso € preciso atender aos critérios estabelecidos nas
Leis n°® 13.334 e n® 14.876 da Constituicao de Santa Catarina.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcao Cientifica - Pibic

Oportuniza a participacao de estudantes de graduacao, de acordo com sua area de
conhecimento, em projetos de pesquisa. Seus objetivos sao despertar a vocagao cientifica e
incentivar talentos potenciais entre estudantes, bem como estimular o desenvolvimento do
pensamento cientifico e da criatividade. Os académicos pesquisadores recebem desconto
na mensalidade para desenvolver o projeto.

Programa Institucional de Bolsas de Extensdao - Pibex

Seu objetivo € promover a participacao de estudantes de graduacao em programas,
projetos e atividades culturais como o teatro e o coral da Universidade. Os académicos
desenvolvem acoes com a comunidade e recebem desconto na mensalidade.

Financiamento Estudantil - Fies

Realizado pelo Ministério da Educacao, o Fies financia até 100% do valor da
mensalidade com juros de 3,4% ao ano. O estudante pode utilizar o financiamento até
o término de sua graduacao, conforme critérios de avaliacdo estabelecidos pelo governo
federal. Para mais informacoes, acesse http://sisfiesportal.mec.gov.br.

Crédito Universitario Pravaler
Financia 50% do valor da mensalidade mais encargos, no dobro do tempo do curso.

As inscricoes podem ser efetuadas a qualquer momento. Para mais informacoes, acesse
www.creditopravaler.com.br.
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Bolsas de estudos

N.° mensal de bolsistas

Recursos do Estado de Santa Catarina — Artigo 170 888
Recursos do Estado de Santa Catarina — Artigo 171 69
Recursos do Estado de Santa Catarina — Fundo Social 61

Recursos da Fundacao 12 de outubro 6

Bolsa da Prefeitura de Sdo Bento do Sul 25
Bolsa da Prefeitura de Sao Francisco do Sul 26
Recursos Proprios da Univille 223

Outras formas de bolsas

N.° mensal de bolsistas

Programa de Ingresso com Bolsa — Colégio 158
Programa de Ingresso com Bolsa — Graduagao 1.402
Programa de Ingresso com Bolsa - Mestrado 36
Programa Universidade para Todos (Prouni) 300
Bolsa de Extensdo da Univille 394
Bolsa de Pesquisa da Univille 194

Financiamentos Total mensal de alunos
Financiamento Estudantil (Fies) 351
Crédito Pravaler 31
Proestudante 20
Total geral 4.184

3. DIVISAO DE COMUNICACAO E MARKETING

Como forma de estabelecer vinculos entre as atividades feitas pela Universidade e
as comunidades interna e externa, a Univille, por meio da Divisdo de Comunicacdo e
Marketing, implementa ac¢oes para comunicar e fortalecer a imagem da instituicao. As
atividades envolvem diferentes publicos, de acordo com o foco da campanha (institucional
ou mercadologica) e das acoes a serem realizadas (publicos interno e externo).

@ Atividades desenvolvidas

— Elaboracao semanal do Bisu (Boletim Informativo Semanal da Univille);
— Criacao de campanhas institucionais de marketing (Universidade, Colégio da Univille,
Pos-Graduacao - especializacao e mestrados, Vestibulares, Seletivos Especiais, Enem

Vaga e Bolsa e prémios conquistados pela Univille);
— Criacao de materiais graficos e anuncios;

— Coordenacao de feiras e eventos;

— Gerenciamento do portal www.univille.br;

— Visitas externas para divulgacdo da Universidade em empresas, escolas, cursinhos

e outros estabelecimentos em Joinville e regido;

— Estudo e planejamento de instrumentos de comunica¢do interna e externa;

— Producao de brindes promocionais da Universidade;
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— Coleta de informacoes relacionadas ao publico-alvo e realizacao de pesquisas de
demanda;

— Campanha para divulgacao dos resultados do Guia Estudante Abril, com os cursos
da Univille conceituados pelo Guia,

— Campanha para divulgacao dos resultados obtidos pelos cursos da Univille no Enade;

— Organizacao e supervisdao da Gincana do Calouro Solidario (1°. e 2°. semestres),

— Tour Virtual 360°, com 150 ambientes;

— Participagao no Comité de Responsabilidade Social;

— Participacao no Comité de Marketing do Sistema Acafe;

— Participagao do Projeto Univille em Ac¢ao;

— Participagao voluntaria no projeto Univille na Comunidade;

— Assessoria de imprensa para eventos externos (acompanhamento, agenda e
realizacdo de entrevistas, encaminhamento de releases, envio de sugestoes de pauta
e de sugestoes de fontes da Universidade para jornalistas).

4. DIVISAO DE CONTROLADORIA

A Controladoria € responsavel pela contabilidade da FURJ, fundacao mantenedora da
Univille. E de sua competéncia lidar com os aspectos da gestao econdmica, exercendo sua
funcdo em todas as fases do processo de gestdo: planejamento, execugcao e controle.

@ Atividades desenvolvidas

— Contabilidade geral, gerencial, fiscal e de assisténcia social,
— Or¢camento geral da Instituicao;

— Formacao de pregos;

— Indicadores economicos, financeiros e de balanco social;
— Controle patrimonial;

— Lancamento de notas fiscais.

5. DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

@ Atribuicoes da Divisao de Recursos Humanos

— Realizagdo do processo de recrutamento e selecao dos técnicos administrativos;

— Acompanhamento do programa de treinamento e desenvolvimento para pessoal
técnico-administrativo e liderancas;

— Acompanhamento e controle dos planos de cargos e salarios e de lotacao do pessoal
técnico-administrativo;

— Gestao dos beneficios (plano de saude, ticket restaurante, vale-transporte, previdéncia
privada, entre outros);

— Integracao de novos professores e técnicos administrativos;

— Admissoes, demissoes, férias, 13°. salario e folha de pagamento;

— Controle de ponto eletronico;

— Desenvolvimento de projetos e acoes de Servico Social e de Qualidade de Vida no
trabalho;

— Seguranca do trabalho (formacado e treinamento de Cipas, brigadas de incéndio,
primeiros socorros, Sipat, ergonomia etc.),

— Medicina do Trabalho.
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Quadro 22. Dados relativos aos funcionarios (professores e pessoal técnico-administrativo)

em 31/12/2011

Numeros relacionados aos funcionarios

. .. . 31.12.2011
(professores e técnicos administrativos)
Numero total do quadro funcional 956
Admissoes 162
Aposentadorias, demissoes e falecimento 177
Tempo médio de casa 8,01 anos
Escolaridade do quadro funcional:
Ensino fundamental incompleto 25
Ensino fundamental completo 10
Ensino médio completo 130
Superior completo 158
Especializacao completa 232
Mestrado completo 301
Doutorado completo 100
Faixa etaria quadro funcional:
17 anos 0
18 a 30 anos 205
31 a 45 anos 384
46 a 59 anos 296
Acima de 59 anos 71

@ Atividades desenvolvidas

— Integracao de novos professores e técnicos administrativos;

— Treinamento e/ou capacitacoes para o pessoal técnico-administrativo;,

— Promocao do curso de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) — Basico 40 horas para
funcionarios que trabalham em contato com publico, com a participacao total de
41 funcionarios, para capacita-los ao atendimento dos deficientes auditivos;

— Participagao nos seguintes comités e grupos de trabalho: Comité de Recursos
Humanos, Comité de Responsabilidade Social, Grupo de Estudo de Responsabilidade
Social, Comissao Municipal de Saude do Trabalhador, Grupo de Gestao de Pessoas da
ABRH, Grupo de Trabalho dos Projetos Ativamente e Univille em A¢ao e Comissao

Propria de Avaliacao.

Quadro 23. Integracao de novos professores e técnicos administrativos em 2011

Campus Joinville

Campus Sao Bento do Sul

Numero de integracoes

3

2

Total de participantes

53

7

LLOZ * 2IIIAIUN - SSPEPIANY 9P OLoIejdY



PROADM -« Pro-Reitoria de Administracao

70

Quadro 24. Cursos internos desenvolvidos para o pessoal técnico-administrativo

Numero total de

Numero de eventos .
participantes

Treinamentos/Cursos 35 118

@ Eventos do RH em parceria com Setor de Eventos
— Comemoracao da Pascoa, Dia das Maes, Dia dos Pais, Dia do Professor e Técnico
Administrativo e Culto Ecuménico de Natal,

— Organizacao e entrega dos brindes de Fim de Ano, Festa de Fim de Ano e
Homenagem por tempo de casa.

@ Servico Social

A Univille conta com uma assistente social, com o objetivo de humanizar o ambiente
de trabalho e atuar na melhoria da qualidade de vida interna, com os seguintes projetos:

Quadro 25. Atividades do Servico Social da Univille em 2011

Projetos Objetivos Quantificacao das acoes

Efetuar atendimentos individuais

com orientacoes, encaminhamentos .

, , L Atendimentos

Apoio Social | e acompanhamentos a técnicos e
. : . individuais

administrativos e professores que estejam 47

vivenciando situac¢oes sociais problema.

Realizar orientacoes as professoras e

técnicas administrativas gestantes, por
Total de gestantes

Vida Nova meio de trabalhos em grupo e visitas de atingidas 21
acompanhamento e orientacao apos o
nascimento do bebé.
Realizar visitas hospitalares e domiciliares - i
. . . Visitas domiciliares 15
.. | aos técnicos administrativos e professores
Humanizacao .
com problemas de saude e/ou afastados . .
A . Visitas hospitalares 4
pela Previdéncia Social.
Proporcionar aos professores e
técnicos administrativos da Institui¢cao
a oportunidade de diversidade de -
. L . Participantes do
, aprendizado e experiéncias, visando ao .
Ativamente projeto 22

desenvolvimento de talentos pessoais

e profissionais, da utiliza¢ao criativa e
saudavel da mente e o planejamento de
vida.

— Participacao nos seguintes projetos e acoes:
— Projeto Univille livre de tabaco (direcionado para toda a comunidade académica)
— Projeto Saude € Bom (direcionado para toda a comunidade académica por meio
de acoes pontuais relacionadas a qualidade de vida das pessoas)
— Comité de Responsabilidade Social
— CPA - Dimensao 3 - Responsabilidade Social
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@ Atividades relativas a seguranca no trabalho

Em 2011 foram registrados os seguintes acidentes de trabalho e trajeto:

— Um acidente de trabalho sem afastamento — Campus Joinville;

— Sete acidentes de trabalho com afastamento — Campus Joinville, com 59 dias perdidos.

Nao houve acidentes no Campus Sao Bento do Sul, nas Unidades Centro e Sao Francisco
do Sul, nem com terceiros em servico na Instituicao.

@ Atividades de capacitacao e eventos nos campi e nas unidades

— Treinamento de Brigadas de Emergéncia, Primeiros Socorros e Combate a Incéndio,
envolvendo todos os brigadistas, assim como treinamento em Seguranc¢a do
Trabalho, atingindo funcionarios da instituicdo, alunos e funcionarios de empresas
de prestacao de servicos dentro do Campus,

— Coordenagao da Cipa, com formacao de 16 cipeiros, sendo 12 no Campus 1 € 4 no
Campus 11,

— Acompanhamento e organizacdo da Sipat (Semana Interna de Prevencao de
Acidentes) em Joinville e Sao Bento do Sul.

@ Atividades relativas a medicina no trabalho

Quadro 26. Atendimentos realizados em 2011

Atendimentos

Professores 441

Técnicos administrativos 987
Terceiros 211

Alunos 1.786

Total 3.425

Consultas médicas 287
Exames periodicos 347
Atendimento Ideal Emergéncias 34
Total 668

Programa de Vacinag¢ao - Campanha Antigripal

— 700 doses aplicadas em professores, técnicos administrativos e dependentes, nos
campi e nas unidades.

Participacao do Ambulatorio em eventos

— Participagao em concursos publicos;
— Festival de Natacao Escolar;

— Eventos do Programa Saude € Bom;
— Colaboracao nos Jogos Estudantis;
— Vestibulares da Acafe e Enem.
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6. DIVISAO DE SUPRIMENTOS

@ Setor de Compras
Atividades desenvolvidas

— Compras para atendimento e manutencao dos campi e das unidades, dos projetos
de pesquisa e extensao, e para obras diversas;

— Contratacao de servicos;

— Controle e renovacao de contratos;

— Administracdo de compras por meio do sistema ERP;

— Cadastro de produtos e fornecedores;

— Cotacgoes/negociacoes de precos/emissao de pedidos;

— Follow-up de pedidos/entregas de materiais;

— Desenvolvimento de novos produtos e fornecedores em parceria com 0s setores €
departamentos;

— Orgamento e compras para projetos de pesquisa € extensao;,

— Atendimento presencial a fornecedores;

— Implantacao do software de compras eletronicas B2B/Outplan;

Quadro 27. Total de solicitacoes de compras em 2011

Solicitacoes de Compras Total
Movimentos 46.973 a 55.815 8.842

Fonte: RM Nucleos

@ Setor de Transportes
Atividades gerais do setor de Transportes

— Agendamento e transporte em oOnibus, vans, carros e motos;

— Transporte de alunos, professores e materiais diversos;

— Controle de gastos com transportes, rateio dos gastos por centro de custo;

— Controle de documentacao (IPVA, Deter, licenciamento, renovacao de carteira de
motorista etc.);

— Controle de manutencao, lavacao, conservacao e abastecimento dos automoveis;

— Controle de quilometragem e historico de viagens;

— Controle das horas extras efetuadas no meés, informando os servicos executados
e horarios;

— Relatorio mensal das atividades.

@ Setor de Almoxarifado
Atividades gerais do setor de Almoxarifado

— Recebimento e conferéncia dos bens e produtos mediante apresentagdo de nota fiscal;

— Conferéncia do pedido de compra em relacao a nota fiscal recebida;

— Contato com os solicitantes para informacao da chegada de produtos;

— Controle dos materiais em estoque via sistema ERP;

— Lancamento e faturamento via sistema ERP das requisicoes dos materiais de
consumo recebidas no balcao de atendimento;
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— Organizacgao, padronizagao e identificacao dos bens de consumo em estoque;
— Atendimento das solicitagcoes dos materiais de consumo dos campi e das unidades
da Univille.

7. DIVISAO DE PATRIMONIO

A Divisao de Patrimoénio assessora a Pro-Reitoria de Administracdo na conducao
da politica de gestao patrimonial da Universidade. Responde pela regularizacao e pelo
funcionamento da estrutura fisica e respectivas documentagoes, por licencas e alvaras
de alienacao e incorporacao de bens moveis e imoveis de propriedade da FURJ/Univille.
Também realiza a distribuicao € o acompanhamento dos espacos terceirizados, projetos
e gerenciamento das obras de construcao civil, manutencao geral, seguranga patrimonial,
zeladoria, estacionamentos, distribuicdo e alocagao das salas de aula, departamentos e outros
setores em Joinville, dando apoio também a Sao Bento do Sul e Sdo Francisco do Sul.

@ Assessoria geral e regularizacao e funcionamento

— Levantamento e atualizacdo das avaliacoes dos terrenos da Instituicao;
— Avaliacao e levantamento de terrenos e imoveis para possiveis expansoes;
— Assessorias diversas para o Parque Tecnologico.

@ Seguranca patrimonial

— Supervisao e orientacao das equipes de seguranca quanto a prevengao de sinistros,
busca de causas e solugdes para ocorréncias;
— Definicao de medidas corretivas e preventivas, participacao do plano de emergéncia
e contingéncia da institui¢ao;
— Acompanhamento e orientacao das equipes de funcionarios do estacionamento.
Entre as ocorréncias tivemos o acompanhamento a manifestagoes, trotes, abordagens a
pessoas em locais e horarios improprios e o registro de acessos deixados de forma vulneravel.
Com o sistema de CFTV, auxiliamos a policia na entrega de imagens do monitoramento por
cameras, o que possibilitou a apreensao de uma quadrilha de caixeiros.

@ Apoio logistico

— Abertura e fechamento das salas de aula conforme reserva;

— Manutencgao e reposicao dos materiais didaticos nas 155 salas de aula;

— Distribuicao das correspondéncias para os diversos setores da instituicao;

— Atendimento de ocorréncias em salas de aula;

— Acompanhamento do desenvolvimento de ferramenta para reserva online de salas
de aula.

@ Setor de Engenharia e Arquitetura
Adequacoes e reformas

— Reforma departamento Design;

— Reforma do bloco Administrativo;

— Readequacodes nos porticos de acesso ao Campus,

— Piscina CAF;

— Modernizacao do elevador e instalacdo da porta automatica na entrada da Biblioteca;
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— Recuperacao da escadaria metalica do bloco C;

— Troca de isolamentos das instalacoes de ar condicionado central,

— Pintura corredores blocos A, B, C e D (antigos);

— Reforma Engetec, Pesquisa/PRPPG/Proex/Escritorio de Projetos, Herbario;

— Reforma banheiros/vestidrios do ginasio-escola, bloco A e PROADM e instalacao de
piso ceramico nos banheiros dos blocos E e F;

— Colégio: pintura interna dos corredores do colégio e da quadra, instalacao de elevador
para PNE, mudanca e modernizacao do parquinho infantil e reforma da secretaria
do colégio;

— Unidade Centro: reforma de salas de aula; lavacdo e pintura dos muros; reforma
biblioteca/copa; execu¢ao de praca de convivéncia;

— Sao Francisco do Sul: execu¢ao do Laboratorio de Aquacultura; drenagem no patio
do estacionamento; execucao de grade frontal e portao; pintura da casa em frente
ao Campus; execucao da 12. etapa das obras do trapiche da Ilha da Rita; troca de
telhas laboratorios e Centro de visitantes e implantacao de tanque de toque no
centro de visitantes;

— Alteracoes de leiaute e reformas: sala para o CCJ, Lafiex, secretaria dos mestrados,
Farmacia-escola na Unidade Centro, PIER, Laboratério Material Zoologico, Juizado
Especial Civel.

Estudos e leiautes

— Projetos revisados para aprovacao na Vigilancia Sanitaria: Odontologia, Cenef, CCE,
Ambulatorio;

— Relatorios diversos: acompanhamento aos auditores na reavaliagdo patrimonial,
diagnostico de acessibilidade e plano de agao;

— Projetos de criacao de novos espacos: quadra de esportes de Sao Bento do Sul,
ampliacao do Camegi, Centro de estudos do Hospital Infantil, Laboratério de
acessibilidade, Biblioteca, Laboratorio de interiores para o curso de Design;

— Detalhamentos diversos: mobiliario para a cozinha da casa de Sao Francisco do
Sul, mobiliario para recepcao do Inovaparq etc.;

— Estudos realizados: avaliagao do espaco da antiga livraria, juncao das Sociais
Aplicadas, revisdo de leiaute do ambulatério da Unidade Centro, alteracao de
leiaute e orcamento do Teatro da Univille, leiaute Proen, leiaute Cenef, cenario do
programa Universo Univille, novo acesso ao complexo esportivo, motocicletario
em Sao Francisco do Sul, Espac¢o de Integracdao em Sao Bento do Sul, paisagismo
Parceria Verde, implantacao do curso de Arquitetura, projeto de ampliacao das
Incubadoras/Inovaparq, ampliacao Unidade Centro, parceria com o IGP, Centro de
Especialidade (Odontologia).

Quadro 28. Estrutura fisica da Univille em 2011

Local Area terreno (m?) | Area construida (m?)
Campus Sao Francisco do Sul 163.802,30 53.437,89
Bairro Jativoca - Joinville 66.769,00 -
Univille Centro - Joinville 2.390,60 1.790,69

continud...
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Local Area terreno (m?) | Area construida (m?)
Univille Centro - Joinville (area locada) - 759,35
Campus Sao Bento do Sul - Rodovia 280 22.933,42 7.405,73
CEPA Rugendas - Sao Bento do Sul 27.892,25 388,08
Unidade Iperoba I - Sao Francisco do Sul 57.200,32 2.402,35
Unidade Iperoba Il - Sao Francisco do Sul 71.382,60 626,75
CEPA Vila da Gloria — S&o Francisco do Sul 5.600,00 285,62
llha da Rita 47.564,33 163,8
Unidade Bucarein 12.513,72 2.010,20
Complexo Esportivo — Campus Joinville 201.541,91 6.832,26
Total 679.590,45 76.102,7

@ Zeladoria

— Limpeza: atendimentos diversos e estudos para a alteracao da prestadora de servi¢os
de limpeza em funcao da qualidade dos servicos prestados;

— Maquinas de café: a empresa responsavel pelas maquinas de café assumiu a
responsabilidade de limpeza, abastecimento e manutencao para melhorar o
atendimento nos setores da Instituicao;

— Cozinha da Zeladoria: cabe a cozinha dar suporte aos eventos da instituicao,
organizar as salas para as reunioes e atender aos demais pedidos dos setores. Em
2011 foram atendidas 2.895 solicitagoes de limpeza e/ou organizacao dos espacos
para os eventos promovidos pela Univille.

Figura 25. Eventos atendidos pela zeladoria em 2011

500
400

300 300
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Fonte: Divisdo de Patrimoénio/Zeladoria
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8. DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

@ Projetos concluidos

— Instalacao da nova videoconferéncia;

— Integracao do AD com a pagina da Univille;

— Utilizacdo de BI e indicadores;

— Virtualizagao de servicos;

— Liberagao do sistema para o escritorio modelo de Direito;

— Instalagao de 175 novos computadores alugados para salas de aula e areas
administrativas;

— Instalagao de 23 novos projetores alugados para salas de aula;

— Aquisicao de Firewall e servidor wireless;

— Substituicao do link de internet;

— Ampliagao do uso do novo didrio eletronico;

— Implantacoes e melhorias nos sistemas para os alunos: segunda chamada, calendario
de provas, web-matricula, espelhamento do didrio, ambiente virtual do Colégio,
solicitagoes diversas (em teste), web-monografia, ferramentas do Enturma — ambiente
para ensino, ambiente virtual Pos-Graduagao e Mestrado;

— Implantacoes e melhorias nos sistemas para os professores: segunda chamada,
calendario de provas, novo diario, espelhamento do didrio, ambiente virtual
no colégio, holerite, sistema eventos - CIP, web-monografia, plano de ensino,
ferramentas do Enturma - ambiente para ensino, integracao das ferramentas de
ensino com o novo diario, diario online Pés-Graduacao e Mestrado, ambiente virtual
Pés-Graduacao e Mestrado, Avaliacdo Institucional.

@ Solicitacoes de suporte

Os atendimentos técnicos feitos pela Divisdao de Tecnologia de Informacao foram
contabilizados numa média de 305 ao més, totalizando 3.660 atendimentos no ano de 2011,
além do atendimento presencial e telefonico. A Divisao de Tecnologia da Informagao gerencia
um universo de 1.900 computadores, 16 laboratorios de informatica e aproximadamente
10.000 usuarios, entre funciondrios, professores e alunos.

@ Setor de Recursos Audiovisuais

Atividades exercidas pelo setor

— Apoio técnico no Campus 1, Unidade Centro, Unidade Sao Francisco, Hospital
Regional e Maternidade Darci Vargas;

— Suporte aos professores no uso dos equipamentos audiovisuais nas salas de aula;

— Limpeza e manuten¢do nos equipamentos das salas de aula;

— Servicos prestados em eventos internos e externos (feiras, palestras e outros), na
instalacao e configuracao dos equipamentos audiovisuais;

— Fechamento dos espagos de eventos.

Quadro 29. Atendimentos realizados pelo setor de Recursos Audiovisuais em 2011

Descricao 1°. semestre | 2°. semestre | Total
Eventos em anfiteatros e Reitoria 735 811 1.546
Multimidias reservados extraclasse 37 59 96
Aparelhos de som reservados 10 34 44
Video / DVD / TV / flip-chart (uso externo e interno) 278 523 801
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9. UNIDADE CENTRO

Localizada em um ponto estratégico da cidade de Joinville, a Unidade oferece os cursos de
graduacao em Ciéncias Econdmicas, Educacao Especial - Parfor, Farmacia (42. série — 2°. semestre),
Medicina (da 3* a 6* série) e Pedagogia. Além disso, no local sao desenvolvidas atividades praticas
para os cursos de Medicina e Farmacia, com o Laboratorio de Andlises Clinicas e com atendimento
a comunidade, por meio do Ambulatorio Universitario e da Farmacia-Escola.

@ Atividades exercidas

— Locacdo de salas de aula - cursos e eventos da Area de Extensdo e Prestacao de
Servicos;

— Atualizacao dos murais;

— Coordenacao da utilizacao dos espac¢os da Unidade;

— Suporte e orientacao aos funcionarios da Unidade no tocante aos assuntos de RH;

— Orcamentos e compras de materiais;

— Suporte das atividades realizadas pelo setor de Patrimonio;

— Administracao e gerenciamento das atividades relacionadas a ampliagdo, manutencao,
seguranc¢a e conservacao das edificacoes e instalacoes da Unidade;

— Atendimento a comunidade externa relacionado a divulgacao dos cursos oferecidos
pela Univille.

@ Eventos realizados

— Gincana dos Calouros 2011;

— Eventos do Projeto Saude € Bom;

— Programa de Valorizacdo e Capacitacao dos Representantes de Classe;

— Palestras para os funcionarios e estagiarios da Unidade — 132. Sipat Univille;

— Vacinacdao (mesmas campanhas realizadas no Campus);

— Integracao dos académicos, familiares, professores e funciondrios da Unidade
Centro/Festa Julina,

— Semana da Comunidade 2011,

— Reunioes, orientagoes e encontros de capacitacao para os funcionarios e estagiarios
da Unidade.

@ Inovacoes em 2011

— Melhorias nas instalagoes do Laboratorio de Analises Clinicas;

— Melhorias nas instalacoes do Ambulatorio Universitario;

— Adequagoes para atendimento as normas da Vigilancia Sanitaria;

— Implantacao do Prontudrio Eletronico (Micromed Sistemas) no Ambulatorio
Universitario;

— Reformas e alteracao do leiaute do 1°. piso do Bloco A da Unidade, para adequacao
do Laboratorio de Informatica e criacao de mais uma sala de aula;

— Alteracao do leiaute da Biblioteca da Unidade Centro, para criacdo de uma sala de
estudo em grupo e duas salas de estudo individual;

— Melhorias na cozinha/refeitorio dos funcionarios da Unidade;

— Implantagao do sistema de Agendamento Eletronico (Micromed Sistemas) na Farmacia-
Escola;

— Contratacao de nova lanchonete, melhorando o atendimento e os servicos prestados;

— Criag¢ao de um espacgo de convivéncia na Unidade — pracinha;

— Alteracao do leiaute da area de atendimento da Farmacia-Escola.
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VICE-REITORIA

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA
VICE-REITORIA EM 2011

1. AVALIACAO INSTITUCIONAL

Com a aprovacao da Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004 (Sinaes), e de acordo
com o Projeto Pedagogico Institucional (PPI), a avaliagcao na Univille tem a finalidade de,
coletivamente, produzir informacoes para tomada de decisao de carater politico, pedagogico
e administrativo, melhoria institucional, autorregulacao, emancipacao, elevacao da
capacidade educativa e do cumprimento das demais fungoes sociais da universidade.

A Assessoria de Avaliacao Institucional organiza os processos avaliativos, bem como mantém
um banco de dados da avaliacao das dez dimensoes institucionais, descritas a seguir.

1. A missao e plano de desenvolvimento institucional;

A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo € a extensao;

A responsabilidade social;

A comunicacdo com a sociedade;

As politicas de pessoal e de carreira do corpo docente e corpo técnico-
administrativo;

6. Organizacdo e gestao da institui¢ao;

7. Infraestrutura fisica;

8. Planejamento e avaliacao;

9.

1

A O

Politicas de atendimento aos estudantes e egressos;
0. Sustentabilidade financeira.

@ Principais acoes desenvolvidas em 2011

— Pesquisa do perfil dos alunos ingressantes nos cursos de graduacao;
— Pesquisa de avaliacdo da pratica docente no ensino de graduacao;
— Revisdo e atualizacao do Manual do Enade para os cursos de graduacao da Univille;
— Desenvolvimento de trés subprojetos do Planejamento Estratégico Institucional
para redimensionamento da Avaliagao Institucional, com os seguintes resultados
parciais:
a) Estabelecidos procedimentos para preparacao dos professores e alunos para a
prova do Enade;
b) Estabelecidos procedimentos e metodologia relativos aos ciclos avaliativos;
c) Realizada analise e discussdo dos relatorios da CPA e efetivada utilizacdo dos
resultados como subsidios para o PEI,
d) Revisado processo de avaliacdo docente no ensino de graduacao e incorporado
ao novo Estatuto do Magistério Superior da Univille;
e) Iniciada revisao do processo de avaliagao docente no ensino de Pos-Graduacao
stricto sensu para incorporacao de sistema de avaliagao docente;
f) Elaborado instrumento de avaliacdo do técnico administrativo.
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— Coordenacao da Autoavaliacao Institucional relativa ao 2°. ciclo avaliativo, conforme
Resolucao 107/2007 do CEE - Conselho Estadual de Educacéao;
— Elaboracao de 10 relatorios especiais de avaliagao para reconhecimento e renovagao

de reconhecimento de cursos;

— Realizacao de 26 semindrios da CPA - Comissdao Propria de Avaliacao - e das
comissoes setoriais para consolidacdo dos resultados de avaliacao das dez dimensoes

institucionais, no 2°. ciclo avaliativo;

— Realizagcao de 8 seminarios de discussao dos resultados do 2°. ciclo avaliativo com

a gestao superior (Reitoria) da Univille;

— Elaboracao do Relatorio Final de Autoavaliacao Institucional relativo ao 2°. ciclo

avaliativo;

— Realizacao de duas oficinas de avaliacao da aprendizagem no Programa de

Profissionalizagcao Continuada do CIP;

— Elaboracao de relatorios especiais de avaliacao de professores para 9 reunioes da

Comissao do Regime de Trabalho Docente;
— Inicio da revisdo do PDI com base no PEL

O quadro 30 resume as acoes desenvolvidas pela Assessoria no ano de 2011 e suas

respectivas abrangéncias.

Quadro 30. Acoes desenvolvidas pela Assessoria de Avaliacao Institucional em 2011

estudante ingressante

Resultados
Acoes desenvolvidas Joinville Sao Bento | Sao Francisco
do Sul do Sul

Aval.lac;ao docente — numero de professores 460 5> o1
avaliados
Avaliacao docente — numero de alunos participantes | 3.339 482 73
Numero de relatorios gerados para comissoes de 0 ~ ~
reconhecimento e renovacao de reconhecimento
Seminarios da CPA para analise dos dados
institucionais e das acoes académico- 34 03 -
administrativas
Numero de relatorios gerados para a Comissao de

. 9 -
Regime de Trabalho Docente
Numero de participantes da pesquisa do perfil do 302 119 B

2. ASSESSORIA INTERNACIONAL

As acoes da Assessoria Internacional sdo realizadas tendo como perspectiva a
viabilizacao de atividades de ensino, pesquisa e extensao no ambito internacional, por meio
da articulacao com instituicoes estrangeiras e demais organismos nacionais e internacionais
de fomento a cooperacao académico-cientifica. Dessa forma, pretende-se proporcionar a
comunidade académica da Univille uma formacdo académica com amplo conhecimento
cognitivo e expandir a conscientizacao cultural, por meio dos intercambios internacionais.

@ Mobilidade Académica Internacional

O grafico da figura 27 mostra o numero de estudantes enviados e recebidos, por meio
do Programa de Mobilidade Académica Internacional, desde 2001. Em 2011, observa-se um
declinio dos estudantes enviados (apesar da manutencao das vagas ofertadas), ocorrido por
causa da baixa adesdo dos estudantes de alguns cursos nos editais internacionais.
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Figura 27. Estudantes enviados e recebidos de 2001 a 2011
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Fonte: Assessoria Internacional (2011)

Dos cursos oferecidos pela Univille, participaram do Programa de Mobilidade Académica
Internacional discentes de Administracao, Ciéncias Biologicas, Comércio Exterior, Design
de Moda, Design de Produto, Direito, Economia, Educacao Fisica, Engenharia Ambiental,
Engenharia Mecanica, Engenharia Quimica, Gastronomia, Odontologia e Pedagogia.

@ Cooperacao académico-cientifica internacional

Em relacao a cooperacao, no que se refere ao numero de docentes enviados e recebidos,
bem como dos visitantes estrangeiros, o grafico da figura 28 apresenta os resultados do
ano de 2011, em comparagao aos anos anteriores.

Figura 28. Professores enviados, recebidos e visitantes de 2001 a 2011
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Fonte: Assessoria Internacional (2011)

Nota-se que houve um aumento significativo tanto no numero de docentes enviados ao
exterior quanto de docentes estrangeiros recebidos, o que pode ser explicado pelos trabalhos
desenvolvidos em conjunto com pesquisadores/docentes de universidades parceiras, como o
Projeto Toninhas. Houve também um aumento na promog¢ao de semindrios internacionais
ofertados pela Universidade, podendo-se citar o de Inovagao Tecnologica, que contou com a
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presenca do Dr. Henry Etzkowitz, da Universidade de Stanford - EUA. Quanto aos visitantes
estrangeiros em 2011, o destaque foi a visita do Consul Geral dos EUA no Brasil, Dr. Thomas
Kelly, que resultou na abertura de novas frentes de cooperacao com os Estados Unidos.

Entre as missoes realizadas em 2011, a Assessoria Internacional viabilizou a mobilidade
de docentes para Argentina, Estados Unidos, Alemanha e Portugal. E importante ressaltar
que, no intuito de ampliar a cooperacao internacional, principalmente com o Mercosul, foi
realizada uma missao com a participacao de nove chefes de departamento, das areas da
saude, tecnologicas, ciéncias exatas, ciéncias sociais e aplicadas, para visita a universidades
argentinas.

Convénios internacionais

Os convénios internacionais sao instrumentos que possibilitam a realizacao de
atividades em conjunto com outras universidades ou instituicoes de ensino e/ou pesquisa,
assegurando o respeito as normas e especificidades de cada institui¢cao, para promover a
mobilidade dentro dos tramites legais, oferecendo total seguranca as partes envolvidas.

Atualmente a Univille tem 52 convénios internacionais, firmados com instituicoes
estrangeiras localizadas em 14 paises — Alemanha, Angola, Argentina, Chile, China, Espanha,
Estados Unidos, Franca, Inglaterra, Italia, México, Peru, Portugal e Suica. A relacdo completa
das Universidades conveniadas pode ser acessada em http://community.univille.edu.br/
intercambio/convenios/327615.

Em 2011, a Univille estabeleceu novas parcerias firmando convénios com a
Universidade de Girona (Espanha), com a Fundacao Imaculada Mae de Deus de Angola
(Angola), com a Universidade Autonoma Metropolitana (México) e com a Universidade do
Algarve (Portugal).

Politica de internacionalizagcao da Univille

Com vistas a implementacao da Politica de Internacionalizacao da Univille, em 2011
foram efetuadas as seguintes acoes internas:

— Criagao da Comissao de Internacionalizacdo e nomeagao dos membros;

— Criagcao do Guia de Mobilidade Académica (Modalidade Out Going);

— Reformulacdo do Guia para Estudantes Estrangeiros;

— Elaboracao de material promocional impresso do Programa Host Family.

3. PARQUE DE INOVACAO TECNOLOGICA DE
JOINVILLE E REGIAO - INOVAPARQ

Os trabalhos realizados durante o ano de 2011 no Parque de Inovacao Tecnologica
de Joinville e Regiao — Inovaparq - tiveram como principal objetivo a consolidacao do
Parque. Foram desenvolvidas a¢coes com foco no relacionamento com empresas € com 0
poder publico, na internacionalizacdo, bem como acgoes de fortalecimento da incubadora
de empresas de base tecnologica e de suas seis empresas instaladas.

Esses trabalhos trouxeram significativos resultados para o Parque, para a Universidade
e até mesmo para a cidade de Joinville.

@ Empresas

As empresas instaladas na incubadora receberam suporte ao desenvolvimento de suas
atividades ao longo do ano.
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Com o apoio da incubadora, uma das empresas foi selecionada entre as Top 50 do
programa infoDev, do banco Mundial, e foi selecionada para participar do infoDev’s 4th
Global Forum on Innovation & Technology Entrepreneurship, em Helsinki, Finlandia.

No programa estadual Sinapse da Inovacao Operacao Ill, duas das empresas residentes
na incubadora foram contempladas. Essas empresas receberam recursos financeiros
aplicados no desenvolvimento de seus produtos ao longo de 2011.

A presenca do PIER (Programa de Internacionalizacdo de Empresas da Univille) no
Inovaparq, como embriao da Agéncia de Internacionalizacao de Empresas do Parque, fortaleceu
e ampliou as atividades de apoio as empresas incubadas. Assim, as empresas instaladas
na incubadora receberam suporte para agoes de comércio exterior e internacionaliza¢ao.
Da mesma forma, a presenca do NIPI (Nucleo de Inovacao e Propriedade Intelectual da
Univille) nas dependéncias do Parque viabilizou o inicio dos trabalhos da futura Agéncia de
Transferéncia de Tecnologia do Inovaparq.

Com relacao a comunidade empresarial, diversos contatos ocorreram ao longo do ano, e no
meés de dezembro foi assinado convénio de cooperacao cientifica e tecnologica com importante
empresa do setor de Tecnologia de Informacao, com o objetivo de futura instalagao no Parque.

@ Governo e legislacao
Agoes de ambito municipal
Lei Municipal de Inovagao

O envolvimento do Inovaparg com a tematica da inovacao possibilitou que a equipe
estivesse envolvida com as discussoes acerca da Lei Municipal de Inovacao de Joinville
desde o seu inicio, apoiando o trabalho da Secretaria de Integracao e Desenvolvimento
Econdémico. A Lei Municipal Ordinaria n® 7.170/2011 de Joinville foi aprovada pela Camara
de Vereadores no dia 19 de dezembro e dispde sobre medidas de incentivo a inovagao e
a pesquisa cientifica e tecnologica no ambiente produtivo e social municipal e da outras
providéncias.

Zoneamento do terreno do Inovaparq

Para que a implantacao de parques tecnoldgicos urbanos seja possivel, algumas
iniciativas e decisoes com relacdao a espaco fisico devem ser tomadas. Uma vez concluido
o projeto de implantagao, o poder publico deve sancionar o zoneamento da drea dessa nova
estrutura. No primeiro trimestre de 2011, deu-se inicio a esse processo de adequacgao. Foi
apresentada a Prefeitura e a Camara de Vereadores de Joinville a necessidade de alteracao da
lei de zoneamento urbano a fiim de adequar o espaco territorial do Inovaparq as necessidades
desse empreendimento.

As acoes realizadas pela equipe Inovaparg no sentido de esclarecer a necessidade de
alteracao da lei compreenderam a realizacdo, no més de marco, de reunioes com a Comissao
de Urbanismo da Camara de Vereadores de Joinville, apresentando os conceitos sobre
Parques Tecnologicos e a importancia das alteracoes solicitadas e, ainda, a apresentagao,
na Tribuna Livre da Camara de Vereadores de Joinville, das etapas ja implementadas, das
atividades em andamento e do planejamento de implantacdo das etapas subsequentes do
Inovaparg. No més de abril foi realizada audiéncia publica na Camara de Vereadores de
Joinville, sobre a necessidade de mudanca de zoneamento da regiao onde o Inovaparq esta
instalado.

Como resultado, em 15 de junho de 2011 aconteceu a assinatura, pelo prefeito Carlito
Merss, da Lei Municipal Complementar n® 337, que altera a lei de zoneamento na area onde
o Inovaparq esta localizado.
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Figura 26. Assinatura da Lei Complementar n® 337 - 15/6/2011

Fonte: Prefeitura de Joinville
Acoes de ambito estadual

O Inovaparq tem atuado em alinhamento com as propostas do governo estadual para
o desenvolvimento da inovacao em Santa Catarina, participando do Programa SC@2022
desde a sua idealizacao, sendo Joinville um dos polos previstos para o estado.

Em outubro, o Inovaparq sediou a segunda reunidao da entdao denominada Rede
Catarinense de Distritos de Inovacao, com representantes de todo o estado. Essa Rede
agora compode o Programa SC@2022. Nessa reuniao houve a participacao do Dr. Henry
Etzkowitz, pesquisador da Universidade de Stanford, EUA, e um dos idealizadores do
modelo de hélice triplice da inovacao, que contribuiu para o enriquecimento dos debates.
A reuniao da rede, bem como a apresentacao do Dr. Etzkowitz aconteceram durante
0 3°. Forum de Inovacao de Joinville e Regido, evento organizado em conjunto com o
NIPI-Univille. O Inovaparqg foi destaque nesse Forum, sendo visto como um parque que,
apesar de estar em seus primeiros meses de existéncia, ja vem demonstrando resultados
bastante promissores.

Acoes de ambito federal

A equipe do Inovaparq foi recebida pelo entao Ministro de Ciéncia e Tecnologia,
Aloizio Mercadante, para apresentacao do Inovaparq e de seu projeto de crescimento.
Segundo o ministro, o Inovaparq estda alinhado com as politicas e diretrizes nacionais
para Ciéncia, Tecnologia & Inovagao.

@ Internacionalizacao

Atualmente existe uma série de modelos mundiais de parques cientificos e tecnologicos,
espacos capazes de estimular o desenvolvimento da relagao entre a geracao e a aplicacao
do conhecimento. A fim de conhecer e compartilhar essa diversificacao de modelos de
inovagcao, bem como ampliar a rede de parceiros da institui¢cao, visando ao desenvolvimento
de projetos conjuntos que contribuam para o desenvolvimento regional, o Inovaparq esteve
representado em varias missoes internacionais.
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Espanha

Em maio de 2011 o Inovaparq teve participa¢ao na Missao Cientifica e Tecnologica a Espanha
— programa de visita a parques tecnologicos da Catalunha promovido pelo Governo do Estado de
Santa Catarina. O objetivo principal dessa visita foi promover a cooperacao académica, cientifica,
tecnologica e empresarial entre a regiao da Catalunha, na Espanha, e o Estado de Santa Catarina.
Nessa missao foram visitadas diversas universidades, centros de pesquisa e parques tecnologicos:
22@Barcelona, Barcelona Activa, XPCAT — Xarxa de Parcs Cientifics i Tecnologics de Catalunya -,
Knowledge Innovation Market, ESADE Business School, ESADE Creapolis, Universitat Autonoma
de Barcelona, Parc de Recerca UAB, Parc Cientific de Barcelona, IBM, Barcelona Supercomputing
Center, ELISAVA Escola Superior de Disseny, ACC10, Parc Tecnologic del Vi-VITEC, Parc Tecnologic
de Reus, Universitat de Lleida, Parc Cientific i Tecnologic Agroalimentari de Lleida, IRTA — Institut
de Recerca i Tecnologia Agroalimentaries, Universitat de Girona, Parc Cientific i Tecnologic de la
Universitat de Girona. A participa¢ao nessa missao resultou na insercao do Inovaparq na proposta
do Estado de Santa Catarina de criacao de polos de Inovacao, dentro do Programa SC@2022, e
abriu portas para futuras cooperacoes cientificas e tecnologicas.

Vale do Silicio

No periodo de 9 a 21 de julho o Inovaparq esteve representado na Triple Helix IX International
Conference, na Universidade de Stanford, com a apresentacao do trabalho “O papel do Inovaparq
como eixo dinamizador das relacoes entre os atores da Heélice Triplice no desenvolvimento do
sistema regional de inovacao norte catarinense”. Na oportunidade foram realizadas reunioes e
visitas a instituicoes do Vale do Silicio a fim de prospectar parcerias para o Inovaparq € para
a Universidade. Durante o evento ocorreram reunioes com as empresas Global Tech Venture
e AlwaysOn networking the Global Silicon Valey, e ainda com o Diretor Executivo da H-STAR
- Human Sciences & Technologies Advanced Research Institute. Além disso, as seguintes empresas
e instituigoes foram visitadas: Sales Force, SPRIE - Stanford Program on Regions of Innovation
and Entrepreneurship —, OTL — Office of Technology Licensing of Stanford University —, Google,
Plug and Play.

Um importante e imediato resultado dessa acao foi a vinda do Dr. Henry Etzkowitz a Joinville.
O Dr. Etzkowitz participou do 3°. Forum de Inovacao de Joinville e Regiao, realizado em outubro.
Sua visita contribuiu com as discussoes para o fortalecimento do sistema regional de inovacao.

Japao

Representante da equipe do Inovaparq foi convidada a participar do “Programa de
Treinamento e Didlogo: Informagoes gerais sobre direitos de propriedade intelectual”, realizado
em Osaka, Japao. O programa teve duracdo de 2 meses e foi financiado pela Japan International
Cooperation Agency - JICA (Agéncia de Cooperacdo Internacional Japonesa) —, compreendendo
capacitacao, visitas a empresas, orgaos oficiais, universidades e escritorios especializados em
propriedade intelectual. O Inovaparqg e a Univille foram divulgados em cada uma dessas entidades
e entre os participantes do Programa. A capacitacdo obtida e os contatos realizados abriram
possibilidades para o aprimoramento das acoes relacionadas a propriedade intelectual do Inovaparq
e de sua Agéncia de Transferéncia de Tecnologia, em implantacao.

XII Conferéncia Anpei
Uma importante a¢ao desenvolvida em 2011 foi a captagao da XII Conferéncia Anpei para

Joinville, que acontecera em junho de 2012. Essa foi uma ac¢ao conjunta entre Inovaparq e Joinville
Convention & Visitors Bureau. A conferéncia configura-se como um dos eventos mais importantes
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relativos a inovacao em ambito nacional. Inovaparqg e Univille estao entre os parceiros locais,
juntamente com Prefeitura, Ajorpeme, Acij e Fiesc, abrindo espago de divulgacao para a institui¢ao,
para o publico da conferéncia, composto pelas principais empresas inovadoras brasileiras, além
de um relevante conjunto de entidades de apoio a inovagao e de orgaos de governo.

@ Responsabilidade social e ambiental

Uma importante diretriz do projeto do Inovaparq refere-se a responsabilidade social e
ambiental. Essa postura reflete-se em varios aspectos do empreendimento desde a sua concepcao
e projeto, estendendo-se a acoes do Parque como promotor do desenvolvimento sustentavel a
partir da inovacao. No que se refere a dimensao da responsabilidade social, durante o ano de
2011, o Inovaparq contribuiu com a equipe responsavel pela concepgao do Projeto Incubadora
Social, da Prefeitura de Joinville, que visa a criacao de uma incubadora com o foco na geracao
de renda para a populacao carente. A equipe elaborou proposta, que foi contemplada no
Pronic/Finep —Programa Nacional de Incubadoras de Cooperativas Populares — financiado pela
Finep (Financiadora de Estudos e Projetos). As agoes para implantacao da incubadora social de

Joinville estdo previstas para o ano de 2012, sob a responsabilidade da Secretaria de Assisténcia
Social.
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FUNDAGCAO EDUCACIONAL DA REGIAO DE JOINVILLE - FURJ
BALANGCO PATRIMONIAL DOS EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO

(Em Reais)
ATIVO Nota 2011 2010
CIRCULANTE
Caixa e Equivalentes de Caixa 06 1.692.855 2.444.300
Contas a Receber 07 17.392.210 15.177.075
Outras Contas a Receber 07 715.519 1.984.414
Estoques 08 471.003 109.879
Despesas Exercicio Seguinte 18.429 22.072
Total do Ativo Circulante 20.290.016 19.737.740
NAO CIRCULANTE
Realizavel a Longo Prazo
Depositos Judiciais 14 16.385.571 15.704.156
Contas a Receber 07 12.818.776 13.371.021
Total do Realizavel a Longo Prazo 29.204.347 29.075.177
Imobilizado 09 227.736.182 228.788.475
Intangivel 10 636.423 559.378
Total do Ativo Nao Circulante 257.576.952 258.423.030
TOTAL DO ATIVO 277.866.968 278.160.770

"As notas explicativas da administrag¢ao sao parte integrante das demonstracoes financeiras."

91

LLOZ * 2IIIAIUN - SSPEPIANY 9P OLoIejdY



BALANCO PATRIMONIAL - 2011

92

BALANCO PATRIMONIAL | 2011

FUNDAGCAO EDUCACIONAL DA REGIAO DE JOINVILLE - FUR]J

BALANCO PATRIMONIAL DOS EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO

(Em Reais)
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO Nota 2011 2010
CIRCULANTE
Instituicoes Financeiras 13 7.516.131 7.623.579
Fornecedores 12 1.172.932 1.179.404
Obrigacbes Sociais 12 6.004.655 4.115.907
Obrigagoes Tributarias 12 229.233 1.570.055
Outras Exigibilidades 12 202.983 1.192.192
Total do Passivo Circulante 15.125.934 15.681.137
NAO CIRCULANTE
Instituicoes Financeiras 13 428.326 688.510
Provisdo p/ Contingéncias 14 54.428.916 54.880.906
Total do Passivo Nao Circulante 54.857.242 55.569.416
PATRIMONIO LIQUIDO
Patrimonio Social 40.103.890 39.538.958
Reservas de Reavaliacao 6.505.180 6.850.762
Ajuste de Avaliacao Patrimonial 158.525.937 159.931.156
Superavit (Déficit) Acumulado 2.748.785 589.341
Total do Patrimonio Liquido 207.883.792 206.910.217
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 277.866.968 278.160.770

"As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstra¢des financeiras".
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FUNDACAO EDUCACIONAL DA REGIAO DE JOINVILLE - FUR]J
DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT/DEFICIT DOS EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO

(Em Reais)

Nota 2011 2010
Receita Operacional Liquida 15 72.658.559 66.501.364
CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS (34.541.835) (33.907.651)
SUPERAVIT BRUTO 38.116.724 32.593.713
DESPESAS OPERACIONAIS (38.637.745) (34.482.366)
Despesas com Pessoal (17.014.995) (20.363.016)
Despesas Administrativas (19.176.971) (15.433.971)
Despesas com Assisténcia Social (3.266.832) -
Outras Receitas e Despesas 17 821.053 1.314.621
Resultado Antes das Receitas e Despesas Financeiras (521.021) (1.888.653)
Despesas Financeiras 16 (1.271.207) (1.316.766)
Receitas Financeiras 16 2.765.802 2.179.489
SUPERAVIT/(DEFICIT) LIQUIDO DO EXERCICIO 973.574 (1.025.930)
"As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracoes financeiras."
FUNDACAO EDUCACIONAL DA REGIAO DE JOINVILLE - FURJ
MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO DOS EXERCICIOS ENCERRADOS
(Em Reais)
Superavit Ajuste de Patriménio
Patrimonio Reservas (Déficit) Avaliacao Liquido
Social de Reavaliacao Acumulado Patrimonial Total
Em 31 de dezembro de 2009 42.165.518 7.196.345 (2.786.500) 161.336.375 207.911.738
Déficit Liquido do Exercicio (1.025.930) (1.025.930)
Realizacdo do Custo Atribuido ao Imobilizado 1.405.219 (1.405.219) -
Ajuste Reavaliagao 2007 e 2008 24.409 24.409
Realizacao da Reserva de Reavaliacao (345.583) 345.583
Incorporacao Déficit 2009 (2.786.500) 2.786.500
Incorporacao Diferenca Superavit de 2005 159.940 (159.940)
Em 31 de dezembro de 2010 39.538.958 6.850.762 589.341 159.931.156 206.910.217
Superavit Liquido do Exercicio 973.574 973.574
Realizagao do Custo Atribuido ao Imobilizado 1.405.219 (1.405.219)
Realizagdo da Reserva de Reavaliagao (345.582) 345.582
Incorporacao Déficit 2010 589.341 (589.341)
Incorporagao do Ajuste de Realiavagao (24.409) 24.409
2007 e 2008
Em 31 de dezembro de 2011 40.103.890 6.505.180 2.748.785 158.525.937 207.883.792

"As notas explicativas da administracao sao parte integrante das demonstragées financeiras."
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FUNDACAO EDUCACIONAL DA REGIAO DE JOINVILLE ~ FURJ
DEMONSTRA(;AO DOS FLUXOS DE CAIXA DOS EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO
METODO INDIRETO
(Em Reais)

2011 2010
DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Superavit / (Déficit) do Exercicio 973.574 (1.025.930)
Depreciacao e Amortizacao 4.110.301 4.018.597
Ajustes de Exercicios Anteriores - 24.409
Juros sobre Empréstimos 1.011.802 816.755
Provisao Reclamatorias Trabalhistas e Civeis (451.990) (273.173)
RESULTADO LiQUIDO AJUSTADO 5.643.687 3.560.659
Contas a Receber de Clientes (2.215.135) 192.313
Estoques (361.124) (19.136)
Outras Contas a Receber 1.268.895 (847.826)
Despesas do Exercicio Seguinte 3.643 13.725
Realizavel a Longo Prazo (129.170) (2.654.060)
(ACRESCIMO)/ DECRESCIMO DO ATIVO (1.432.891) (3.314.984)
Fornecedores (6.472) 802.082
Obrigagoes Fiscais (1.340.822) 352.447
Obrigagoes Sociais 1.888.748 96.538
Outras Contas a Pagar (989.209) (308.522)
Juros sobre Empréstimos Pagos - (158.167)
ACRESCIMO / (DECRESCIMO) DO PASSIVO (447.755) 784.379
Caixa Liquido Proveniente das Atividades Operacionais 3.763.041 1.030.053
DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Aquisi¢ao de Ativos Imobilizados (2.968.205) (1.678.547)
Aquisicao de Ativos Intangiveis (166.848) (97.303)
Valor Residual Baixa Imobilizados - 37.285
Caixa Liquido Proveniente das Atividades de Investimentos (3.135.053) (1.738.565)
DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS
Captacao de Empréstimos e Financiamentos 12.428.125 12.400.200
Pagamentos de Empréstimos e Financiamentos (13.807.558) (10.393.382)
Caixa Liquido Proveniente das Atividades de Financiamentos (1.379.433) 2.006.818
AUMENTO (DIMINUICAO) DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (751.445) 1.298.306
Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Exercicio 2.444.300 1.145.994
Caixa e Equivalentes de Caixa no Final do Exercicio 1.692.855 2.444.300
"As notas explicativas da administra¢cao sao parte integrante das demonstracgoes financeiras".
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