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8 Estatuto - FURJ

ESTATUTO DA FUNDACAO EDUCACIONAL DA
REGIAO DE JOINVILLE - FURJ

Aprovado pela Resolucdo 07/98 de 16 de dezembro de 1998
do Conselho de Administracao. Alterado pelas Resoluces 08/
01, 09/01, 16/04 e 32/05 do Conselho de Administracao e 31/

04 e 37/05 do Conselho Universitério.

TITULOI
DA INSTITUICAO

CAPITULOI
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO, E DOS FINS

Art. 1° A Fundacao Educacional da Regiao de Joinville - FURJ,
instituida pela Lei n° 871, de 17 de julho de 1967, com alteracoes posteriores
€ uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia
didatico-cientifica, administrativa, financeira e disciplinar, exercida na forma
da lei e dos seus estatutos, com sede e foro na cidade de Joinville, Estado de
Santa Catarina.

Art. 2° Oprazode duragao da FURJ é indeterminado.

Art. 3° AFundacgao Educacional da Regiao de Joinville - FURJ - tem
por finalidade manter a Universidade da Regiao de Joinville - UNIVILLE.

Paragrafo Ginico. A FURJ podera criar outras instituicoes objetivando
o desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extensao e da prestacao de
servicos em todos os niveis e por todas as formas ao seu alcance.

Art. 4° AFundacao goza de autonomia administrativa, financeira e
disciplinar e as instituicoes por ela mantidas gozarao de autonomia didatico-
cientifica, disciplinar e administrativa nos termos da legislacao em vigor.

Art. 5° As disposicoes atinentes a autonomia administrativa,
financeira, e disciplinar da FURJ serao regidas por este Estatuto e as referentes
a autonomia didatico-cientifica, administrativa e disciplinar das Instituicoes
mantidas pela FURJ estao consubstanciadas em ordenamentos juridicos
institucionais proprios.
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TITULO 11
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 6° O patrimonio da FURJ é constituido de:

| - bens méveis, imoveis, instalacdes, maquinas e equipamentos e
dos que vierem a ser adquiridos;

Il - doacdes, herancas ou legados de pessoas fisicas ou juridicas
nacionais, internacionais e estrangeiras que vier a receber;

lll - direitos de qualquer espécie dos quais venha a ser titular.

Art. 7° Constituem recursos financeiros da FURJ:

| - dotacbes que, a qualquer titulo, Ihe forem destinadas nos
orcamentos da Uniao, do Estado e de Municipios;

Il - dotacoes e contribuigdes, a titulo de subvencao, concedidas por
pessoas fisicas ou juridicas;

lll - receita de aplicacao de bens e outros valores patrimoniais;

IV - receita de prestacao de servigos de assisténcia técnica,
transferéncia de tecnologia, parcerias tecnologicas, “royalties” e qualquer
outra espécie de recursos advindos de propriedade intelectual, protecao
patentaria e outros privilégios legais;

V - matriculas, anuidades, taxas e emolumentos;

VI - receitas eventuais de qualquer natureza.

Art. 8° O patrimonio da FURJ sera aplicado somente na realizacao
de sua finalidade.

Paragrafo (nico. Inclui-se nessa finalidade a exploracdo comercial
de seu patrimbnio ou de suas rendas, bem como a producao e venda de
bens e servicos para a obtencao de outras receitas, desde que estas revertam
para a consecucao de seus objetivos e finalidades.

Art. 9° Aaquisicao, a alienacao e oneracao de bens imoveis depende
de prévia autorizacao do Conselho de Administracao.

Paragrafo Gnico. A alienacdo e a oneragao de bens imoéveis somente
se fara mediante competente Lei Municipal

Art. 10.AFURJ nao objetiva a obtengao de lucros, destinando seus
recursos e resultados exclusivamente a realizacao de seus fins.

Art. 11.Em caso de extingao da FURJ, o patrimobnio, ressalvadas as
doacdes condicionadas, revertera:
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| - os resultados de convénio, a quem de direito, consoante o que

neles for estabelecido;
Il - os demais bens e direitos ao municipio de Joinville.

TITULO 1
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DA FURJ

CAPITULOI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 12.Sao 6rgaos de Administracao da FURJ:
| - Presidéncia

Il - Conselho de Administracao

lll - Conselho Curador

CAPITULO 11
DA PRESIDENCIA

Art. 13.APresidéncia da Fundacao Educacional da Regjao de Joinville
- FURJ - seréa exercida pelo Reitor da Universidade da Regiao de Joinville -
UNIVILLE - que a representara em todos em todos os seus atos, em juizo ou
fora dele.

CAPITULO 111
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 14.0 Conselho de Administragao, 6rgao maximo e soberano de
deliberacdao em assuntos de politica administrativa e financeira da FURJ,
constituir-se-a dos seguintes membros:

| - Reitor, como presidente;

Il - Pro-Reitores;

lll - Diretor Geral do Campus Sao Bento do Sul;

IV - Chefes de Departamento;

V - Representacao docente;

VI - Representacao discente;

VII - Diretores dos Orgdos Complementares;

VIl - Chefe dos Orgaos Suplementares e Coordenadores dos
Programas “stricto sensu” institucionais;
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IX - O dltimo ex-Reitor;

X - Um representante da APP do Colégio da UNIVILLE;

XI - Um representante do corpo técnico-administrativo;

XIl - Representantes da comunidade Regional:

a) um representante do Poder Executivo de cada municipio que a
UNIVILLE tenha um campus ou extensao;

b) um do Poder Legislativo de Joinville;

¢) um da Associagao dos Municipios da Regiao Nordeste de Santa Catarina;

d) um da AClJ - Associacao Comercial e Industrial de Joinville;

e) umda classe trabalhadora , indicado pelas Centrais Sindicais de Joinville;

Xlll - um representante do Conselho Municipal de Educacao,

8§ 1° O Conselho de Administracao sera presidido pelo Reitor da
Universidade ou de seu substituto legitimo.

§ 2° 0 mandato dos Conselheiros natos coincide com o do cargo do
qual serao investidos.

Art. 15.A natureza dos mandatos dos Conselheiros e seu processo
de eleicao serao os seguintes:

| - os membros citados nos incisos |, II, Ill, IV, VII, VIl e IX serao
membros natos;

Il - os representantes indicados nos incisos V, VI, X, Xl e Xlll serao
indicados pelos 6rgaos ou categorias, com o mandato de um ano, permitida
uma reconducao.

lll - os representantes indicados no inciso Xll, com mandato de dois
anos, facultada uma reconducao serao indicados:

a) pelo Prefeito Municipal de cada municipio onde a UNIVILLE tenha
um campus ou extensao;

b) pelo Poder Legislativo Municipal;

c¢) pela AMUNESC - Associacao dos Municipios da Regiao Nordeste
de Santa Catarina;

d) pela AClJ - Associacao Comercial e Industrial de Joinville;

f) pelas Centrais Sindicais de Joinville;

Art. 16.A0 Conselho de Administragao compete:

| - examinar, discutir e aprovar:

a) o Estatuto da Fundacao e sua respectiva reforma;

b) o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade e sua respectivas
reformas no que lhe é pertinente;

c¢) a politica geral da Fundacao;

d) o orcamento anual e 0 orcamento plurianual de investimentos;

e) o Plano Anual de Trabalho e a Proposta Orcamentaria;
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f) a prestacao de contas, encaminhada pelo Conselho Universitario;

g) o relatorio anual de atividades;

h) o balancgo geral de Fundacao, ouvido o Conselho Curador;

i) normas quanto ao pagamento de mensalidades, taxas, e demais
contribuicoes relativas a prestacao de servigos aos alunos;

j) o valor da mensalidade ou anuidade escolar;

k) a aquisicao e venda de iméveis, inclusive as operacdes de crédito
gue ou outras asseguradas por garantia de bens imoveis, bem como decidir
sobre aceitacao de doacoes e subvencdes com encargo;

Il - estabelecer diretrizes para execugao de atividades relacionadas com:

a) administracao financeira, contabil e auditoria;

b) administracao patrimonial;

¢) administracao pessoal;

d) servicos gerais.

lll- promover a avaliagao das atividades da Fundacao;

IV- conhecer outras matérias de interesse da Fundacao e deliberar
sobre elas;

V- julgar em grau de recurso, em matéria de sua competéncia, as
decisOes da Reitoria da UNIVILLE.

Art. 17. O Conselho de Administragao, para apreciar matéria de sua
competéncia, reunir-se-a, ordinariamente, a cada seis meses, e
extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente ou por um terco
(1/3) dos seus membros.

8§ 1° As decisdes do Conselho de Administragao serao formalizadas
através de resolucoes.

§ 2° As reunides do Conselho de Administracao serao realizadas
com a presenca da maioria absoluta dos seus membros.

Art. 18. Sao atribuicdes do Presidente do Conselho de Administracao:

| - Promover a organizagao, a coordenacao, a supervisao e o controle
de todas as atividades da Fundacao, na forma de lei, deste Estatuto e das
deliberacoes do Conselho;

Il - Convocar e presidir as reunides do Conselho;

lll - Constituir comissoes e grupos de trabalho;

IV - Distribuir processos e designar relator para exame e parecer;

V - Representar a Fundacao, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

VI - Constituir advogado para defesa de interesse da entidade;

VIl - Determinar a execucao das resolucoes do Conselho;

VIII - Designar o secretario do Conselho de Administracao;
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IX - Superintender os servicos administrativos da Fundacao;

X - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Fundacao;

Xl - Exercer outras atribuicoes definidas em lei, neste Estatuto ou por
deliberacao do Conselho.

CAPITULO IV
DO CONSELHO CURADOR

Art. 19.0 Conselho Curador € o 6rgao de fiscalizacao e registro da
administracao econdmico-financeira da FURJ e é assim constituido:

| - representante do Poder Executivo Municipal de Joinville;

Il - representante do Poder Legislativo de Joinville;

lll - representante do Poder Judiciario de Joinville;

IV - representante do Governo do Estado de Santa Catarina;

V - representante da AClJ - Associacao Comercial e Industrial de
Joinville;

VI - representante da AMUNESC - Associacao de Municipios do
Nordeste de Santa Catarina;

VIl - representante da classe trabalhadora, indicado pelas Centrais
Sindicais de Joinville;

VIl - representante do corpo docente da UNIVILLE;

IX - representante do corpo discente da UNIVILLE;

X - representante do corpo técnico-administrativo da UNIVILLE;

Xl - representante da APP do Colégio da UNIVILLE;

§ 1° O Reitor da UNIVILLE € membro nato do Conselho Curador, com
direito de voz.

§ 2° 0 Presidente e o vice-presidente do Conselho Curador sao eleitos
pelos seus membros, dentre os indicados nos incisos | a VII.

8§ 3° Os membros do Conselho Curador sao indicados pelas suas
respectivas entidades até trinta dias antes de expirado o mandato do
Conselheiro anterior, cabendo ao Presidente em exercicio, cientifica-los
previamente e dar posse aos mesmos.

§ 4° Cada membro do Conselho Curador tera um suplente, que o
substituira em seus impedimentos.

8§ 5° Ocorrendo o afastamento definitivo de um dos membros do
Conselho Curador, deve ser indicado um substituto para complementacao
do respectivo mandato.
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§ 6° O mandato dos Conselheiros sera de dois anos, facultada a
reconducao.

Art. 20.Compete ao Conselho Curador:

| - homologar o ato do Conselho de Administracao que aprova a
proposta orcamentaria e a prestacao de contas da FURJ;

Il - homologar o ato do Conselho de Administragcao que aprova
acordos, contratos e convénios que onerem os bens patrimoniais da FURJ;

lll - homologar o ato do Conselho de Administracao sobre aquisicao
e venda de imoveis, inclusive as operacoes de crédito ou outras asseguradas
por garantia de bens iméveis, bem como decidir sobre aceitacao de doacoes
e subvencao com encargos;

IV - analisar, discutir, e emitir parecer sobre o balanco patrimonial da
Fundacao.

Art. 21.0 Conselho Curador reunir-se-a, ordinariamente, a cada
semestre e, extraordinariamente, por convocacao de seu Presidente, por
maioria de seus membros ou por solicitacao do Reitor.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES COMUNS A ADMINISTRACAO

Art. 22.0s membros do Conselho de Administracao do Conselho
Curador nao perceberao qualquer remuneracao pelo exercicio da funcao de
conselheiro.

Paragrafo Unico. A Fundacdo Educacional da Regido de Joinville
nao distribuira lucros, vantagens ou bonificacdes aos dirigentes, associados
ou mantenedores, sob nenhuma forma.

Art. 23.0 exercicio contabil-financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 24.A Fundacao tera o Quadro de Pessoal regido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho e outras disposicoes legais aplicadas.

Art. 25.A0 Ministério Publico cabe velar pela Fundacao, podendo,
para esse fim, praticar todos os atos necessarios a preservacao do patrimonio
e dos objetivos da Entidade.
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CAPITULO VI
DA UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE — UNIVILLE

Art. 26.A Universidade da Regiao de Joinville € uma instituicao de
Ensino Superior mantida pele Fundacao Educacional da Regiao de Joinville,
tendo por finalidade promover e apoiar a educacao e a producao de ciéncia
através do ensino, da pesquisa e da extensao, contribuindo para a sélida
formacao humanistica profissional, objetivando a melhoria da qualidade
de vida da sociedade.

Art. 27.Paraalcancar suas finalidades, a UIVILLE propoe-se a:

| - ministrar o ensino voltado a formacao de pessoas destinadas ao
exercicio das profissoes liberais, técnico-cientificas, técnico-artisticas, de
magistério e dos demais campos de trabalho, capazes de desenvolver
praticas que interfiram na realidade social, em suas esferas politicas,
econdmicas e culturais;

Il - promover, estimular e assegurar condicoes para a pesquisa
cientifica e tecnoldgica e para o desenvolvimento de atividades originais
no campo das ciéncias, das letras, da artes e da filosofia;

lll - realizar o didlogo com a comunidade, objetivando conhecer e
diagnosticar a realidade social, politica, econémica e cultural de seu meio,
dando orientacao e oferecendo propostas de solucao;

IV - manter intercambio cientifico e/ou cultural com instituicoes
nacionais, internacionais e estrangeiras.

Art. 28. No cumprimento de suas finalidades, a UNIVILLE adotara
os principios de respeito & dignidade da pessoa e seus direitos
fundamentais, proscrevendo quaisquer discriminacées por motivo de
conviccao filosofica, politica ou religiosa e por preconceitos de classe, raca
OU Sexo.

Art. 29.AUNIVILLE reger-se-a:

| - pela legislacao aplicavel e pela legislacao especifica do ensino;

Il - pelo presente Estatuto e por seu Estatuto;

Il - pelo Regimento Geral;

IV - pelas Resolugdes do Conselho de Administracao da FURJ, do
Conselho Universitario e do Conselho Ensino, Pesquisa e Extensao.
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QAPl’TULo VIl )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. Os membros do Conselho de Administragao e do Conselho Curador
nao responderao, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacées da Fundacao.

Art. 31.0s membros do Conselho de Administracao e do Conselho
Curador nao perceberao, sob qualquer pretexto, remuneracao de espécie
alguma, bem como nao serao distribuidos lucros, dividendos, bonificacoes
ou vantagens a seus dirigentes, mantenedores ou benfeitores, sob nenhuma
forma ou pretexto, sendo todos considerados servicos relevantes.

Art. 32.AFundacao destinara a gratuidade dos servigos decorrentes
de suas fungdes um percentual da totalidade dos beneficios recebidos na
forma de legislacao em vigor.

Art. 33.0s dispositivos complementares deste Estatuto, incluindo o
Regimento dos Conselhos, deverao ser elaborados e postos em pratica no
prazo de até um ano, a contar da data de aprovacao deste instrumento.

Art. 34.0 presente Estatuto entrara em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogadas as disposicdes em contrario.
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ESTATUTO DA UNIVILLE

Aprovado pela Resolucdo 07/98 de 16 de dezembro de 1998
do Conselho de Administracado e pela Resolucédo 19/98 de 16
de dezembro de 1998 do Conselho Universitério e alterado
pelas resolucdes 18/00, 20/03, 31/04 e 37/05 do Conselho
Universitario e pelas Resolucdes 10/00, 16/04 e 32/05 do
Conselho de Administracao.

TITULOI
DA INSTITUICAO

CAPITULOI
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E DOS FINS

Art. 1° A Universidade da Regiao de Joinville - UNIVILLE - € uma
Instituicao de Ensino, Pesquisa e Extensao, credenciada pelo Ministério da
Educacao em 14/08/96, mantida pela Fundacao Educacional da Regjiao de
Joinville - FURJ.

Art. 2° O prazode duragao da UNIVILLE é indeterminado.

Art. 3° AUNIVILLE tem por finalidade promover e apoiar a educacao
e a producao da ciéncia através do ensino, da pesquisa e da extensao,
contribuindo para a sélida formacao humanistica e profissional, objetivando
a melhoria da qualidade de vida da sociedade.

Art. 4° Paraalcangar suas finalidades, a UNIVILLE propoe-se a:

I - ministrar o ensino voltado a formacao de pessoas destinadas ao
exercicio das profissoes liberais, técnico-cientificas, técnico-artisticas, de
magistério e dos demais campos de trabalho, capazes de desenvolver
praticas que interfiram na realidade social em suas esferas politica,
econOmica e cultural;

Il - promover, estimular e assegurar condicoes para a pesquisa
cientifica e tecnoldgica e para o desenvolvimento das atividades originais no
campo das ciéncias, das letras, das artes e da filosofia;

Ill - realizar o dialogo com a comunidade, objetivando conhecer e
diagnosticar a realidade social, politica, econdmica e cultural de seu meio,
dando orientacao e oferecendo propostas de solucao;

IV - manter intercambio cientifico e/ou cultural com instituicdes
nacionais internacionais e estrangeiras.
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Art. 5° No cumprimento de suas finalidades, a UNIVILLE adotara os
principios de respeito a dignidade da pessoa e de seus direitos fundamentais,
proscrevendo quaisquer discriminacoes por motivo de conviccao filoséfica,
politica ou religiosa e por preconceito de classe, raga ou sexo.

Art. 6° AUNIVILLE reger-se-a:

| - pela legislacao aplicavel e pela legislacao especifica do ensino;

Il - pelo presente Estatuto e pelo Estatuto da Mantenedora;

lll - pelo Regimento Geral;

IV - pelas resolucoes do Conselho de Administracao da FURJ, do Conselho
Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da UNIVILLE.

CAPITULO 11
DA AUTONOMIA

Art. 7° Aautonomia didatico-cientifica da Universidade, obedecendo
ao art. 207 da Constituicao Brasileira, consiste na faculdade de:

| - estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensao;

Il - criar, organizar, modificar e extinguir cursos, observada a legislacao
vigente e as exigéncias do meio social, econémico e cultural;

Il - fixar os curriculos plenos de seus cursos e programas, obedecidas
as determinacoes legais;

IV - estabelecer seu regime didatico-cientifico;

V - conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitarias.

Art. 8° Aautonomiaadministrativa consiste na faculdade de:

| - propor a reforma deste Estatuto e do Regimento Geral;

Il - elaborar, aprovar e reformar os Regimentos dos Conselhos, da
Reitoria e dos demais Orgéos que integram a UNIVILLE;

Ill - estabelecer critérios e procedimentos sobre admissao,
remuneracao, promocao e dispensa do pessoal docente e técnico-
administrativo;

IV - eleger os seus dirigentes, nos termos da legislacao vigente, deste
Estatuto e do Regimento Geral;

V - zelar pelo patrimdnio e aplicar os recursos disponibilizados a
realizacao de sua finalidade e seus objetivos;

VI - elaborar a proposta do Plano Plurianual e do Orcamento Anual,
encaminhando-os para aprovagao do Conselho de Administracao da FURJ;

VII - executar os orcamentos;

VIIl - prestar contas nos termos da legislacao vigente e deste Estatuto.
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Paragrafo Unico. A proposta orcamentaria da UINIVILLE sera
elaborada pela Reitoria, podendo haver suplementacao de verbas no decorrer
do exercicio.

Art. 9° A autonomia disciplinar consiste na faculdade de aplicar
sancgdes ao corpo diretivo, docente, discente e técnico-administrativo, na
forma da Lei e do Regimento Geral.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 10. Para atingir os seus fins, a UNIVILLE reger-se-a pelos seguintes
principios de organizacao:

| - unidade de administracao;

Il - estrutura organica com base em Departamentos;

lll - integracao das funcoes de ensino, pesquisa e extensao;

IV-racionalidade de organizacao para integral utilizacao dos recursos
humanos e materiais;

V - universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais
do conhecimento humano, estudadas em si mesmas ou em razao de
ulteriores aplicacoes;

VI - flexibilidade de métodos e critérios com vistas as peculiaridades
regionais e as possibilidades de combinacao dos conhecimentos para novos
Cursos e programas de pesquisa.

CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

Art. 11.A administracao universitaria far-se-a nos niveis superior e
setorial

§ 1° A administracao superior efetivar-se-a através de:

I - Orgaos deliberativos Superiores:

a) Conselho Universitario;

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il - Orgao Executivo Superior:

a) Reitoria;
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§ 2° A administracao setorial efetivar-se-a através de:
a) Campus l;

b) Departamentos;

c) Orgaos Complementares e Suplementares.

CAPITULO 111
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS SUPERIORES

SECAO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 12.0 Conselho Universitario, 6rgao maximo consultivo,
deliberativo e jurisdicional da UNIVILLE em assuntos de planejamento, de
administracao geral e de politica institucional, & constituido pelos seguintes
membros:

| - Reitor;

Il - Pré-Reitores;

lll - O dltimo ex-Reitor;

IV - Diretor do Campus Sao Bento do Sul;

V - Chefes de Departamento;

VI - representacao docente;

VII - representacao discente;

VIII - Diretores dos Orgaos Complementares;

IX - Chefes dos Orgdos Suplementares e Coordenadores dos
Programas “stricto sensu” institucionais.

X - um representante do Corpo Técnico-Administrativo;

XlI- representantes da Comunidade Regional:

a) um representante do Poder Executivo de cada municipio onde a
UNIVILLE tenha um campus ou extensao;

b)um do Poder Legislativo de Joinville;

c)um da AMUNESC - Associacao dos Municipios da Regiao Nordeste
de Santa Catarina;

d)um da AClJ - Associacao Comercial e Industrial de Joinville;

e)um representante da classe trabalhadora, indicado pelas Centrais
Sindicais de Joinville;

XIl - um representante do Conselho Municipal de Educacao.

Art. 13.A natureza dos mandatos dos Conselheiros, sua duragao e
processo de eleicao sao os seguintes:
| - 0 Conselho Universitario sera presidido pelo Reitor da Universidade

ou seu substituto legitimo;
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Il - os membros citados nasalineas |, II, Ill, IV, V, Vil € IXsao membros natos;

Il - os representantes citados nas alineas VI, VII, X e Xll serao indicados
pelas respectivas categorias, com mandato de um ano, permitida uma
reconducao;

IV - os representantes citados no inciso XI, com mandato de 2 anos,
serao indicados:

a) pelo Prefeito do municipio onde a UNIVILLE tenha um campus ou
extensao;

b) pelo Poder Legislativo Municipal;

c¢) pela AMUNESC - Associacao dos Municipios da Regiao Nordeste de
Santa Catarina;

d) pela AClJ - Associacao Comercial e Industrial de Joinville;

e) pelas Centrais Sindicais de Joinville;

Paragrafo Gnico. Ocorrendo o impedimento definitivo de um dos
membros do Conselho Universitario ou de seu suplente, deve ser indicado o
substituto para a complementacao do respectivo mandato.

Art. 14.Ao Conselho Universitario compete:

| - zelar pelo patriménio filos6fico, moral, cultural e material da
UNIVILLE;

Il - zelar pela realizacao dos fins da UNIVILLE;

lll - aprovar a criacao, o desmembramento, a fusao ou a extincao de
cursos de graduacao e de poés-graduacao, ouvido o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

IV - aprovar a criacao, o desmembramento, a fusao ou a extincao de
Departamentos, de Setores, de Orgdos Complementares e Suplementares,
ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

V - deliberar sobre atos normativos da Reitoria, dos Departamentos,
dos Orgaos Complementares e Suplementares;

VI - instituir simbolos, insignias e bandeiras no ambito da UNIVILLE;

VII - exercer a jurisdicao superior da UNIVILLE em matéria
administrativa e disciplinar;

VIl - aprovar a concessao de Titulos honorificos, por maioria
qualificada de, no minimo, dois tercos do total de seus membros;

IX - aprovar o Plano Anual de Trabalho;

X - deliberar sobre o planejamento e fixar a politica institucional da
UNIVILLE;

Xl - deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir
atos de indisciplina coletiva;

XIl - apurar responsabilidade do Reitor, quando incorrer em falta
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grave, ou quando, quer por omissao, quer por tolerancia, permitir o favorecer
ou nao cumprimento deste Estatuto, do Regimento Geral e da Legislacao do
Ensino;

XIll - examinar a Prestacao de Contas e a Proposta Orcamentaria,
dando parecer e encaminhando-as a aprovacao do Conselho de
Administracao da FURJ;

XIV - deliberar sobre a dissolugao da UNIVILLE, nos termos do artigo
11 do Estatuto da FURJ, por decisao de, no minimo, dois tercos do total de
seus membros;

XV - homologar, no prazo de trinta dias, a reforma deste Estatuto e
do Regimento Geral.

XVI - homologar, no prazo de trinta dias, os regimentos internos ou
regulamentos dos demais 6rgaos da UNIVILLE;

XVII - deliberar, apds sindicancia, sobre a intervencao em qualquer
Departamento e demais érgaos da UNIVILLE por motivo de infringéncia da
legislacao;

do ensino, deste Estatuto e do Regimento Geral, por decisao de, no
minimo, dois tercos de seus membros;

XVIII - julgar, em grau de recurso, 0s processos cuja decisao final
tenha sido proferida pelo CEPE, em situacao de infringéncia a lei;

XIX - deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes administrativas
da Reitoria, do CEPE ou de outros 6rgaos ou autoridades universitarias;

XX - apreciar e emitir parecer sobre o plano de Carreira do Pessoal
Docente e Técnico-Administrativo, com as respectivas remuneracoes e
vantagens;

XXI - deliberar sobre acordos, contratos e convénios académicos da
UNIVILLE, encaminhando-os para a homologacao do Conselho de
Administracao;

XXII - aprovar o regulamento para eleicao do Reitor;

XXl - estabelecer critérios para a distribuicao de bolsas de estudo;

XXIV - deliberar sobre o nimero de vagas iniciais de cursos novos e
alteracao do nimero de vagas dos cursos existentes, ouvido o CEPE;

XXV - deliberar sobre a criacao e funcionamento de comissdes para
tratar de assuntos de sua competéncia;

XXVI - deliberar sobre questoes omissas neste Estatuto e no
Regimento Geral.

Art. 15.0 Conselho Universitario reunir-se-a, conforme deliberagao
do préprio 6rgao, por convocacao de seu presidente ou de, no minimo, um
terco dos seus membros.
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Art. 16.0 Conselho Universitario reunir-se-a com a presenca da
maioria de seus membros e as deliberacoes serao tomadas pela maioria
dos votos presentes, a excecao dos casos em que se exija “quorum”
qualificado.

Art. 17. Das decisoes do Conselho Universitario cabera recurso ao
Conselho Estadual de Educacao, por estrita argliicao de ilegalidade.

SECAO I
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CEPE)

Art. 18.0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, 6rgao
deliberativo superior, normativo e consultivo em matéria de ensino, pesquisa
e extensao, sera constituido pelos seguintes membros:

| - Reitor, como Presidente;

Il - Pro-Reitores;

lll - Diretor do Campus Sao Bento do Sul;

IV - Chefes de Departamento;

V -Chefes das Areas de Tecnologia, Pés-Graduacdo “lato-sensu”,
Pesquisa e Extensao;

VI - Diretores dos Orgaos Complementares;

VIl - Chefes dos Orgdos Suplementares e Coordenadores dos
Programas “stricto sensu” institucionais.

VIl - representante do Corpo Docente;

IX - representantes do Corpo Discente, conforme legislacao vigente;

X - representante do Corpo Técnico-Administrativo;

Art. 19.0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao reunir-se-a,
conforme deliberacao do préprio 6rgao, por convocacao de seu Presidente
ou a requerimento de, no minimo, um terco de seus membros.

Art. 20.Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

| - deliberar, em dltima instancia, em matéria de ensino, pesquisa e
extensao;

Il - fixar normas complementares ao Regimento Geral sobre processo
seletivo, curriculos e programas de cursos de graduacao, de pés-graduacao,
bem como sobre o calendario académico, horarios das disciplinas, matricula,
transferéncia de alunos, verificacao de rendimento escolar, revalidacao de
diplomas estrangeiros, aproveitamento de estudos, critérios de composicao
dos colegiados e outros assuntos pertinentes a sua esfera de competéncia;



24 Estatuto - UNIVILLE

lll - submeter a aprovacao do Conselho Universitario, a criacao,
expansao, modificacao e extingao de cursos de graduacao e pés-graduacao;

IV - submeter a aprovacao do Conselho Universitario, a criacao, o
desmembramento, a fusdo e a extincdo de Departamentos, Orgaos
Complementares e Suplementares, por decisao de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) de seus membros;

V - deliberar sobre pedido de afastamento docente;

VI - exercer atividades de fiscalizacao no ambito de suas atribuicoes,
propondo medidas de natureza preventiva, corretiva ou repressiva;

VIl - tracar politicas de aperfeicoamento e atualizagcdo do corpo
docente;

VIII - aprovar projetos de pesquisa, curriculos, planos de curso ou
servigos de extensao, cuja execucao ultrapasse o ambito da administracao
dos Departamentos;

IX - estabelecer normas sobre as condicdes de contratacao,
credenciamento, promocao e dispensa de professores;

X - fixar o nimero de vagas iniciais de cursos novos e alterar o nimero
de vagas dos cursos existentes, encaminhando para deliberacao do Conselho
Universitario;

Xl - deliberar sobre matéria de sua competéncia, ndo prevista na
legislacao, no Regimento Geral ou neste Estatuto;

XIl - deliberar sobre a criacao e o funcionamento de comissoes para
assuntos de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 21. Das decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
cabera recurso ao Conselho Universitario.

SECAO 111
DA REITORIA

Art. 22. AReitoria, 6rgao executivo superior da UNIVILLE, que coordena,
superintende e fiscaliza todas as suas atividades, é constituida de:

| - Reitor;

Il - Vice-Reitor;

lll - Pré-Reitor de Ensino;

IV - Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacao;

V - Pré-Reitor de Administragao;

VI - Pré-Reitor de Extensao e Assuntos Comunitarios;

VII - Pré-Reitor de Planejamento.
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Art. 23. Os cargos de Reitoria sao exercidos em regime de tempo
integral.

8§ 1° Os candidatos aos cargos de Reitor e Vice-Reitor deverao
pertencer ao quadro de carreira da UNIVILLE e comprovar o exercicio de
docéncia na Universidade por, no minimo, quatro anos.

§ 2°0 candidato que concorrer ao cargo de Reitor devera apresentar
uma Proposta de Gestao Universitaria, que sera registrada no ato de
homologacao da candidatura.

Art. 24. Em suas faltas e impedimentos temporarios, o Reitor sera
substituido pelo Vice-Reitor e no impedimento deste pelo Pré-Reitor mais
antigo na pratica do magistério na UNIVILLE.

Art. 25. Em caso de afastamento definitivo, o Reitor sera substituido
pelo Vice-Reitor para complementacao do mandato.

Paragrafo Unico. Novas elei¢cdes deverdo ser realizadas, caso o
Reitor nao tenha cumprido um terco do mandato.

Art. 26. Sao atribuicoes do Reitor:

| - representar a UNIVILLE em juizo ou fora dele, administra-la,
superintender, coordenar e fiscalizar todas as suas atividades;

Il - convocar e presidir o Conselho de Administracao da FURJ, Conselho
Universitario e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

lll - promover, em conjunto com as Pré-Reitorias, a integracdo no
planejamento e a harmonizacao na execucao das atividades da UNIVILLE;

IV - elaborar e encaminhar ao Conselho Universitario, nos prazos
estabelecidos, o Plano Anual de Trabalho, a Proposta Orcamentaria Anual, a
Prestacao de Contas e o Relatério Anual de Atividades;

V - zelar pela fiel observancia da Legislacao de Ensino, deste Estatuto
e do Regimento Geral;

VI - conferir grau aos diplomados da UNIVILLE ou delegar esta
atribuicao aos Pro-Reitores das areas respectivas;

VII - assinar os diplomas de graduacao, juntamente com o Pré-Reitor
de Ensino;

VIII - assinar os diplomas de Pés-graduacao, juntamente com o Pr6-
Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacgao;

IX - exercer o poder disciplinar na jurisdicao da Universidade;

X - firmar acordos e convénios entre a UNIVILLE e entidades ou
instituicoes publicas ou privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras;
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Xl - delegar competéncia, como instrumento de descentralizacao
administrativa;

XIl - decidir, em caso de urgéncia, “ad referendum” do Conselho
Universitario e do CEPE; XlII - baixar portarias;

XIV - captar recursos junto a comunidade e érgaos de fomento;

XV - exercer outras atribuicdes inerentes a sua competéncia legal.

Art. 27. Das decisoes do Reitor cabe recurso aos Conselhos
Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extensao, na forma estabelecida pelo
Regimento Geral.

Art. 28.A Vice-Reitoria sera exercida pelo Vice-Reitor, eleito com o
Reitor.

Art. 29.Além das atribuicoes estatutarias de substituto eventual do
Reitor, o Vice-Reitor exercera as atribuicoes delegadas pelo Reitor.

Art. 30.As competéncias das Pro-Reitorias serao definidas no
Regimento Geral da UNIVILLE.

Art. 31. 0 Reitor podera remanejar competéncias das Pro-Reitorias
de acordo com as necessidades administrativas.

Art. 32.0s Pré-Reitores serao nomeados pelo Reitor, devendo este
ato ser homologado pelo Conselho Universitario.

Paragrafo Gnico. Sao condicdes para a investidura nos cargos no
cumprimento deste artigo:

| - docéncia na UNIVILLE de, no minimo, quatro anos.

Il - ter disponibilidade de quarenta horas semanais, em tempo integral.

Art. 33. No caso de exoneracao de Pré-Reitor, podera o Reitor designar
outro Pré-Reitor ou o Vice-Reitor para responder temporariamente pela Pro-Reitoria.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 34. AUNIVILLE atuara na regiao socio-econdmica e educacional
de sua abrangéncia.
Paragrafo dnico. As unidades e as vagas dos cursos criados,
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conveniados ou nao, fora do ambito do Campus | da UNIVILLE deverao ser
devolvidas a mesma em caso de dissolugao de convénio ou contrato.

Art. 35.0s Departamentos constituem as Unidades Universitarias e
serao tantos quantos forem os cursos ou habilitacbes mantidos pela
Universidade, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Universitario.

Art. 36.Constituem, também, Unidades Universitarias, o Campus de
Joinville, o Campus de Sao Bento do Sul, a Unidade Centro de Joinville, a
Unidade de Sao Francisco do Sul, o CEPA da Vila da Gléria, o CEPA Rugendas,
os Orgaos Complementares e Suplementares.

TITULO 111
DAS ELEICOES

CAPITULOII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. As eleigboes serao convocadas nos orgaos Deliberativos e
Executivos pelo Reitor, nos Departamentos e no Colégio da Univille de Joinville
pelo dirigente respectivo com antecedéncia minima de trinta dias, através de
edital.

§ 1° Todas as eleigbes serao feitas por escrutinio secreto.

§ 2° As eleicdes para Reitor e Vice-Reitor serao realizadas em turno
Gnico, sendo considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos
validos do Colégio Eleitoral.

8 3°Em caso de candidato Unico, as eleicoes caracterizar-se-a0 como
plebiscito, em que o candidato devera obter, no minimo, cinqlienta por cento
dos votos do Colégio Eleitoral.

Art. 38.Em caso de empate na eleicao para qualquer cargo ou fungao
na Universidade, ter-se-a por eleito o docente mais antigo no magistério da
Universidade.

Art. 39.Nao serao admitidos votos cumulativos nem por procuragao.
Art. 40. O Reitor e 0 Vice-Reitor serao eleitos por voto secreto, pelo

Colégio Eleitoral da UNIVILLE e seu mandato sera de quatro anos, permitida
uma reconducao consecutiva.
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Paragrafo (nico. O regulamento da eleicdo é elaborado por uma
Comissao indicada para tal fim e aprovado pelo Conselho Universitario.

Art. 41.0 Colégio Eleitoral da UNIVILLE é composto por:

| - professores de carreira da UNIVILLE e professores colaboradores
contratados ha, no minimo, dois anos que, no seu total, correspondam a
setenta por cento do Colégio Eleitoral;

Il - alunos dos cursos de Graduacgao, Pés-Graduacao e Ensino Médio
do Colégio da UNIVILLE, a partir de dezesseis anos de idade, que no seu total
correspondam a 25% do Colégio Eleitoral;

lll - funcionarios da UNIVILLE contratados ha, no minimo, trés meses,
gue no seu total correspondam a cinco por cento do Colégio Eleitoral.

Art. 42. As eleicOes para Reitor ocorrerao sempre na Ultima semana
do més de outubro, sendo a posse até setenta dias apos.

Art. 43. Na eleigao para Chefe de Departamento sera considerado
eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos do Colégio Eleitoral proprio.

81° A eleigao para Chefe de Departamento ocorrera no més de
novembro e a posse, no primeiro dia Util de fevereiro do ano seguinte.

§ 2° O Colégijo Eleitoral do Departamento € composto por:

| - todos os professores lotados no Departamento, que correspondem
a setenta porcento do Colégio Eleitoral;

Il - representantes discentes do curso, que correspondem a trinta
porcento do Colégio Eleitoral.

Art. 44.Na eleigao para Diretor do Colégio da UNIVILLE sera
considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos do Colégio
Eleitoral préprio.

81°a eleigao para Diretor do Colégio da UNIVILLE ocorrera no més de
novembro e a posse no primeiro dia Gtil do més de fevereiro do ano seguinte.

§ 2° O Colégio Eleitoral do Colégio da UNIVILLE é definido em
Regimento proprio.

Art. 45.0 mandato dos Chefes de Departamento e do Diretor do
Colégio da UNIVILLE sera de dois anos, permitida uma reconducao
consecutiva.
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TITULO IV i
DA ORGANIZACAO DIDATICO-CIENTIFICA

CAPITULO I
DO ENSINO

Art. 46. O Ensino, a Pesquisa e a Extensao constituem atividades
principais e indissociaveis da UNIVILLE, voltadas para o atendimento as
exigéncias das comunidades universitaria e regional, com vistas a crescente
integracao e reciproco apoio.

Art. 47. O ensino é ministrado nos seguintes niveis:
| - Educacao Infantil;

Il - Ensino Fundamental e Médio;

lll - Educacao Profissional (P6s-Médio);

IV - Cursos Sequenciais;

V- Graduacao;

VI - Pés-Graduacao;

VII - Extensao.

Art. 48. Além dos cursos correspondentes as profissoes regulamentadas
em lei ou que possuam diretrizes gerais definidas pelo Conselho Nacional de
Educacao, a UNIVILLE podera criar outros cursos para atender as exigéncias de
sua programacao especifica ou as peculiaridades da Regiao.

Art. 49.0 Regimento Geral dispde sobre o funcionamento do ensino
de nivel superior; 0 ensino em nivel de educacao basica tera regimento proprio.

CAPITULO 11
DA PESQUISA

Art. 50.A pesquisa constitui preocupacao e objetivo permanente da
UNIVILLE, devendo ser desenvolvida progressiva e articuladamente com o
ensino e a extensao nos varios campos e niveis de conhecimento.

CAPITULO 111
DA EXTENSAO

Art. 51. AUNIVILLE mantém atividades de extensao para a difusao
de conhecimentos e técnicas pertinentes as suas areas de atuacao, com o
objetivo de contribuir de modo efetivo para o desenvolvimento social da
Regiao e o aperfeicoamento permanente da comunidade universitaria.
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TITULOV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 52.A Comunidade Académica € constituida pelos corpos
docente, discente e técnico-administrativo, diversificados em funcao das
respectivas atribuicoes e unificados no plano dos objetivos da UNIVILLE.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 53.0 Corpo Docente da UNIVILLE compreende docentes
integrantes da carreira de magistério e colaboradores, além de visitantes e
associados, conforme Estatuto do Magistério Superior da UNIVILLE.

Art. 54. Aadmissao, remuneragao, movimento, regime de trabalho,
direitos, vantagens e deveres do Corpo Docente obedecem ao disposto na
legislacao em vigor, no Regimento Geral e no Estatuto do Magistério Superior
da UNIVILLE.

CAPITULO 11
DO CORPO DISCENTE

Art. 55. O Corpo Discente da UNIVILLE compreende alunos regulares
e especiais que sao definidos pelo Regimento Geral.

Art. 56. O Corpo Discente regular tem representagao, com direito a
voz e voto, nos 6rgaos colegiados académicos da UNIVILLE, nos termos da
legislacao vigente, deste Estatuto e do Regimento Geral.

Art. 57. Arepresentacao estudantil tem por objetivo a cooperacao e
o aprimoramento da Instituicao, vedadas as atividades de natureza politico-
partidaria.

Art. 58. Sao o6rgaos de representacao estudantil as entidades
estudantis previstas em Lei.

Art. 59. O ato da matriculaimporta compromisso formal de respeito
a Legislacao vigente, ao presente Estatuto, ao Regimento Geral e as demais
normas, portarias e instrucoes baixadas pelos érgaos competentes.
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CAPITULO 111
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 60. O Corpo Técnico-Administrativo é constituido pelo pessoal
nao docente, lotado nos servicos necessarios ao funcionamento técnico e
administrativo da UNIVILLE.

Art. 61. Ao Corpo Técnico-Administrativo aplicar-se-a o disposto neste
Estatuto, no Regimento Geral e no Plano de Cargos e Salarios da UNIVILLE.

TITULO VI
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS, TITULOS E MEDALHAS

Art. 62. Aos estudantes regulares que venham a concluir cursos de
Graduacao e P6s-Graduacao, com observancia das exigéncias contidas no
presente Estatuto e no Regimento Geral, a Universidade conferira os graus a
que farao jus e expedira os correspondentes diplomas.

Art. 63. Aos estudantes especiais que venham a concluir cursos de
aperfeicoamento, especializacao, extensao ou outros, com observancia das
exigéncias constantes dos receptivos planos ou programas, a Universidade
expedira certificados.

Art. 64. A Universidade podera distinguir personalidades eminentes,
fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, conferindo-lhes Titulos
Honorificos, ou concedendo-lhes Medalhas de Mérito.

Paragrafo (nico. Os titulos honorificos a que se refere este artigo sdo:
a) Doutor Honoris Causa;

b) Professor Emérito;

c) Benemérito.

TITULOVII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 65. A Universidade podera articular-se, mediante convénios ou
acordos, com instituicoes nacionais, internacionais ou estrangeiras, para o
intercdmbio de professores e outros propdsitos relacionados com seus objetivos.

Art. 66. O Conselho Universitario, por dois tergos dos seus membros,
podera conceder agregacao a estabelecimentos isolados de ensino superior ou
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de pesquisa, localizados na area de atuacao da Universidade, observando o que
dispuser a legislacao em vigor e o Regimento Geral.

Art. 67. As emendas do presente Estatuto, sempre que envolverem
matéria pedagogica ou, de algum modo, ligada ao ensino, sé poderao entrarem
vigor no periodo letivo seguinte ao de sua aprovacgao.

Art. 68. Os trabalhos dos membros do Conselho Universitario e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e de outros érgaos de deliberacao
coletiva da Universidade serao considerados servicos relevantes e prioritarios.

Art. 69. Nenhum membro da Comunidade Universitaria podera fazer
pronunciamento publico que envolva a responsabilidade da Universidade, sem
autorizacao prévia do Reitor.

Art. 70. As cores oficiais da Universidade serdo verde e branco e o dia
da Universidade sera comemorado em quatorze de agosto, data de aniversario
de seu credenciamento.

Art. 71. Qualquer unidade académica da Instituicao podera propor
alteracoes nesse Estatuto ou no Regimento Geral.

81° O Conselho Universitario designara comissao representativa para
elaborar uma minuta do documento.

§2° Toda e qualquer proposta de alteragao estatuaria ou regimental
devera ser homologada pelo Conselho Universitario, por, no minimo, dois tercos
do total de seus membros.

Art. 72. Oscasos omissos neste Estatuto serao resolvidos pelo Conselho
Universitario e, quando se tratar de assunto de sua competéncia, pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 73. Os dispositivos complementares do Estatuto e do Regimento
Geral da UNIVILLE, incluindo regimentos da Reitoria, da Biblioteca, dos Conselhos,
estatutos do Magistério Superior, do corpo Técnico-administrativo e outros que
dispoem sobre o funcionamento de 6rgaos suplementares, complementares,
unidades e demais instancias académicas, deverao ser elaborados e postos em
préatica no prazo de até um ano, a contar da data de aprovagao deste instrumento.

Art. 74. Coma entrada em vigor do presente Estatuto, ficam revogadas
as disposicoes em contrario.
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REGIMENTO GERAL DA UNIVILLE

Aprovado pela Resolucdo 07/98 de 16 de dezembro de 1998
do Conselho de Administracao e pela Resolucédo 19/98 de 16
de dezembro de 1998, do Conselho Universitéario e alterado
pelas resolucdes 18/00, 06/01, 11/02, 21/03, 31/04, 25/05 e
37/05 do Conselho Universitario e pelas resolucdes 13/02, 19/
03, 16/04 e 32/05 do Conselho de Administracéo.

Art. 1° O presente Regimento Geral disciplina as atividades comuns
aos varios o6rgaos integrantes da estrutura e da administracao da Universidade
da Regiao de Joinville, nos planos didatico, cientifico, administrativo e
disciplinar.

TITULO I
DA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

CAPITULO I
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS SUPERIORES

Art. 2° Os 6rgaos normativos e deliberativos superiores da
Universidade sao o Conselho Universitario e o Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensao.

Art. 3° Ressalvados os casos expressamente mencionados no
Estatuto e neste Regimento Geral, os Orgaos Deliberativos da Universidade
funcionam com a presenca de maioria de seus membros.

Paragrafo lnico. A auséncia de quaisquer representantes nao
impede o funcionamento do Colegiado, havendo o “quorum” exigido.

Art. 4° As reunides dos Orgaos Deliberativos sdo convocadas, por
escrito, pelo seu Presidente, por iniciativa propria ou atendendo a pedido de,
pelo menos, um terco de seus membros, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, mencionando-se 0 assunto que deva ser tratado.

Paragrafo Gnico. Em caso de urgéncia, o prazo de convocacgao pode
ser reduzido e a indicagao de pauta omitida, quando ocorrerem motivos
excepcionais a serem justificados no inicio da reuniao.
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Art. 5° O comparecimento as reunides dos Orgaos Deliberativos é
obrigatério e preferencial em relacao a qualquer outra atividade
administrativa, de ensino, pesquisa ou extensao na Universidade.

Paragrafo Gnico. Perde o mandato aquele que, sem causa
justificada, faltar a mais de trés reunioes consecutivas ou a seis alternadas
do Colegiado, ou tiver sofrido penalidade por infracao incompativel com a
dignidade da vida universitaria.

Art. 6° Asreunides dos Orgaos Deliberativos constam de:

| - leitura, discussao e votacao da ata;

Il - leitura do expediente;

Il - leitura, discussao, proposicao e votacao dos assuntos constantes
da pauta;

IV - assuntos gerais.

8§1° Mediante consulta ao plenario, por iniciativa prépria ou a
requerimento de membro presente a reuniao, o presidente do Colegiado
pode modificar a ordem dos trabalhos, dar preferéncia ou atribuir urgéncia a
determinado assunto.

§2° As sessdes dos Orgaos Deliberativos ndo sdo publicas, salvo
deliberacao em contrario para cada caso.

83°As reunioes podem ser de carater solene ou de trabalhos regulares.

Art. 7° Asdecisdes dos Orgaos Deliberativos sdo tomadas pelo voto
da maioria dos membros presentes, ressalvadas as disposicoes em contrario.

81°Avotagao € simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira
forma sempre que uma das duas outras nao seja requerida nem esteja
expressamente prevista.

§2° Além do voto comum, tém os Presidentes dos Orgédos
Deliberativos, nos casos de empate, o voto de qualidade.

8§3° Excetuada a hipétese do paragrafo anterior, os membros dos
Colegiados tém direito apenas a um voto nas deliberacoes, mesmo quando
a eles pertencam sob dupla condicao.

§4° Nenhum membro de Orgao Deliberativo pode votar nas deliberacdes
gue, diretamente, digam respeito a seus interesses particulares, de seu conjuge,
descendentes, ascendentes ou colaterais, estes até terceiro grau.
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8§5° Ressalvados os impedimentos legais, nenhum membro dos
Orgaos Deliberativos pode recusar-se a votar.

Art. 8° De cada reuniao lavra-se ata, que sera discutida e votada na
reuniao seguinte e subscrita, apos aprovacao pelo Presidente e demais
membros presentes.

Art. 9° Além de aprovagcao, homologacao, despachos e
comunicacoes de secretaria, as decisdes dos Orgaos Deliberativos tém a
forma de Resolucao baixada pelos seus Presidentes.

CAPITULO 11
DA REITORIA

Art. 10.A Reitoria, constituida pelo Reitor, Vice-Reitor e pelos Pro6-
Reitores, & o 6rgao executivo superior que coordena e superintende a
Universidade.

Art. 11.0 Reitor dispoe de Gabinete e Assessorias Especiais, cujas
atribuicoes sao reguladas no Regimento da Reitoria.

Art. 12.As Pré-Reitorias, que sao 6rgaos da Reitoria, coordenam e
superintendem as atividades da Universidade em suas areas especificas de
competéncia.

Art. 13.Compete aos Pré-Reitores:

| - colaborar com os érgaos superiores na definicao da politica da
Universidade;

Il - definir atribuicOes e baixar atos normativos em relacao as
atividades dos 6rgaos que lhes sao subordinados;

lll - exercer agao disciplinar na esfera de sua competéncia;

IV - representar a UNIVILLE em reunides e eventos relativos a sua
area de atuacao, sempre que solicitados pelo Reitor;

V - participar das reunides dos Conselhos Superiores;

VI - supervisionar contratos e convénios da UNIVILLE, na area de sua
competéncia;

VIl - promover admissao, demissao e afastamento, promocao ou
transferéncia de pessoal, em funcao técnico-administrativa, juntamente com
o Reitor.

Art. 14.Sao atribuicoes do Pro-Reitor de Administragao:
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| - acompanhar, junto aos 6rgaos publicos, a tramitacao de atos e
documentos de interesse da Instituicao;

Il - executar a programacao orcamentaria da Instituicao, bem como
realizar o acompanhamento, o controle e a avaliacao de sua execucao;

lll - organizar e manter atualizadas a escrituracao e as demonstracoes
da movimentacao orcamentaria e financeira da Instituicao, observada a
legislacao pertinente;

IV - movimentar as contas bancarias juntamente com o Reitor;

V - administrar o patriménio da instituicao e organizar a logistica;

VI - baixar atos normativos na esfera de sua competéncia;

VIl - coordenar as atividades de comunicacao interna e externa;

VIl - superintender, com as demais Pré-Reitorias, a politica de
capacitacao docente e técnico-administrativa.

IX - exercer outras atribuicoes em sua area de competéncia.

Art. 15.Sao atribuicoes do Pro-Reitor de Ensino:

| - superintender o ensino de graduacao;

Il - analisar as propostas de curriculos e suas alteracoes,
encaminhando-as, com parecer, aos 6rgaos competentes, para aprovagao;

lll - homologar os processos de admissao e transferéncia de docentes;

IV - propor a demissao de docentes, nos termos do Estatuto do
Magistério Superior da UNIVILLE;

V - supervisionar, através de 6rgao proprio de Registro e Controle
Académico, o planejamento e a execucao dos trabalhos escolares, os
processos de admissao, matricula e transferéncia, assim como os
assentamentos oficiais deles decorrentes, para o ensino de graduacao;

VI - supervisionar as atividades de ensino dos departamentos;

VIl -baixar atos normativos na esfera de sua competéncia;

VIIl - superintender, com as demais Pro-Reitorias, a politica de
capacitacao docente e técnico-administrativa.;

IX - supervisionar o Colégio da UNIVILLE, a Biblioteca Universitaria e
os laboratérios.

X - assinar diplomas de graduacao, juntamente com o Reitor;

Xl - exercer outras atribuicoes em sua area de competéncia.

Art. 16.Sao atribuigoes do Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao:

| - superintender as atividades de pesquisa e pés-graduacao;

Il - divulgar os resultados das pesquisas e da producao cientifica e
intelectual;

lll - promover intercambio com instituicoes cientificas, culturais,
tecnolégicas e artisticas, publicas e privadas, nacionais, internacionais e
estrangeiras;
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IV - supervisionar, através de 6rgao proprio de Registro e Controle
Académico, o planejamento e a execucao dos trabalhos escolares, os
processos de admissao, matricula e transferéncia, assim como os
assentamentos oficiais deles decorrentes, para o ensino de pés-graduacao;

V - assinar os certificados de pés-graduacao lato sensu, juntamente
com o Chefe de Pés-Graduacao e os diplomas de poés-graduacao stricto sensu
com o Reitor;

VI - superintender as atividades da Editora da UNIVILLE;

VIl - superintender, com as demais Pro-Reitorias, a politica de
capacitacao docente e técnico-administrativa;

VIII - baixar atos normativos na esfera de sua competéncia;

IX - exercer outras atribuicoes em sua area de competéncia.

Art. 17.Sao atribuicoes do Pré-Reitor de Extensao e Assuntos
Comunitarios:

| - superintender as atividades de extensao, assuntos comunitarios,
estagios, apoio e orientacao ao estudante;

Il - promover o intercambio com instituicoes cientificas, culturais, tecnolégicas
eartisticas, publicas e privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras;

lll - assinar certificados de cursos de extensao, juntamente com o
coordenador de acordo com a regulamentacao propria;

IV - superintender, com as demais Pro-Reitorias, a politica de
capacitacao docente e técnico-administrativa;

V - promover a divulgacao dos cursos e atividades de extensao;

VI - baixar atos normativos na esfera de sua competéncia;

VII - exercer outras atribuicoes em sua area de competéncia.

Art. 18.0 Reitor designara os responsaveis pelas atividades de:
| - planejamento e avaliacao institucional;
Il - capacitacao docente e técnico-administrativa.

Art. 19.0 Reitor podera, conforme a necessidade, remanejar
competéncias e atribuicdes das Pro-Reitorias.

CAPITULO 111
DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

SECAO |
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 20.0 Departamento é a menor fracao da estrutura universitaria
para todos os efeitos de organizacao administrativa, didatico-cientifica e de
distribuicao de pessoal.



38 Regimento Geral

§ 1° 0 Departamento compreende todas as disciplinas de um Curso
e congrega professores para objetivos de ensino, pesquisa e extensao.

§ 2° Alotacao dos professores far-se-a a vista dos resultados obtidos
nos processos de selecao, de acordo com o Estatuto do Magistério Superior
da UNIVILLE.

§ 3° A existéncia de qualquer Departamento deve justificar-se pela
natureza e amplitude dos campos de conhecimento abrangido por um curso
e pelos recursos materiais e humanos necessarios ao seu funcionamento.

8§ 4° Os departamentos serao criados e mantidos, quando um curso
de graduacao seriado, (anual ou semestral), tiver, no minimo, 3 (trés) turmas
em atividade.

§ 5° Para os cursos de graduacao seriados, (anuais ou semestrais),
com menos de trés turmas em atividade, para os cursos de graduacao pelo
regime modular, para os cursos de tecnologia e para os de pos-graduacao, a
administracao sera regulamentada pelo Conselho Universitario.

§ 6° Atendidas as condicoes definidas nos paragrafos anteriores,
para cada curso de graduacao, por campus, haverda um departamento,
podendo o Conselho Universitario autorizar a criacao de departamentos por
habilitacao.

Art. 21.0 Chefe de Departamento, com mandato de dois anos,
permitida uma reconducao consecutiva, deve ser professor do quadro de
carreira do magistério superior da Universidade, lotado no Departamento e
eleito diretamente pelo Colégio Eleitoral proprio.

§ 1° O Chefe de Departamento devera ter uma disponibilidade de
tempo compativel com as atividades especificas da funcao.

§ 2° O Chefe de Departamento é substituido, nas suas faltas ou
impedimentos pelo Subchefe, eleito com o Chefe, com todas as prerrogativas
de Chefe.

§ 3° Para os cursos em implantagao, enquanto o quadro de docentes
nao for constituido de, pelo menos, 30% de professores da carreira do
magistério, o chefe e o sub-chefe do Departamento serao designados pelo
CEPE, por indicagao da Reitoria.
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8§ 4° Para os Departamentos que forem criados por desmembramento
ou resultarem de fusao, o Chefe respectivo sera designado pelo CEPE, por
indicacao da Reitoria, pelo prazo de um ano.

Art. 22.0 Colegiado do Departamento, presidido por seu Chefe, é
constituido de:

| - docentes lotados e em efetiva atividade no Departamento;

Il - representacao estudantil.

Paragrafo Unico. Os representantes mencionados no inciso Il sao
indicados na forma das disposicoes legais vigentes, com mandato de um
ano, permitida uma reconducao.

Art. 23.Sao atribuicoes do Departamento:

| - elaborar os planos de trabalho;

Il - elaborar os programas das disciplinas;

lll - aprovar a distribuicao de tarefas de ensino, entre os docentes
em exercicio;

IV - propor a admissao ou a dispensa do pessoal docente;

V - prever o material didatico para o corpo docente ou sugerir sua
aquisicao;

VI- dar parecer sobre pedido de afastamento de docentes;

VIl - apresentar o programa de capacitacao dos seus docentes;

VIIl - zelar pela conservacao e utilizacao dos equipamentos e recursos
sob sua responsabilidade;

IX - propor as atividades extracurriculares;

X- elaborar ou alterar, no todo ou em parte, o projeto do Curso.

Art. 24.Compete ao Chefe de Departamento:

| - representar o Departamento e o Curso;

Il - presidir as reunioes do Departamento com direito a voto, inclusive
o de qualidade, bem como promover articulacbes com os demais
Departamentos;

lll - promover a distribuicao das tarefas de ensino, pesquisa e extensao
entre os docentes em exercicio, de acordo com os planos de trabalho
aprovados;

IV - acompanhar e supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

V - indicar, dentre os professores do Departamento, os que devem
exercer tarefas docentes em substituicao temporaria;

VI - apresentar, a Pro-Reitoria de Ensino, relatério anual das atividades
do Departamento;
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VIl - convocar os membros do Departamento, sempre que se fizer
necessario, para reunioes gerais ou setoriais;

VIII - instruir processos de sua competéncia e dar parecer;

IX - providenciar e coordenar a analise de programas de disciplinas
cursadas em outras instituicoes de ensino superior, para efeito de dispensa,
em caso de transferéncia;

X - elaborar o planejamento anual do Departamento com previsao
de recursos humanos, materiais e outros, para o desenvolvimento das
atividades académicas;

XI - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Departamento e dos
Orgaos Superiores da Instituicao;

XIl - instruir, juntamente com a Assessoria Juridica, os processos
impetrados por discentes, em questoes relativas a sua competéncia;

XIl - decidir “ad referendum” em caso de urgéncia, sobre matéria de
competéncia do Departamento;

XIV - manter o arquivo dos principais atos e documentos, tais como
legislacao, curriculos e programas, distribuicao curricular, relacao dos
integrantes do Departamento com endereco, horarios, salas e atividades;

XV - manter a Pro-Reitoria de Ensino informada sobre o desempenho
dos professores;

XVI - fornecer aos 6rgaos competentes da Instituicao, as previsoes
das necessidades anuais do Departamento, em termos de recursos humanos
e outros, para o desenvolvimento das atividades académicas;

XVII - representar a Instituicao perante a Justica nos processos
impetrados por discentes, em questoes relativas a sua competéncia;

XVIII - exercer acao disciplinar e baixar atos normativos na area de
sua competéncia.

XIX - apresentar, a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao, relatério
anual da producao cientifica dos docentes do departamento.

Art. 25.As reunides gerais, ordinariamente, realizar-se-ao nos meses
de fevereiro, julho e dezembro, conforme cronograma estabelecido pela Pro-
Reitoria de Ensino e, extraordinariamente, quando necessario.

Art. 26.As reunioes setoriais serao convocadas sempre que
necessarias.

Paragrafo Unico. Entende-se por reunides setoriais aquelas que
reinem docentes de disciplinas afins ou séries do Curso.
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SECAO I
CAMPUS SAO BENTO DO SUL

Art. 27. 0 Campus Sao Bento do Sul € base fisica integrada a UNIVILLE
que desenvolve atividades permanentes de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 28.0 Campus Sao Bento do Sul tem um Diretor geral nomeado
por portaria do Reitor, homologado pelo Conselho Universitario.

Art. 29.Sao atribuigoes do Diretor geral do Campus Sao Bento do Sul:

| - administrar, supervisionar, coordenar e fiscalizar todas as
atividades do Campus Sao Bento do Sul;

Il - participar das reunioes dos Conselhos Superiores da UNIVILLE;

lll - manter a Reitoria informada sobre 0 andamento do Campus Sao
Bento do Sul;

IV - elaborar e encaminhar a Reitoria, nos prazos por ela
estabelecidos, o Plano Anual de Trabalho e o Relatério Anual de Atividades;

V - zelar pela fiel observancia da legislacao de Ensino, dos Estatutos,
do Regimento Geral e das Resolugdes de Conselhos;

VI - exercer o poder disciplinar na esfera de sua competéncia.

SECAO 111
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES E SUPLEMENTARES

Art. 30.0s Orgdos Complementares e Suplementares sao
normatizados pelo Conselho Universitario em regulamento préprio, que
dispoe sobre sua criacao, estrutura, funcionamento, fusao e extincao.

§ 1° Sao érgaos Complementares da Universidade:
a) o Colégio da Univille do Campus de Joinville;
b) o Colégio de Ensino Médio Univille do Campus Sao Bento do Sul.

§ 2° Sao orgaos Suplementares da Universidade:
a) a Biblioteca Universitaria
b) a Editora Univille

§ 3° 0s Orgdos Complementares e Suplementares reger-se-d0 por
instrumento legal proprio.

Art. 31.Enquanto nao for aprovado pelo Conselho Universitario o
Regulamento dos 6rgaos Complementares e Suplementares, fica criada a
seguinte estrutura organizacional-administrativa, com as respectivas funcoes:
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| - Diretorias do Campus Sao Bento do Sul, do Colégio da Univille do
Campus de Joinville e do Colégio de Ensino Médio Univille do Campus Sao
Bento do Sul;

Il - Chefia de Gabinete, Chefia de Areas de Ensino, Pesquisa, Pds-
graduacao, Extensao, Biblioteca, Editora e Geréncia de Areas Administrativas;

Ill - Coordenacao de Cursos de Graduacao e de Pés-Graduacao;

§ 1° Podera o Reitor instituir mais uma Diretoria, por tempo
determinado.

§ 2° As demais atividades administrativas serao executadas por
Assessorias ou Coordenadorias de Projetos.

Art. 32.A designacao para o exercicio das fungdes de Pro-Reitor,
Diretor, Chefe de Gabinete, Chefe de Area e Gerente de Area sera feita pelo
Reitor, com excecao de Diretor do Colégio da UNIVILLE, que sera eleito por
Colégio Eleitoral préprio.

SECAO IV
DOS RECURSOS

Art. 33. Das decisbes cabera pedido de reconsideragao a propria
autoridade ou 6rgao, ou apresentacao de recurso a instancia imediatamente
superior na forma seguinte:

| - do Departamento para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il - do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao ao Conselho
Universitario;

lll - do Conselho Universitario ao Conselho de Educacao competente,
na forma do Art. 17 do Estatuto da UNIVILLE.

Art. 34.Sera de dez dias o prazo para a interposicao dos recursos
previstos, contados da data da ciéncia pelo interessado da decisao, excluidos
os periodos de férias e recesso escolar.

Art. 35.0 recurso sera interposto perante a autoridade ou érgao
recorrido, que devera encaminha-lo a instancia superior dentro do prazo de
trés dias Uteis, a contar do recebimento.

8§ 1° O recurso nao tera efeito suspensivo, salvo se, da execucao
imediata de ato ou decisao recorridos, puder resultar sua ineficacia, com
prejuizo irreparavel para o recorrente, no caso de seu provimento.

8§ 2 ° A autoridade declarara, para os fins do paragrafo anterior, o
efeito com que recebera o recurso.
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§ 3°Esgotado o prazo deste artigo, bem como da remessa do recurso
ao Orgao recorrido, cabera ao interessado o direito de interposicao direta.

Art. 36.0s recursos deverao ser decididos no prazo de trinta dias.

Paragrafo Gnico. Os Orgaos Colegiados deverdo ser convocados
pelo respectivo Presidente, para deliberar sobre o recurso, de modo que nao
se ultrapasse o prazo deste artigo, sob pena de serem aplicadas as sancoes
previstas neste regimento.

Art. 37.Julgado o recurso, sera o processo devolvido a autoridade
ou 6rgao recorrido, para o cumprimento da decisao proferida.

SECAOV
DAS ELEICOES

Art. 38. As eleicdes serao convocadas nos Orgdos Deliberativos e
Executivos Superiores pelo Reitor e nas de ambito das unidades pelo dirigente
respectivo, com antecedéncia minima de trinta dias, através de edital.

8§ 1° Todas as eleigbes serao por escrutinio secreto.

§ 2° As eleicdes para Reitor e Vice-Reitor serao realizadas em turno
Gnico, sendo considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos
validos do Colégio Eleitoral;

8§ 3°Em caso de candidato Unico, as eleicoes caracterizar-se-a0 como
plebiscito, em que o candidato devera obter, no minimo, cinglienta por cento
dos votos do Colégio Eleitoral;

Art. 39.Nao serao admitidos votos cumulativos, nem por procuragao.

Art. 40.0 Reitor e o Vice-Reitor serao eleitos, por voto secreto, pelo
Colégio Eleitoral da UNIVILLE, e seu mandato sera de quatro anos, permitida
uma reconducao consecutiva.

Paragrafo Unico. O Regulamento da eleicdo € elaborado por uma
comissao indicada para tal fim e aprovado pelo Conselho Universitario.

Art. 41.0 Colégio Eleitoral da UNIVILLE € composto por:

| - professores de carreira da UNIVILLE e professores colaboradores
contratados ha, no minimo, dois anos que, no seu total, correspondam a
setenta por cento do Colégio Eleitoral;
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Il - alunos dos cursos de graduacao, Pés-Graduacao e Ensino Médio
do Colégio da UNIVILLE, a partir de dezesseis anos de idade, que no seu total
correspondam a 25% do Colégio Eleitoral.

lll - funcionarios da UNIVILLE contratados ha, no minimo, trés meses
que, no seu total, correspondam a cinco por cento do Colégio Eleitoral.

Art. 42.As eleicoes para Reitor ocorrerao sempre na Ultima semana
do més de outubro, sendo a posse até setenta dias apos.

Art. 43.Na eleicao para Chefe de Departamento, sera considerado
eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos do Colégio Eleitoral proprio.

§ 1° O Colégjo Eleitoral do Departamento € composto por:

| - todos os professores lotados no departamento que, no seu total,
correspondam a setenta por cento do Colégio Eleitoral;

Il - representantes discentes que correspondam a trinta por cento do
Colégio Eleitoral.

§ 2° A eleigao de Chefe e Subchefe de Departamento ocorrera no
més de novembro e a posse no primeiro dia Gtil de fevereiro do ano seguinte.

Art. 44.Na eleicao do Diretor do Colégio da UNIVILLE, sera
considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos do Colégio
Eleitoral préprio.

§ 1° O Colégio Eleitoral do Colégio da UNIVILLE é definido em
regimento proprio.

§ 2°aeleicao do Diretor do Colégio da UNIVILLE ocorrera no més de
novembro e a posse, no primeiro dia Util de fevereiro do ano seguinte.

Art. 45.0 mandato dos Chefes de Departamento e do Diretor do
Colégio da UNIVILLE sera de dois anos, permitida uma reconducao
consecutiva.
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TITULO 11
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO I
DO ENSINO

SECAO |
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 46.0 ensino de pos-graduagao compreende programas de
Mestrado e Doutorado e cursos de especializacao e reger-se-ao de acordo
com as normas baixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e
pela legislacao vigente do Conselho Estadual de Educacao e do Conselho
Nacional de Educacao.

8§ 1° Os cursos de pés-graduagao “stricto sensu”, de mestrado e
doutorado estao abertos a matricula de candidatos diplomados em cursos
de graduacao, terao regimento préprio aprovados pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

§ 2° os cursos de pés-graduacao “lato sensu”, de especializacao
estao abertos a matricula de candidatos diplomados em curso de graduacao
e portadores de diploma de curso superior.

SECAO I
DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 47.Curso é o conjunto de atividades pedagédgicas
sistematizadas, visando a determinado objetivo de formacao académica e/
ou habilitacao profissional.

Art. 48.0s cursos de graduagao sao organizados em regime regular
ou especial de forma que sua carga horaria possa ser integralizada dentro de
um nimero de periodos letivos.

§ 1° Considera-se curso de graduacao em regime regular aquele
gue adota o regime anual ou semestral, seriado ou por crédito.

§ 2° As condicdes de organizacao de cursos de graduacao oferecidos
em regime especial serdo estabelecidas pelos 6rgaos competentes.

8§ 3° O periodo letivo tem a duragao e o seu inicio e término
determinados no projeto de cada curso, admitindo-se todas as formas
autorizadas de ensino.
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Art. 49. Cada curso de graduagao tem um curriculo pleno de acordo
com a legislacao e as normas baixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, a ser integralmente cumprido pelo aluno, a fim de que possa
qualificar-se para obtencao de grau académico.

SECAO 111
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS

Art. 50. O curriculo pleno de cada curso compreende um conjunto
de disciplinas, integralizadas pelo sistema de carga horaria, observadas as
diretrizes gerais pertinentes.

Art. 51. Nos cursos de graduacao, para todos os efeitos, define-se
como disciplina o conjunto de estudos e atividades correspondentes a um
programa desenvolvido num periodo letivo, com carga horaria prefixada,
sujeito a avaliacao.

Paragrafo tinico. O programa, Gnico para cada disciplina do curso,
aprovado pelo departamento, obedecera a ementa aprovada pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao.

SECAO IV
DA ADMISSAO AOS CURSOS

Art. 52.A admissao aos cursos mantidos pela Universidade far-se-a
em atendimento a legislacao vigente.

Art. 53. Aadmissao a cursos de graduacao, de candidatos portadores de
diploma de curso superior far-se-a em observancia as determinacoes da legislacao
vigente e das normas fixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 54.A administragao da Universidade estabelecera anualmente,
normas para a realizacao do processo seletivo.
SECAOV
DA MATRICULA

Art. 55.As matriculas para os cursos, obedecidos a legislacao
pertinente, serao efetuadas nos érgaos competentes.
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8§ 1° Nos cursos de graduagao em regime regular, a matricula vincula
o aluno a Universidade, devendo o interessado requeré-la, em formulario
préprio, segundo normas expedidas pelos 6rgaos competentes e pela
legislacao vigente aplicavel.

§ 2° A matricula a que se refere o paragrafo anterior sera feita nas
datas fixadas no Calendario Académico.

§ 3°As condigoes de matricula nos cursos de graduacao oferecidos
em regime especial serdo estabelecidas pelos 6rgaos competentes.

Art. 56.A matricula em disciplina extracurricular ou fora da série ou
semestre estara aberta aos alunos dos cursos de graduacao da UNIVILLE, se
houver vaga e de acordo com normatizacao do CEPE.

Art. 57. O aproveitamento das disciplinas cursadas nas modalidades
previstas no art. 56, no curso de origem do aluno, sera feito de acordo com
normatizacao do CEPE.

Art. 58.As condicoes de matricula em outras modalidades de ensino
de graduacao, pds-graduacao ou extensao serao estabelecidas nos
respectivos projetos ou programas e aprovadas pelos 6rgaos competentes.

Art. 59.A matricula para os niveis de ensino no Colégio da UNIVILLE
obedecera ao estabelecido em seu regimento.

Art. 60.Sera permitido o trancamento de matricula nos cursos de
graduacao, observado o periodo de integralizacao do curso.

§ 1° O trancamento tera validade somente para o periodo letivo para
o qual foi solicitado.

§ 2° 0 trancamento de matricula num periodo letivo nao desobrigara
o aluno a renovar sua matricula no periodo seguinte.

§ 3° 0 aluno podera solicitar trancamento de matricula por dois
periodos letivos, consecutivos ou ndao, nos cursos de regime anual ou quatro
nos cursos de regime semestral.

8§ 4° 0 aluno que reingressar, apos trancamento de matricula, ficara
sujeito aos curriculos plenos vigentes na época do retorno.
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Art. 61.Nao se dara trancamento de matricula ao estudante que:

a) estiver matriculado no primeiro periodo letivo de qualquer dos
Cursos, ressalvados os casos de dependentes e adaptantes;

b) estiver inadimplente com relacao a obrigacoes com a FURJ/
UNIVILLE;

c) estiver respondendo a inquérito;

d) estiver matriculado em curso oferecido em regime de turma Unica
ou em curso em extingao.

Art. 62.Perdera o direito a matricula o aluno que:

I-nao renovar sua matricula em cada periodo letivo regular, nos prazos
fixados em edital;

Il - tiver sido desligado, de acordo com a legislacao vigente.

SECAO VI
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 63.A Universidade concedera transferéncias a alunos ou deles
as recebera mediante o atendimento das disposicoes legais em vigor e das
resolucdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 64.0 estudante transferido para a Universidade, além de outros
documentos que lhe possam ser exigidos, apresentara guia de transferéncia
ou outro documento equivalente, acompanhada do histérico escolar e dos
programas das disciplinas estudadas ou em estudo.

Art. 65.0 aproveitamento dos estudos feitos no estabelecimento
de origem far-se-a em consonancia com a legislacao em vigor.

Art. 66.0 cumprimento da carga horaria adicional sera exigido para
efeitos de integralizacao curricular, na forma da legislacao vigente.

Art. 67.Deferido o pedido de matricula, o estudante transferido
devera matricular-se nas adaptacoes.

8§ 1° Quando a transferéncia ocorrer depois de iniciado o periodo
letivo e as exigéncias de frequéncia da Instituicdo de que se transfere o
aluno forem inferiores as da Universidade, prevalecem, no computo da
freqliéncia do periodo ja realizado, as exigéncias da primeira, se comprovadas
por documento habil.
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§ 2° O estudante que tiver até duas adaptacoes, trés nos cursos de
periodo integral, podera cumpri-las ao longo do curso, observada a
obrigatoriedade da frequéncia, sendo permitida a matricula no periodo
posterior.

Art. 68.0s alunos beneficiados por leis especiais, com o privilégio
de transferéncia em qualquer época, independentemente da existéncia de
vaga, estao obrigados as adaptacoes previstas em lei.

SECAO VII
DA VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM

Art. 69. Averificacao de aprendizagem, abrangendo os aspectos de
assiduidade e aproveitamento, ambos eliminatorios por si mesmos, € feita:

| - por disciplina, nos cursos de graduacao;

Il - na forma prevista no projeto dos cursos, nos demais casos.

8§ 1° Entende-se por assiduidade, a freqiéncia as atividades
presenciais de cada disciplina, considerando-se nela reprovado o aluno que
deixar de comparecer, no minimo, a 75% da carga horaria efetivada da
mesma, vedado o0 abono de faltas, com excecao dos casos previstos em lei.

§ 2° Entende-se por aproveitamento, a nota alcangada pelo aluno
nos estudos, encarados como processo e em funcao de seus resultados.

Art. 70. A verificagao da aprendizagem do aluno abrange, em cada
disciplina, a assimilacao progressiva e cumulativa de conhecimentos e
capacidade de aplicacao, devendo o conceito final constituir-se de uma
sintese de resultados obtidos em trabalhos escolares, provas e/ou tarefas,
realizadas durante o periodo letivo.

Art. 71. A aprovagao do aluno em cada periodo letivo depende de se
cumprirem, concomitantemente, as seguintes condicoes:

| - ter obtido a freqiiéncia minima exigida;

Il - obter média geral de aprovagao nao inferior a 5 (cinco).

8§ 1° A aprovagao em estagijos e trabalhos de conclusao de curso
obedecera a normas estabelecidas em regulamento préprio, aprovados pelo
CEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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§ 2° Mediante proposta do Departamento e aprovagao do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao, podem ser exigidas outras condicoes, além
das acima mencionadas.

Art. 72.A avaliagao do aproveitamento, feita pelo professor e
expressa por meio de dois graus de qualificacao, apresentada numericamente
em escala de zero a dez, far-se-a do seguinte modo:

|- 0 primeiro grau de qualificacao é obtido através da média aritmética
oriunda das notas atribuidas a provas, trabalhos e/ou relatoérios distribuidos
ao longo do periodo letivo;

Il - 0 segundo grau de qualificacao é resultante de avaliacao escrita
e/ou de trabalho equivalente, devidamente documentado, cobrindo toda a
matéria lecionada durante o periodo letivo.

Art. 73.0 ndmero de provas em sala e/ou trabalhos académicos
sera fixado pelo professor da disciplina e devera integrar a avaliacao do
periodo.

Paragrafo Unico. O aluno que nao realizar provas parciais ou finais,
ou nao apresentar os trabalhos académicos previstos nas datas fixadas,
podera requerer segunda chamada, dentro de cinco dias Uteis, quando o
motivo da falta estiver previsto em lei ou houver outro motivo justificavel.

Art. 74.Aatribuicao das notas e da freqiiéncia é de responsabilidade
do professor da disciplina, atendida a legislacao vigente.

Art. 75.Sera permitida a revisao de qualquer prova escrita realizada,
de acordo com as normas do CEPE.

Art. 76. Serao considerados reprovados na disciplina os alunos que
nao alcancarem a média global de aprovacao e/ou nao atingirem a
freqiiéncia exigida.

Art. 77.Conferidas as notas constantes do diario de classe, deverao
ser entregues ao Departamento que encaminhara a Secretaria de Assuntos
Académicos, para registro e disponibilizacao para os alunos, na forma
definida pelos Conselhos Superiores.

Art. 78.Nos cursos de graduacao serao realizadas, no minimo, quatro
avaliacoes parciais quando o curso for do regime anual e duas nos demais
casos em cada disciplina e exame final, quando for o caso.
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§ 1° A média igual ou superior a 7 (sete), nas avaliacoes parciais,
isenta o aluno do exame final.

8§ 2° 0 exame final podera constituir-se de prova tedrica ou pratica
desde que devidamente sumulada.

§ 3° Nao podera prestar o exame final o aluno que nao alcancar a
média 3 (trés) nas avaliacoes parciais em cada disciplina, bem como a
freqUiéncia de 75% das aulas presenciais.

8§ 4° Todas as provas e/ou trabalhos escritos deverao ser devolvidos
ao aluno depois de avaliados pelo professor.

§ 5° Os exames finais deverao ser entregues a Secretaria de Assuntos
Académicos para serem arquivados.

Art. 79.Adata e o horario dos exames serao fixados em lugar préprio,
para conhecimento dos alunos, nao podendo ser alterado sem aviso prévio
de 48 horas.

Art. 80.Para a apuragao da média final, em cada disciplina, dos
alunos submetidos a exame, serao somadas a nota de exame e a média
aritmética das avaliagoes parciais, dividindo-se o resultado por 2 (dois).

Art. 81.Sera aprovado o aluno que obtiver na disciplina, grau final
igual ou superior a 5 (cinco), observada a freqiiéncia minima de 75% das
aulas ministradas no periodo letivo correspondente.

Paragrafo Gnico. Exclusivamente, aos alunos dos cursos de
graduacao de regime seriado anual, ingressantes na Universidade até o ano
letivo de 2002, reprovados no exame final, a Universidade oportunizara
exames de segunda época que deverao ter as mesmas regras estabelecidas
para o primeiro.

Art. 82.0 aluno reprovado em até duas disciplinas, trés nos cursos
de periodo integral, por insuficiéncia de nota ou de freqliéncia, devera repeti-
las ao longo do curso, sendo permitida a matricula no periodo posterior,
observando-se a obrigatoriedade de freqiiéncia nas aulas presenciais.

Art. 83.Nos cursos de Pés-Graduacao e de Extensao aplicam-se, na
espécie, as normas prescritas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
nos respectivos projetos.
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Art. 84.No Colégio da Univille (Joinville) e no Colégio de Ensino Médio
Univille (Sao Bento do Sul), a verificacao da aprendizagem obedecera ao
estabelecido em seus regimentos.

SECAO VIII
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 85.A Reitoria organiza, anualmente, o Calendario Académico,
gue deve ser submetido ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao até a
primeira quinzena de novembro de cada ano.

Art. 86.0 Calendario Académico € organizado de maneira que, além
de outras, sejam observadas as seguintes disposicoes:

| - permitir o cumprimento integral das cargas horarias dos programas
das disciplinas e a aplicacao dos trabalhos académicos;

Il - permitir a prorrogacao do periodo regular das atividades
académicas, quando nao forem cumpridos os planejamentos de ensino;

lll - prever as datas para matricula;

IV- prever as datas das solenidades de colacao de grau;

V - prever outras atividades.

CAPITULO 11
DA PESQUISA

Art. 87.As areas e linhas de pesquisa institucionais serao
constantemente rediscutidas, definindo-se novos enfoque e interfaces,
visando ao desenvolvimento cientifico constante da Instituicao, alinhado
com o Projeto Politico-Pedagédgico da UNIVILLE, com a competéncia
institucional, com a Politica Nacional para Ciéncia, Tecnologia e Inovacao do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia e com as demandas regionais.

Art. 88.A UNIVILLE contara com linhas de pesquisa envolvendo
projetos de pesquisa basica e/ou aplicada, desenvolvidos dentro dos
principios de ética e responsabilidade, criando mecanismos que possibilitem
o intercambio cientifico, tecnolégico e artistico, atuando nas diversas areas
do conhecimento.

§ 1° Entende-se por Areas de Pesquisa Institucionais as areas do
conhecimento definidas pelo governo federal, por intermédio do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq, de interesse
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da UNIVILLE, em funcao de sua vocacao: ciéncias exatas e da terra, ciéncias
bioldgicas, engenharias, ciéncias da salde, ciéncias agrarias, ciéncias sociais
aplicadas, ciéncias humanas e lingliistica, letras e artes.

§ 2° Entende-se por Linhas de Pesquisa Institucionais conjuntos de
temas aglutinadores de estudos cientificos que se enquadrem nas Areas de
Pesquisa Institucionais e se fundamentem na tradicao investigativa, de onde
se originem projetos cujas propostas e resultados esperados guardem
afinidade entre si.

SECAO |
DOS NUCLEOS, PROGRAMAS E PROJETOS DE PESQUISA

Art. 89.AUNIVILLE dispoe de programas institucionais de pesquisa,
nicleos de pesquisa ou de pesquisa e extensao, além de diversas
modalidades de projetos de pesquisa.

8§ 1° Os Programas Institucionais de Pesquisa sao de carater
permanente e visam o planejamento, a execucao e a viabilizagao de projetos
de pesquisa, preferencialmente ligados ao Ensino e a Extensao; funcionam
com a anuéncia dos departamentos afins e devem estar inseridos nas areas
prioritarias institucionais.

§ 2° Os Nucleos de Pesquisa ou de Pesquisa e Extensao sao entidades
com propostas interdisciplinares, que se destinam a coordenar e executar
atividades de pesquisa e/ou extensao em areas afins.

8§ 3° Entende-se por Projeto de Pesquisa uma proposta de investigacao
cientifica relevante que se enquadre nas Linhas de Pesquisa Institucionais,
com inicio e final definidos, fundamentada em objetivos especificos, com
metas claras a serem atingidas, visando a obtencao de resultados técnico-
cientificos ou artisticos, producao de conhecimento e formacao de
pesquisadores.

8§ 4° Os programas e projetos de pesquisa s6 poderao ser
implementados apds a homologacao do parecer emitido pela Comissao de
Avaliacao de Projetos de Pesquisa, pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-
graduacao e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

85° Os nucleos de pesquisa ou de pesquisa e extensao s6 poderao
serimplementados apds a homologacao do parecer emitido pela Comissao
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de Avaliacao de Ncleos, pelo Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-graduacao e pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 90.0s tramites, a execucao e a avaliagao dos projetos,
programas e nulcleos, assim como a avaliacao de seus resultados serao
regidos por instrumentos legais préprios.

SECAO I
DO PROGRAMA DE APOIO AO ESTUDANTE NA AREA DE PESQUISA

Art. 91. 0 Programa Institucional de Apoio ao Estudante na Area de
Pesquisa tem como objetivo despertar a vocacao cientifica e incentivar
talentos potenciais entre estudantes de graduacao e pés-graduacao,
mediante sua participacao em projetos de pesquisa, bem como estimular o
desenvolvimento do pensamento cientifico e da criatividade, decorrentes
das condicoes criadas pelo confronto direto com os problemas de pesquisa.

Art. 92.A UNIVILLE oferece o Programa Institucional de Apoio ao
Estudante na Area de Pesquisa aos alunos regularmente matriculados nos
cursos de graduacao e de pos-graduacao “stricto sensu” da Instituicao que
atendam ao disposto em regulamentacao especifica.

Art. 93.0s tramites, a execucao e a avaliacao dos projetos vinculados
ao Programa Institucional de Apoio ao Estudante na Area de Pesquisa, assim
como a avaliacao de seus resultados, serao regulamentados por instrumentos
proprios.

SECAO 111
DA VIABILIZACAO DA POLITICA CIENTIFICA

Art. 94.A Politica de Desenvolvimento Cientifico sera viabilizada por
meio do Fundo de Apoio a Pesquisa - FAP, que tem como objetivo apoiar
financeiramente os projetos, programas e demais atividades que visem
promover o desenvolvimento cientifico institucional.

Art. 95.0 percentual de recursos do Fundo de Apoio a Pesquisa,
destinado as diferentes acdes da Area de Pesquisa sera definido
periodicamente pelo Conselho de Administracao e sua distribuicao sera
publicada pela Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacao.
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Art. 96.Recursos complementares para o desenvolvimento
cientifico, tecnolégico e artistico deverao ser pleiteados junto a 6rgaos de
fomento governamentais e nao-governamentais, nacionais e internacionais
ejunto a iniciativa privada.

CAPITULO 111
DA EXTENSAO

Art. 97. Além das atividades de ensino e de pesquisa que, direta ou
indiretamente, promovem a integracao da Universidade com a comunidade
a que se vincula, a extensao deve contribuir de modo efetivo para o
desenvolvimento sustentavel.

Art. 98.A extensao, um dos eixos de sustentacao do projeto
pedagdgico da Univille, coloca-se como pratica académica que possibilita
interligar a Universidade em suas atividades de Ensino e Pesquisa, com as
demandas da sociedade.

SECAO |
DOS PROGRAMAS, PROJETOS, EVENTOS, CURSOS E
PRESTACAO DE SERVICO

Art. 99. As atividades de extensao da Universidade assumem forma
de Programas, Projetos, Nicleos, Eventos, Cursos e Prestacao de Servigos.

81° Os Programas, Projetos e Nucleos, somente poderao ser
implementados apds a homologacao do parecer de Comissao de avaliacao,
pelo Pré-Reitor de Extensao e Assuntos Comunitarios e pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

8§2° Os cursos de extensao com carga horaria igual ou superiora 120
horas deverao ser homologados pelo CEPE.

Art. 100. Os Programas de Extensao sao nucleos permanentes de
planejamento, execucao, assessoria, consultoria e viabilizacao de projetos
ligados ao Ensino e a Pesquisa que funcionam vinculados aos departamentos
e podem agregar projetos que privilegiem em seus objetivos atividades afins.
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Art. 101. Os Projetos de Extensao sao atividades, com tempo
limitado, que objetivam promover conhecimentos especificos em uma
determinada area e que podem ou nao estar ligados aos Programas
Institucionais, viabilizados financeiramente pelo Fundo de Apoio a Extensao
(FAEX) e/ou através de parcerias com outras instituicoes nacionais,
internacionais e estrangeiras.

Art. 102. Caracterizam-se, como cursos, acdes planejadas e
organizadas para difusao de conhecimento, que atendam expectativas e
demandas da comunidade, executadas em espacos temporais de curto e
médio prazo.

Paragrafo Gnico. Os certificados ou declaragdes de conclusao dos
Cursos previstos neste artigo sao concedidos aos participantes que tiverem
afreqléncia e o aproveitamento previstos no plano de curso.

Art. 103. A Prestacao de servigos caracteriza-se por atividades
profissionais em campos de atuacao para os quais a Universidade desenvolve
conhecimento, atendendo as demandas da comunidade.

Art. 104. Caracteriza-se como eventos o conjunto de acoes que
tenha como finalidade criar condicdes para que as comunidades externa e
interna tenham possibilidades de usufruir e ter acesso aos bens cientificos,
técnicos, culturais, esportivos ou artisticos.

Art. 105. Os procedimentos, a execugao e a avaliacao dos Programas,
Projetos, Eventos, Cursos e Prestacao de Servicos, assim como a avaliagao
de seus resultados serao regidos por instrumentos legais proprios.

TITULO 1
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 106. A investidura em qualquer cargo ou funcao na Universidade
importa compromisso formal de respeito a Lei, ao Estatuto, a este Regimento
Geral, as normas internas de funcionamento fixadas pelas Unidades e as
autoridades que delas emanam.
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Art. 107. Os atos de qualquer membro da comunidade universitaria,
quando praticados fora dos limites espaciais e funcionais da Universidade,
sao de estrita responsabilidade do seu autor.

Art. 108. Nao sera permitida admissao ou promogcao para cargo ou
funcao na Universidade sem prévia e formal competicao de mérito.

Art. 109. As atribuicdes do pessoal, nao previstas em Lei ou Estatuto,
sao estabelecidas neste Regimento Geral, no Estatuto do Pessoal Técnico-
Administrativo e nas normas internas fixadas pelos 6rgaos universitarios.

CAPITULO 11
DO CORPO DOCENTE

SECAO |
DA COMPETICAO DE MERITO PARA ADMISSAO DE DOCENTES

Art. 110. A admissao do pessoal docente sera feita pela Reitoria,
para preenchimento das fungoes existentes, a vista dos resultados obtidos
nos processos de selecao, de acordo com o Estatuto do Magistério Superior.

SECAO I
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO SUPERIOR E DO
REGIME DE TRABALHO

Art. 111. Entendem-se como atividades do magistério superior da
Universidade:

| - as que, pertinentes ao sistema indissociavel de ensino, pesquisa
e extensao, se exercam em nivel de graduacao ou em nivel mais elevado
para fins de transmissao ou ampliacao do saber, quais sejam:

a) aulas, conferéncias, seminarios e outras formas de exposicao e debate;

b) trabalhos praticos de iniciacao e treinamento;

c) selecao de docentes e alunos e verificacao do rendimento do ensino;

d) pesquisa;

e) elaboracao de trabalhos destinados a publicacao, ligados ao ensino
e a pesquisa;

f) participacao em congressos e reunioes de carater cientifico, cultural
e artistico;
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g) programas de cooperacao e outras formas de intercambio inerentes
as atividades de extensao;

Il - as inerentes a administracao escolar e universitaria, exercidas
por professores, como:

a) responsabilidade de chefia;

b) participacao em 6rgaos colegiados;

c) participacao em trabalhos de programacao e assessoramento
vinculados ao ensino e a extensao;

d) participacao em solenidades para as quais for convidado;

e) outros encargos inerentes as atividades do magistério, a critério do
Departamento e/ou do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 112. Ao professor, responsavel pela eficiéncia do ensino e da
pesquisa na disciplina a seu cargo, compete:

| - elaborar e cumprir, anualmente, os planos de ensino da disciplina
e submeté-los, na época regular, ao Departamento;

Il - ministrar aulas, de acordo com o horario estabelecido, registrando
a matéria lecionada e a freqUiéncia dos alunos, na forma deste Regimento;

Il - responder pela ordem na sala de aula e pelo bom uso e
conservagao do material utilizado;

IV - orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades
extracurriculares relacionadas com a disciplina a seu cargo;

V - cumprir e fazer cumprir as disposicoes regimentais referentes a
verificacao do aproveitamento dos alunos;

VI - fornecer ao Departamento e/ou Secretaria de Assuntos
Académicos as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames, nas
datas previstas no calendario académico;

VII - comparecer as reunioes dos 6rgaos colegiados da UNIVILLE,
quando convocado;

VIII - propor ao Departamento medidas que julgue necessarias para
a maior eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extensao;

IX - participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissoes
julgadoras e outras para as quais foi designado ou eleito;

X - cumprir quaisquer outras obrigacoes ou atribuicoes que estejam
previstas neste Regimento e normas complementares que decorram do
exercicio de sua funcao e responsabilidade.

Art. 113. O regime juridico do pessoal docente da Universidade é o da
Legislacao do Trabalho, com os acréscimos constantes do Estatuto do Magistério,
do Estatuto da Universidade, do Estatuto da Fundacao, deste Regimento Geral e
de normas complementares baixadas pelo Conselho Universitario.
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8§ 1° Os docentes admitidos sao lotados, inicialmente, nos
Departamentos, por municipio, e em seguida, nas areas que acessarem
através de processos seletivos na pesquisa e na extensao e, em carater
transitorio, através de eleicao ou livre provimento, nas funcoes
administrativas.

8§ 2° Inexistindo o departamento, os docentes sao lotados,
inicialmente, nos cursos.

Art. 114. E vedado mais de um contrato, com 0 mesmo professor,
exclusivamente para o exercicio de atividades idénticas, permitindo-se,
contudo, nova contratacao em niveis ou modalidades educacionais distintas,
na hipétese do exercicio concomitante de cargo técnico-administrativo bem
como no caso de prestacao de servico eventual.

Art. 115. Os docentes da Universidade prestarao servigo em regime
de tempo integral, tempo parcial ou de horas-aula e/ou atividades semanais,
conforme o estabelecido no Estatuto do Magistério Superior.

8§ 1°As horas de trabalho a que estejam obrigados os docentes
compreendem todas as atividades de acordo com os planos da UNIVILLE e
da FURJ.

§ 2° O professor contratado em regime de tempo integral devera
dedicar a Instituicao oito horas de atividades diarias.

8§ 3° O regime de dedicagao parcial abrangera as modalidades
previstas nas normas que regem a matéria.

8§ 4° O horario das modalidades dos regimes parciais de trabalho
abrangera turnos de, no maximo, quatro horas de atividades diarias,
atendendo a programacao determinada pelo Departamento, diante de suas
reais necessidades.

SECAO 111
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 116. Sao direitos e deveres gerais do corpo docente:
| - participar, diretamente ou por representacao, com voz e voto, dos
colegiados da UNIVILLE;
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Il - votar e ser votado nas eleicdes para cargos diretivos e para
representacoes docentes;

Il - apelar de decisdes tomadas em todas as instancias da
Universidade;

IV - receber remuneracgao e tratamento social condizente com a
atividade do magistério, recursos e apoio didatico e administrativo no
desenvolvimento regular de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

V - aplicar a maxima diligéncia no exercicio das atividades
académicas de que esteja incumbido.

Art. 117. Para a fungao de docente serao fixados, através do Estatuto
do Magistério Superior da Universidade, a classificacao e o estabelecimento
de cargos, 0 ingresso e 0 acesso, o regime de trabalho e a remuneracao, e 0s
demais direitos e vantagens.

Art. 118. Sera concedido ao docente adicional de seis por cento por
triénio de servicos prestados a Universidade até o limite de 4 (quatro) triénios.

Paragrafo Gnico. O limite de que trata o caput aplica-se apenas
aos docentes contratados a partir de 04.12.2003.

Art. 119. Sera concedido ao docente adicional de seis por cento por
triénio de servicos prestados a Universidade.

Paragrafo tnico. O adicional por triénio incidird sobre o salario
correspondente as horas de atividades prestadas.

Art. 120. Os regimes de licenga, aposentadoria, promogao e outros
direitos e vantagens inerentes a vinculacao do pessoal docente com a
Universidade serao os prescritos no Estatuto do Magistério Superior e na
legislacao pertinente.

SECAO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 121. O pessoal docente estara sujeito as seguintes sancgoes
disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

lll - suspensao;

IV - demissao.
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8§ 1° Na aplicacao das sancoes deste artigo sao observadas as
seguintes prescricoes:

a) a adverténcia sera feita oralmente e em particular, nao se aplicando
em casos de reincidéncia;

b) a repreensao sera feita por escrito;

) a suspensao, apos julgada pela instancia competente, implicara o
afastamento do docente de seu cargo ou funcao, sem percepcao de
vencimento, salario e/ou gratificacao, por um periodo de cinco a trinta dias;

d) as penas de repreensao, suspensao e demissao serao cominadas
mediante portaria e anotadas nos assentamentos do docente;

e) na aplicacao das penas constantes do inciso anterior, serao
considerados nao somente a gravidade das faltas cometidas como também
0s antecedentes do docente.

§ 2° Ao docente acusado de comportamento passivel de sancao
disciplinar sera sempre assegurado pleno direito de defesa.

Art. 122, Sera passivel de suspensao o docente que, sem motivo
justo, deixar de cumprir programa ou horario de trabalho a que esteja
obrigado.

§ 1° A reincidéncia na falta prevista neste artigo podera constituir
motivo bastante para demissao ou dispensa.

§ 2° A aplicagao do disposto no paragrafo anterior far-se-a mediante
representacao da Unidade respectiva ou de qualquer interessado.

Art. 123. A aplicacao de pena de demissao ou dispensa somente
decorrera de conclusoes de inquérito administrativo feito por comissao de
professores, constituida por ato do Pro-Reitor de Ensino, quando se tratar de
docente da categoria de exercicio permanente.

Art. 124. A cominacao de penas disciplinares a pessoal docente
sera feita pelo Chefe de Departamento, nos casos de adverténcia, repreensao
e suspensao até 5 (cinco) dias e pelo Reitor nos demais casos.

SECAOV
DAS FERIAS, LICENCAS E AFASTAMENTO

Art. 125. O pessoal docente da Universidade tem direito ao gozo de
trinta dias de férias anuais de acordo com as escalas elaboradas de modo a
permitir o funcionamento regular das atividades docentes durante o ano letivo.
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Art. 126. Os docentes tém direito a licengas na forma que determina
a legislacao pertinente.

Art. 127. Os docentes da Universidade poderao afastar-se de suas
funcdes regulares, nos casos previstos em lei, ou sempre que devidamente
autorizados, para atender, em outros centros nacionais ou estrangeiros, aos
seguintes objetivos:

| - seguir cursos de poés-graduacao “stricto-sensu” (mestrado ou
doutorado);

Il - participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica,
técnica ou cultural, relacionadas com a sua atividade docente;

lll - exercer temporariamente atividades de ensino e pesquisa em
outras instituicdes congéneres;

IV - cooperar em programas de assisténcia técnica:

V - exercer funcoes relevantes nas administracoes federal, estadual
e municipal;

VI - cumprir mandatos executivos ou legislativos;

VIl - exercer temporariamente funcdes administrativas na propria
Instituicao.

8§ 1° Nas hipoteses “I” e “Il”, o docente tera direito, além da bolsa ou
auxilio que eventualmente lhe seja concedido por outras entidades, a
perceber a remuneracao fixada pela Universidade para tais casos.

§ 2°Nas hipdteses dos incisos “lll“ e “IV¥, 0 afastamento sera privativo
do professor, podendo ser, eventualmente, na forma do paragrafo anterior,
quando a instituicao beneficiada for mantida pelo Governo Federal, Estadual
ou pelo Municipio de Joinville.

§ 3° 0 docente a quem for concedido afastamento remunerado tem
contagem de tempo de servico para todos os efeitos.

8§ 4° Na hipétese “VII”, o docente tera garantido, ap6s o afastamento
da funcao administrativa, o retorno ao cargo anteriormente ocupado, fazendo
jus ao salario primitivo com todas as vantagens que a categoria obteve
durante o seu afastamento.

§ 5° Nas hipdteses “I” e “VII” sera garantido ao docente, o direito a
carga horaria primitiva.

8§ 6° O professor também podera afastar-se de suas fungoes na
Universidade ou apenas de uma ou mais disciplinas para tratar de assuntos
particulares, de acordo com as normas do CEPE.
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Art. 128. O afastamento € requerido pelo docente nas hipoteses
dos incisos “I”, “ll”, e “VI”; requerido pela instituicao interessada nos incisos
“I” e “V”; e de iniciativa da propria Universidade nos incisos “IV” e “VII” do
artigo anterior, ficando sempre condicionado a aquiescéncia do docente, da
respectiva unidade e de regulamentacao do CEPE.

§ 1° O afastamento far-se-a por periodo nao superior a dois anos,
podendo, excepcionalmente, ser prorrogado até quatro anos.

§ 2° O afastamento é concedido mediante portaria baixada pelo
Reitor, ap6s pronunciamentos favoraveis da respectiva unidade e aprovagao
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

SECAO VI
DA REPRESENTACAO DOCENTE

Art. 129. A Associacao dos Professores da FURJ-APROFURJ é o 6rgao
de representacao docente, com atribuicdes definidas em Estatuto e
Regimento proprios.

CAPITULO 111
DO CORPO DISCENTE

SECAO 1
DA CONSTITUICAO, DEVERES E DIREITOS

Art. 130. O corpo discente da Universidade € constituido de
estudantes das seguintes categorias:

| - regulares, os matriculados em curso de graduacao e pés-graduacao
stricto sensu;

Il - especiais, os matriculados em cursos de aperfeicoamento, de
especializacao, de extensao e outros, bem como em disciplinas isoladas.

Paragrafo Gnico. A passagem a condicao de estudante regular ndo
importara, necessariamente, no aproveitamento dos estudos concluidos com
éxito, por estudante especial.

Art. 131. Os alunos regulares terao os direitos inerentes a sua
condicao e, especificamente, os de representacao e participacao nos 6rgaos
colegiados, conforme consta do Estatuto, bem como os de receber a
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assisténcia e os beneficios que Ihes forem destinados pela Universidade, além
do direito de candidatar-se as vagas de monitor e a qualquer bolsa estudantil.

Paragrafo Unico. Somente poderdo exercer a capacidade eleitoral
os estudantes regulares.

Art. 132. Os alunos terao os deveres inerentes a sua condigao,
sujeitando-se as obrigacoes e ao regime disciplinar previstos no Estatuto,
neste Regimento Geral e nas normas baixadas pelos 6rgaos competentes.

Paragrafo Unico. Entre os deveres do corpo discente, compreende-
se 0 pagamento dos encargos educacionais nas épocas proprias.

Art. 133. O Corpo discente tem representagao, com direito a voz e
voto, nos colegiados académicos da Universidade.

§ 1° Os representantes estudantis integram os 6rgaos colegjados e
tém mandato de um ano, permitida uma reconducao.

§ 2° Na forma deste Regimento Geral, cabe ao Diretério Central dos
Estudantes indicar representantes junto aos Orgaos Colegiados.

§ 3° E vedado o exercicio de mesma representacdo estudantil em
mais de um Orgao Colegiado.

SECAO I
DOS ORGAOS DE REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 134. Os Diretérios Centrais dos Estudantes, um em cada campus,
sao os orgaos de representacao estudantil, com atribuicdes definidas em
Estatutos e Regimento proprios.

SECAO 111
DA PROMOCAO E INTEGRACAO

Art. 135. A assisténcia ao corpo discente é prestada por intermédio
do 6rgao competente da Reitoria.

Paragrafo Unico. A assisténcia referida neste artigo € prestada
individual e coletivamente, e compreendem programas de alojamento,
alimentacao, salde, bolsas de estudos, estagios e outros.
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Art. 136. O programa de saude pode compreender a triagem e
tratamento médico e odontolégico dos casos clinicos simples, apresentados
por estudantes, bem como os exames médicos para as justificativas
regularmente admissiveis.

Art. 137. Os alunos de baixa renda familiar ou carentes de recursos
podem receber bolsas para manutencao, pagamento de taxas académicas
e outras despesas semelhantes, disponibilizando-se, em contrapartida, ao
reembolso posterior ou a prestacao de servigos a Universidade, na forma
estabelecida no Regimento Geral e em Resolucoes do Conselho Universitario
e do Conselho de Administragao.

Art. 138. Além das monitorias, a Universidade pode conceder bolsas
especiais a alunos dos cursos de graduacao e pos-graduacao, de acordo
com as Normas e Resolucgoes especiais fixadas pelo Conselho Universitario
e pelo Conselho de Administracao.

Art. 139. Com o objetivo de promover maior integragao do corpo
discente no contexto universitario e na vida social, suplementando-lhe a
formacao curricular especifica, deve a Universidade:

| - estimular as atividades de educacao fisica e desportos,
proporcionando e mantendo orientacao adequada;

Il - incentivar programas que visem a formacao civica, indispensavel
a criacao de uma consciéncia de direitos e deveres do cidadao e do
profissional;

lll - assegurar a realizacao de programas culturais, artisticos civicos
e desportivos por parte dos alunos;

IV - proporcionar aos estudantes, por meio de cursos e servicos de
extensao, oportunidade de participacao em projetos de melhoria das
condicdoes de vida da comunidade, bem como no processo de
desenvolvimento regional e nacional;

V - estimular as atividades associativas dos discentes, por intermédio
do Diretorio Central dos Estudantes.

SECAO IV
DA MONITORIA

Art. 140. As fungoes de monitor sao exercidas por alunos de cursos
de graduacao que, submetendo-se a provas especificas, demonstrarem
capacidade de desempenho em atividades técnico-didaticas de determinada
disciplina, na forma da legislacao especifica.
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8§ 1° O exercicio das fungoes de monitor devera ser remunerado
conforme o estabelecido pela Reitoria e constituira titulo para posterior
ingresso ao corpo docente da Universidade.

§ 2° Cabe ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, por proposicao
dos Departamentos, a distribuicdo do nimero de vagas, bem como fixar
normas especificas sobre a selecao, admissao e as atividades dos monitores.

SECAOV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 141. Na definicao das infragdes disciplinares e fixacao das
respectivas sancoes aplicaveis aos membros do corpo discente, sao
considerados os atos contra:

|- aintegridade fisica e moral da pessoa;

Il - 0 patrimbnio moral cientifico, cultural e material;

lll- o exercicio das funcdes pedagogicas, cientificas e administrativas.

Art. 142. As sancdes disciplinares sao as seguintes:
| - adverténcia verbal;

Il - repreensao;

lll - suspensao;

IV - desligamento.

Art. 143. As penas previstas no artigo anterior sao aplicadas na
forma seguinte:

| - adverténcia verbal:

a) por desrespeito ao Reitor, aos Pré-Reitores, ao Chefe de Departamento,
membros do corpo docente e autoridades universitarias em geral;

b) por desobediéncia as determinacoes de autoridades universitarias;

¢) por perturbacao da ordem em recinto académico;

d) porimprobidade na execucao dos trabalhos académicos;

e) por discriminacao de qualquer espécie;

Il - repreensao:

a) na reincidéncia das infragdes previstas nas alineas do inciso |
deste artigo;

b) por ofensa ou agressao a outro aluno;

c) por ofensa ou agressao a funcionario administrativo;

d) por danificacao do patriménio da Fundacao ou da Universidade;
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lll - suspensao até dez dias:

a) na reincidéncia das infracoes previstas nas alineas do inciso |l
deste artigo;

b) por ofensa ou agressao a docente;

IV - Suspensao de onze até trinta dias:

a) na reincidéncia das infracoes previstas nas alineas do inciso Il
desse artigo;

b) por ofensa ou agressao ao Reitor, aos Pro-Reitores, e ao Chefe de
Departamento;

V - desligamento:

a) por atos desonestos incompativeis com a dignidade da comunidade
académica;

b) por delitos sujeitos a agao penal.

Art. 144. Na aplicacao das sancoes disciplinares, serao considerados
0s seguintes elementos:

| - primariedade do infrator;

Il - dolo ou culpa;

lll - valor e utilidade dos bens atingidos.

Paragrafo tinico. A aplicacéao de qualquer penalidade nao desobriga
o punido do ressarcimento de danos causados a Instituicao.

Art. 145. Sao competentes para aplicar penalidade ao corpo discente:

| - o Chefe de Departamento, aos alunos matriculados no seu
respectivo curso ou disciplina ou outras atividades académicas, quando se
tratar de adverténcia verbal, repreensao e suspensao;

Il - o Pré-Reitor de Ensino nos demais casos.

Paragrafo (nico. O professor, no exercicio dos seus deveres, pode
representar contra membros do corpo discente, propondo a aplicacao de
penalidade, de conformidade com a gravidade da falta, além de adverténcia
verbal cabivel.

Art. 146. As penas de adverténcia e repreensao sao aplicadas apés
analise e verificacao do fato pela autoridade competente.

Art. 147. Nos casos de suspensao e de desligamento, a aplicacao
da penalidade é precedida de inquérito, aberto pelo Chefe de Departamento,
com audiéncia de testemunhas e ampla garantia de defesa do indiciado.
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§ 1° Durante o inquérito, o indiciado nao podera ausentar-se, obter
transferéncia para outra instituicao de ensino superior ou transferéncia de
curso na instituicao em que esta matriculado.

§ 2° 0 acusado tem garantia de audiéncia durante o inquérito.

83° Durante o inquérito, sao consideradas as circunstancias
atenuantes e/ou agravantes do caso em questao.

84° Concluido o inquérito, a aplicacao da pena disciplinar é
comunicada, por escrito, ao aluno culpado ou ao seu responsavel, se for
menor, com a indicacao dos motivos que a determinaram.

Art. 148. Cabe recurso no prazo de cinco dias:

| - da decisao do Chefe de Departamento para o Pré-Reitor de Ensino;
Il - da decisao do Pro-Reitor, em sua competéncia originaria, para o Reitor;
Ill - da decisao do Reitor, para o Conselho Universitario.

Art. 149. No processo de aplicagao de penalidades ao pessoal discente,
saotomadas providéncias acauteladoras do respeito a pessoa humana, evitando-
se publicidade sempre que compativel com a gravidade da infracao.

Art. 150. Quando a infragao disciplinar constituir igualmente delito
sujeito a agao penal, a autoridade universitaria que impuser a punicao
diligenciara a remessa de copias autenticadas do inquérito que a ensejou a
autoridade policial competente.

Art. 151. As sancodes aplicadas ao pessoal discente sao averbadas
em seus assentamentos académicos.

8§ 1° O registro da sancao aplicada nao consta do Histérico Escolar do
aluno punido.

§ 2° E automaticamente cancelado o registro, no assentamento
escolar, da sancao de adverténcia verbal e repreensao aplicada ao discente
que, transcorrido o prazo de um ano, nao incorrer em reincidéncia.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 152. Os funcionarios técnicos e administrativos serao admitidos
e regidos na forma da Consolidacao das Leis do Trabalho, do Estatuto, deste
Regimento Geral e do Estatuto do Pessoal Técnico-Administrativo.
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Art. 153. O contrato de funcionario no regime juridico da legislacao
de trabalho far-se-a mediante selecao, conforme critérios estabelecidos em
resolucao do Conselho de Administracao.

Art. 154. Sera concedido ao funcionario técnico-administrativo
adicional de seis por cento por triénio de servicos prestados a Universidade
até o limite de 4 (quatro) triénios.

Paragrafo Unico. O limite de que trata o caput aplica-se apenas aos
funcionarios contratados a partir de 04.12.2003.

TITULO IV
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 155. A outorga de graus aos que concluirem curso de graduagao
sera feita publicamente, em solenidade de Colacao de Grau com a presenca
de membros do Corpo Docente, sob a presidéncia do Reitor ou seu
representante legal, apos o encerramento do respectivo periodo letivo, em
data pré-fixada no Calendario Académico.

8§ 1° A colacao de grau referida neste artigo sera, no possivel, conjunta
para todos os cursos da Universidade, cabendo ao Reitor a outorga dos
respectivos graus.

§ 2° Em casos especiais devidamente justificados, a requerimento
dos interessados, podera o ato de Colacao de Grau realizar-se em data
fixada pelo Reitor.

Art. 156. Os diplomas expedidos pela Universidade obedecerao a
legislacao em vigor, serao aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao e homologados pelo Conselho Universitario.

Art. 157. Outorgado o grau, o 6rgao competente da Reitoria
preenchera os diplomas que, assinados pelo diplomado, pelo Pro-Reitor de
Ensino e pelo Reitor, serdao encaminhados para registro na forma de lei.

Art. 158. O diplomado, mediante o pagamento de taxa especifica,
recebera do 6rgao competente da Reitoria o diploma registrado,
acompanhado do seu Histoérico Escolar.

Art. 159. Os certificados de conclusao de Curso de Especializagao e
de Aperfeicoamento serao expedidos pela Reitoria.
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Paragrafo Unico. Os certificados referidos neste artigo serao
assinados pelos concluintes, pelo Pré-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacgao e
pelo Coordenador do Curso e deverao conter informacdes exigidas pela
legislacao especifica.

Art. 160. Os diplomas de pds-graduacao “stricto sensu” serao
expedidos pela Reitoria.

Paragrafo Gnico. Os diplomas a que se refere o “caput” serdao
assinados pelos concluintes, pelo Reitor e pelo Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-
graduacao e deverao conter as informacodes previstas na legislacao
especifica.

Art. 161. Os certificados ou diplomas de Cursos Seqlienciais serao
assinados pelo Pré-Reitor de Ensino e Coordenador de Curso.

Art. 162. Os certificados de cursos de Extensao e de disciplinas
isoladas nos Cursos de Graduacao serao assinados pelo Chefe da area de
Extensao.

CAPITULO I
DOS TITULOS E MEDALHAS DE MERITO

Art. 163. Para outorga de titulos honorificos e das medalhas de
meérito observar-se-a:

| - otitulo de Doutor Honoris Causa sera concedido a personalidades
e pesquisadores, estranhos aos quadros da Universidade, que tenham
prestado relevantes servicos a instituicdo e/ou a comunidade, mediante
indicacao justificada do Reitor, do Colegiado de Curso e do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il - o titulo de Professor Emérito sera concedido a professores da
Universidade, aposentados, que se hajam distinguido por sua dedicacao ao
ensino, a pesquisa ou a extensao, mediante proposta justificada do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao.

lll - o titulo de Benemérito sera concedido a pessoas fisicas e/ou
juridicas que tenham prestado contribuicao a Universidade;

IV - a medalha de Mérito Universitario sera concedida a membro da
comunidade universitaria que se tenha distinguido pelo desempenho de
suas funcoes ou a pessoas que tenham prestado servicos relevantes a
Universidade, mediante proposta justificada do Reitor.
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8§ 1° A proposta de concessao de titulos referidos nos incisos I, Il e lll,
partida de componente dos colegiados da Universidade, sera previamente
aprovada, em sessao secreta, pela maioria dos componentes dos colegiados
mencionados e subira em expediente confidencial ao Reitor que, sé entdo, a
submetera ao Conselho Universitario.

§ 2° A concessao de qualquer titulo honorifico ou medalha constantes
nos incisos |, Il e lll ocorrera por proposta do Reitor ao Conselho Universitario,
com aprovacao, em votacao secreta, de no minimo dois tercos de seus
membros.

8§ 3° A outorga dos titulos de Doutor Honoris Causa, de Professor
Emérito e de Benemérito ocorrera em sessao solene do Conselho
Universitario, devendo os diplomas correspondentes ser assinados pelo Reitor
e pelo homenageado, na mesma sessao.

CAPITULO 11
DO REGISTRO E REVALIDAGAO DE DIPLOMAS

Art. 164. Estao sujeitos a registro, os diplomas expedidos ou
revalidados pela Universidade relativos a:

| - cursos de graduacgao correspondentes a profissoes regulamentadas
em lei;

Il - outros cursos de graduacao e poés-graduacao criados pela
Universidade para atender a exigéncia da sua programacao especifica ou as
peculiaridades do mercado de trabalho.

Art. 165. O registro do diploma obedecera as normas que regem o
assunto.

Art. 166. A revalidacao de diplomas expedidos por universidades
estrangeiras far-se-a de acordo com a legislacao vigente.

_ TITULOV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 167. A Universidade podera articular-se, mediante convénios ou
acordos, com instituicdes nacionais, estrangeiras ou internacionais para o
intercambio de professores e outros propdsitos relacionados com seus objetivos.

Art. 168. O Conselho Universitario, por 2/3 (dois tercos) dos seus
membros, podera conceder agregacao a estabelecimentos isolados de ensino
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superior ou de pesquisa, localizados na area de atuacao da Universidade,
observando o que dispuser o Regimento Geral.

Art. 169. As emendas do presente Regimento Geral, sempre que
envolverem matéria pedagdgica ou, de algum modo, ligada ao ensino, s
poderao entrar em vigor no periodo letivo seguinte ao de sua aprovacao.

Art. 170. Os trabalhos dos membros do Conselho Universitario,
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e de outros 6rgaos de deliberacao
coletiva da Universidade, serao considerados servicos relevantes e prioritarios.

Art. 171. Nenhum membro da Comunidade Universitaria podera
fazer pronunciamento publico que envolva a responsabilidade da
Universidade, sem autorizacao prévia do Reitor.

Art. 172. As cores oficiais da Universidade serdo verde e branco e o
dia da Universidade serd comemorado em quatorze de agosto, data de
aniversario e seu credenciamento.

Art. 173. Qualquer unidade académica da Instituicao podera propor
alteracoes no Estatuto ou neste Regimento Geral.

8§ 1° O Conselho Universitario designara comissao representativa
para elaborar uma minuta do documento.

§ 2°Toda e qualquer proposta de alteragao estatutaria ou regimental
devera ser homologada pelo Conselho Universitario.

Art. 174. Os casos omissos neste Regimento Geral serao resolvidos
pelo Conselho Universitario e, quando se tratar de assunto de sua
competéncia, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 175. Os dispositivos complementares do Estatuto e do Regimento
Geral da UNIVILLE, incluindo regimentos da Reitoria, da Biblioteca, dos Conselhos,
estatutos do Magistério Superior, do corpo Técnico-Administrativo e outros que
dispoem sobre o funcionamento de 6rgaos suplementares, complementares,
unidades e demais instancias académicas, deverao ser elaborados e postos em
pratica no prazo de até um ano, a contar da data de aprovagao deste instrumento.

Art. 176. Com a entrada em vigor do presente Regimento Geral,
ficam revogadas as disposi¢coes em contrario.

Art. 177. No prazo de quatro anos, devera ocorrer a revisao deste Regimento.
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ESTATUTO DO MAGISTERIO SUPERIOR DA
UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE

APROVADO PELA RESOLUCAO 01/00 DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO E PELA RESOLUCAO 06/00 DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DE 02 DE MARCO DE 2000 E ALTERADO
PELAS RESOLUCOES 13/01, 22/03, 23/07 E 09/08 DO
CONSELHO UNIVERSITARIO E PELAS RESOLUCOES 18/01,
20/03, 28/07 E 07/08 DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° Oregime juridico do pessoal docente da Universidade € o da
Legislacao do Trabalho e o da Legislagao do Ensino Superior, com o0s
acréscimos do Estatuto da Fundacao, do Estatuto da Universidade, do
Regimento Geral da Universidade, deste Estatuto do Magistério e das normas
complementares baixadas pelo Conselho de Administracao da Fundacao,
pelo Conselho Universitario e pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao.
(Art. 101 do Regimento Geral e incisos V e VI do paragrafo tnico, do art. 53 da
Lei n®9.394, de 20/12/96).

Art. 2° Compete ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao
estabelecer normas sobre a contratacao e dispensa de professores e o plano
de carreira docente. (Incisos V e VI do paragrafo Unico, do art. 53 da Lei n°
9.394, de 20/12/96).

CAPITULO 11
DO CORPO DOCENTE

SECAO |
DA SUA COMPOSICAO

Art. 3° O Corpo Docente da UNIVILLE compreende docentes
integrantes da carreira do magistério, colaboradores, além de visitantes e
associados. (Art. 53 dos Estatutos da UNIVILLE)

§ 1° Docentes integrantes da Carreira do Magistério sao professores
contratados por tempo indeterminado para suprir vagas nos Departamentos.
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§ 2° Colaboradores sao professores contratados para atender as
necessidades da Instituicao em situacoes especiais para docéncia, em carater
temporario.

§ 3° Visitantes sao professores convidados para atividades
especificas, por periodo determinado e de curta duracgao.

8§ 4° Associados sao professores contratados para permanecerem a
disposicao da instituicao, para a realizacao de atividades de magistério
superior, em carater nao permanente e quando convocados.

SECAO 11
DA ADMISSAO

Art. 4° A Admissao de Professores obedecera as resolugdes do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e far-se-a: (Inciso V, do paragrafo
Unico, do Art. 53 da Lei n° 9.394, de 20.12.96 e inciso IX, do Art. 20 dos
Estatutos da UNIVILLE).

| - para os integrantes da Carreira do Magistério: mediante Concurso
de Titulos e Provas, homologado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao; (Art. 98 do Regimento Geral)

Il - para os colaboradores: mediante selecao feita pelo Departamento,
para as vagas declaradas pelo mesmo, contratados pelo tempo maximo de
um ano, podendo ser prorrogado, por tarefa determinada. (Art. 53 dos
Estatutos da UNIVILLE)

Art. 5° A vaga ou vacancia de disciplina sera suprida através de
selecao interna obedecidos os seguintes critérios:

| - titulacao;

Il - producao cientifica;

Ill - experiéncia de magistério superior;

Paragrafo Unico - Podem concorrer ao processo de selecao interna
todos os professores integrantes da Carreira do Magistério Superior da
UNIVILLE portadores de titulo, no minimo, de Mestre.

Art. 6° Nao suprida a vaga ou vacancia de disciplina através da selegao
interna, sera aberto concurso publico, obedecidos os seguintes critérios:

| - titulacao;

Il - producao cientifica;

lll - experiéncia de magistério na UNIVILLE;

IV - experiéncia de magistério fora da UNIVILLE;
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V - provas de conhecimentos e de didatica.

Paragrafo Ginico. Podem habilitar-se ao concurso publico, candidatos
portadores de titulo, no minimo, de Mestre.

Art. 7° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao dispora, por
proposta do Chefe de Departamento, sobre as disciplinas de cada curso
para as quais sera exigida, dos candidatos aos processos de selecao de
docentes, graduacao ou pos-graduacao na area especifica da disciplina.

SECAO 111
DA DEMISSAO

Art. 8° Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao a
homologacao da demissao de professores integrantes da carreira do
magistério mediante proposta do Pré-Reitor de Ensino ou do Reitor,
ressalvados os casos de aplicacao do regime disciplinar.

8§ 1° A demissao sera proposta nos seguintes casos:

| - afastamento do docente das atividades de magistério superior de
que trata o inciso “I”, do Art. 10 deste Estatuto determinado pelos
departamentos;

Il - afastamento voluntario para qualquer finalidade apoés expirado o
prazo de concessao sem que tenha ocorrido o retorno as fungoes regulares;

SECAO IV
DAS VAGAS E LOTACAO NOS DEPARTAMENTOS

Art. 9° Alotacao de membros do Corpo Docente, no Departamento,
far-se-a para atender os programas de Ensino, Pesquisa e Extensao. (Paragrafo
Gnico do Art. 101 do Regimento Geral)

8§ 1° A lotacao dos docentes integrantes do Quadro de Carreira do
Magistério far-se-a em funcao de matéria ou disciplina, primeiramente por
selecao interna; nao suprida a vaga, por concurso publico. (Inciso |, art. 67,
da Lein®9.394, de 20.12.96)

§ 2° A vaga de Professor Colaborador esta condicionada a uma das
seguintes situacoes.
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| - a impossibilidade de remanejamento de professores para o
atendimento as necessidades de ensino;

Il - o afastamento temporario do docente integrante do Quadro
Permanente da carreira do Magistério, quando nao houver na Instituicao
docente habilitado para substitui-lo em carater transitério;

lll - ndo preenchimento de vaga na disciplina oferecida em concurso
publico;

§ 3° Aos professores do Quadro Permanente, no caso de extingao de
todas as disciplinas para as quais tenha sido contratado, fica assegurada a
permanéncia no quadro docente da Instituicao, pelo prazo de dois anos, sem
direitoa remuneracao relativamente as horas-aula das disciplinas extintas.

SECAOV
DAS ATIVIDADES

Art.10. Entendem-se como atividades do magistério superior da
Universidade (Art. 99 do Regimento Geral da UNIVILLE):

| - as que, pertinentes ao sistema indissollvel de ensino, pesquisa e
extensao, se exercam em nivel de graduagao ou em nivel mais elevado para
fins de transmissao ou ampliacao do saber, quais sejam:

a) Aulas, conferéncias, seminarios e outras formas de exposicao e debate;

b) Trabalhos praticos de iniciacao e treinamento;

c¢) Selecao de docentes e alunos e verificacao do rendimento do ensino;

d) Pesquisa;

e) Elaboracao de trabalhos destinados a publicacao, ligados ao ensino
e a pesquisa;

f) Participacao em congressos e reunioes de carater cientifico, cultural
e artistico;

g) Programas de cooperacao e outras formas de intercambio inerentes
as atividades de extensao;

Il - as inerentes a administracao escolar e universitaria, exercidas
por professores, como:

a) Responsabilidade de chefia;

b) Participacao em 6rgaos colegiados;

c¢) Participacao em trabalhos de programacao e assessoramento
vinculados ao ensino e a extensao;

d) Participacao em solenidades para as quais for convidado;

e) Outros encargos inerentes as atividades do magistério, a critério do
Departamento e/ou do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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Art. 11. As atividades de magistério superior da Universidade sao
privativas dos docentes da carreira do magistério.

Paragrafo Gnico. Os professores colaboradores, visitantes e
associados exercerao as atividades didatico-pedagbgicas para as quais
tenham sido contratados ou que tenham sido conveniadas, admitindo-se o
exercicio de outras atividades de magistério superior, desde que autorizado
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, por proposta de Pro-Reitor.

SECAO VI
DOS DIREITOS

Art. 12.Além do previsto na Legislacao do Trabalho sao direitos do
corpo docente: (Art. 104 do Regimento Geral da UNIVILLE)

| - participar, diretamente ou por representacao, com voz e voto, dos
colegiados da UNIVILLE;

Il - votar e ser votado nas eleicdes para os cargos diretivos e para
representacoes docentes;

Ill - apelar de decisdes tomadas em todas as instancias da
Universidade;

IV - receber remuneracao e tratamento social condizente com a
atividade do magistério, recursos e apoio didatico e administrativo no
desenvolvimento regular de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

V - gratificacao pelo exercicio de fungdes administrativas; (Art. 117
do Regimento Geral da UNIVILLE);

VI - adicional por tempo de servico; (Art. 117 do Regimento Geral).

SECAO VII
DOS DEVERES

Art. 13.Além do previsto na Legislagao do Trabalho, sao deveres do
docente (Art. 100 do Regimento Geral da UNIVILLE).

| - elaborar e cumprir, anualmente, os planos de ensino da disciplina
e submeté-los, na época regular, ao Departamento;

Il - ministrar aulas, de acordo com o horario estabelecido, registrando
a matéria lecionada e a freqUiéncia dos alunos;

lll - responder pela ordem em sala de aula e pelo bom uso e
conservagao do material utilizado;

IV - orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades
extracurriculares relacionadas com a disciplina seu cargo;
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V - cumprir e fazer cumprir as disposicoes regimentais referentes a
verificacao do aproveitamento dos alunos;

VI - fornecer ao Departamento e/ou Secretaria de Assuntos
Académicos as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames, nas
datas previstas no calendario académico;

VIl - comparecer as reunides dos érgaos colegiados da UNIVILLE,
quando convocado;

VIII - propor ao Departamento medidas que julgue necessarias para
a maior eficiéncia do ensino e da pesquisa;

IX - participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissoes
julgadoras e outras para as quais foi designado ou eleito;

X - cumprir quaisquer outras obrigacoes ou atribuicées que estejam
previstas neste Regimento ou que decorram do exercicio de sua funcao e
responsabilidade.

SECAO VIII
DOS AFASTAMENTOS E LICENCAS

Art. 14.0s docentes da Universidade podem afastar-se de suas
funcdes regulares, nos casos previstos em lei, ou sempre que devidamente
autorizados, para atender, em outros centros nacionais ou estrangeiros, aos
seguintes objetivos (Art. 114 do Regimento Geral da UNIVILLE):

| - seguir cursos de pds-graduacao “stritu-sensu” (mestrado,
doutorado ou pés-doutorado);

Il - participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica,
técnica ou cultural, relacionadas com sua atividade docente;

lll - exercer temporariamente atividades de ensino e pesquisa em
outras instituicdes congéneres;

IV - cooperar em programas de assisténcia técnica;

V - exercer funcoes relevantes nas administracoes federal, estadual
e municipal;

VI - cumprir mandatos executivos ou legislativos;

VIl - exercer temporariamente funcdes administrativas na propria
instituicao.

8§ 1°Nas hipdteses dos incisos “I” e “IlI”, o docente tem direito, além da
bolsa ou auxilio que eventualmente lhe seja concedido por outras entidades,
a perceber a remuneracao fixada pela Universidade para tais casos.

8§ 2° Nas hipéteses dos incisos “lll” e “IV”, o afastamento € privativo
do professor, podendo ser, eventualmente, na forma do paragrafo anterior,
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quando a instituicao beneficiada for mantida pelo Governo Federal, Estadual
ou pelo Municipio de Joinville.

§ 3° 0 docente a quem for concedido afastamento remunerado tem
contagem de tempo de servico para todos os efeitos.

8§ 4° Na hipotese do inciso “VII” o docente tera garantido, apds o
afastamento da funcao administrativa, o retorno ao cargo anteriormente
ocupado, fazendo jus ao salario primitivo com todas as vantagens que a
categoria obteve durante o seu afastamento.

§ 5° Nas hipoteses dos incisos “I” e “VII” sera garantido ao docente,
o direito a carga horaria primitiva.

8§ 6° O professor também podera afastar-se de suas fungoes na
Universidade ou apenas de uma ou mais disciplinas para tratar de assuntos
particulares, de acordo com as normas do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Art. 15.0 afastamento € requerido pelo docente nas hipéteses dos
incisos “I”, “Il” e “VI”, requerido pela instituicao interessada nos incisos “lll” e
“V” e de iniciativa da prépria Universidade nos caso dos incisos “IV” e “VII” do
artigo anterior, ficando sempre condicionado a aquiescéncia do docente, da
respectiva unidade, e de regulamentacao do CEPE.

§ 1° O afastamento far-se-a por periodo nao superior a dois anos,
podendo, excepcionalmente, ser prorrogado até quatro anos.

§ 2° O afastamento é concedido mediante portaria baixada pelo
Reitor, ap6s pronunciamentos favoraveis da respectiva unidade e aprovagao
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 16.0 docente pode ser afastado definitivamente das atividades
de magistério superior no Departamento, ressalvados os casos de aplicacao
do Regime Disciplinar, em decorréncia de conclusdes de procedimento
administrativo realizado por uma comissao de pelo menos trés professores
da carreira do magistério, designados pelo chefe do Departamento.

§ 1° 0 afastamento de que trata o caput do artigo pode ser parcial ou
total para as atividades de magistério exercidas no Departamento.

§ 2° 0 afastamento é executado através de ato administrativo do
Chefe do Departamento, com representacao ao Pro-Reitor de Ensino.
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8§ 3°0 Pro-Reitor de Ensino propora a demissao do professor afastado
ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao quando o afastamento for
determinado para mais de 50% das horas de atividades de magistério do
professor.

SECAO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 17. 0 pessoal docente esta sujeito as seguintes sangdes
disciplinares (Art. 108 do Regimento Geral da UNIVILLE):

| - adverténcia;

Il - repreensao;

lll - suspensao;

IV - demissao.

8§ 1° Na aplicagao das sancoes deste artigo sao observadas as
seguintes prescricoes:

a) a adverténcia sera feita oralmente e em particular, nao se aplicando
em casos de reincidéncia;

b) a repreensao sera feita por escrito;

) a suspensao, apos julgada pela instancia competente, implicara o
afastamento do doente de seu cargo ou funcao, sem percepcao de
vencimento, salario ou gratificacao, por um periodo de cinco a trinta dias;

d) as penas de repreensao, suspensao e demissao serao cominadas
mediante portaria e anotadas nos assentamentos do docente,

e) na aplicacao das penas constantes do inciso anterior, serao
considerados nao somente a gravidade das faltas cometidas como também
0s antecedentes do docente.

§ 2° Ao docente acusado de comportamento passivel de sancao
disciplinar sera assegurado pleno direito de defesa.

Art. 18.Sera passivel de suspensao o docente que, sem motivo justo,
deixar de cumprir programa ou horario de trabalho a que esteja obrigado.
(Art. 109 do Regimento Geral da UNIVILLE)

§ 1°Areincidéncia na falta prevista neste artigo pode constituir motivo
bastante para demissao ou dispensa.

§ 2° A aplicagao do disposto no paragrafo anterior far-se-a mediante
representacao da Unidade respectiva ou de qualquer interessado.
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Art. 19. A aplicacao de pena de demissao ou dispensa somente
decorrera de conclusoes de inquérito administrativo feito por comissao de
professores, constituida por ato do Pro-Reitor de Ensino, quando se tratar de
docente da carreira do magistério. (Art. 110 do Regimento Geral da UNIVILLE)

Art. 20.A cominacao das penas disciplinares a pessoal docente sera
feita pelo Chefe do Departamento, nos casos de adverténcia, repreensao e
suspensao até 5 (cinco) dias e pelo Reitor nos demais casos. (Art. 111 do
Regimento Geral da UNIVILLE)

SECAO X
DA APOSENTADORIA

Art.21. O Regime de aposentadoria atendera a legislacao vigente e
as normas instituidas pela UNIVILLE, em regulamento préprio, relativamente
ao regime de previdéncia complementar.

CAPITULO 111
DA CARREIRA

SECAO 1
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 22.0s Docentes do Quadro da Carreira do Magistério ficam
sujeitos a um dos seguintes regimes de trabalho:

| - tempo integral, assim entendido aquele com obrigacao de prestar
guarenta horas semanais de trabalho, nele reservado o tempo de no minimo
vinte e no maximo vinte e quatro horas semanais, destinado a estudos,
pesquisa, trabalhos de extensao, planejamento e atividades
complementares a docéncia; (Art. 10 do Decreto n® 2.306, de 19.08.97).

Il - tempo parcial assim entendido aquele com obrigagao de prestar
vinte horas semanais de trabalho, nele reservado o tempo de no minimo dez
e no maximo doze horas semanais, destinado a estudos, pesquisa, trabalhos
de extensao, planejamento e atividades complementares a docéncia.

lll - regime de horas-aula e/ou atividades, aquele com obrigacao de
prestar no minimo 8 horas semanais de trabalho, admitindo-se uma carga
horaria semanal menor, desde que autorizada pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

8§ 1° No calculo das horas-aula semanais sera levado em conta o
total de horas-aula executadas durante o ano letivo.
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§ 2° Os limites maximos de que tratam os incisos | e Il do caput
poderao ser alterados, para situacoes especificas, pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, por proposta do Chefe do Departamento.

Art. 23.Ficam limitadas a 25% do tempo dedicado as atividades em
sala de aula, as horas-aula destinadas aos trabalhos complementares a
docéncia, para todos os professores da Instituicao.

8§ 1° No calculo das horas-aula destinadas as atividades
complementares a docéncia nao serao admitidas fracoes de horas,
aplicando-se o percentual apenas sobre multiplos de quatro e até o limite de
vinte horas-aula.

§ 2° Serao admitidas horas complementares a docéncia apenas
para as disciplinas constantes da grade curricular dos cursos de graduacgao e
pbs-graduacao, aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 24.Ficam asseguradas aos docentes as horas-aula de atividades
de magistério superior correspondentes ao regime de trabalho aprovado
para o ano letivo, até o més imediatamente anterior ao do inicio do ano
letivo seguinte, ressalvados os casos de afastamento, demissao ou
substituicao.

Art. 25.0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao decidira
anualmente, até o més de setembro, por proposta da Reitoria, sobre o nimero
de professores a serem incluidos nos regimes de trabalho de tempo integral
ou parcial, para cada departamento, para o ano letivo seguinte. (Inciso V, do
paragrafo tnico do Art. 53 da Lei n® 9.394, de 20/12/96).

Art. 26.0 Colegiado de cada Departamento decidira, de acordo com
o Projeto Politico-Pedagogico da UNIVILLE, sobre as linhas de ensino-pesquisa
a serem priorizadas nas atividades de inclusao dos docentes com regimes
de trabalho de tempo integral ou parcial. (Art. 20 do Regimento Geral)

Art. 27. Os docentes serao escolhidos para ocupar os cargos de
professor com regime de trabalho de tempo integral ou parcial, para as areas
definidas pelo Colegiado do Departamento, através de processo de selecao
regulamentado por Resolucao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 28.0s professores da carreira do magistério designados para o
exercicio das atividades de que trata o inciso Il do artigo 10 deste estatuto,
retornarao aos respectivos regimes apds o término do exercicio.
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Art. 29.0s professores com regimes de trabalho de tempo integral
ou parcial terdo as suas atividades de magistério superior nao relacionadas
com a docéncia coordenadas pelo Chefe de Departamento que os tenha
designado e pelo Coordenador das areas de Pés-Graduacao, Pesquisa ou
Extensao a que corresponderem as atividades.

Art. 30.As atividades de docéncia serao coordenadas pelos Chefes
de Departamentos e pelos Coordenadores de Pds-Graduacao a que
corresponderem as disciplinas.

Art. 31.0 professor com atividades administrativas devera dedicar
no minimo 30% (trinta por cento) das suas horas em atividades de docéncia.

8§ 1°As horas dedicadas a docéncia serao de 50 (cinqlienta) minutos,
as demais, de 60 (sessenta);

§ 2° As horas-aula a que se refere o caput do artigo poderao ser
reduzidas, em decorréncia do exercicio das seguintes funcoes: Vice-Reitor,
Pro-Reitor, Chefe de Departamento e Coordenador a, no minimo, quatro
horas-aula, ficando o Reitor desobrigado da docéncia.

SECAO 11
DAS CLASSES

Art. 32.0s Docentes do Quadro da carreira do magistério serao
enquadrados por classe de acordo com a pontuacao obtida. (Inciso IV do art.
67 da Lein®9.394, de 20/12/96).

Paragrafo Unico. A relacédo Classe X Pontuagdo é a seguinte:

Art. 33.0 professor s6 obtera ascensao quando a soma da pontuacao
alcancar o nimero minimo de pontos relativos a(s) classe(s) seguinte(s).

SECAO 111
DOS CRITERIOS

Art. 34.0s critérios para a obtencao da pontuagao nas classes sao
0s seguintes:

| - Titulacao ou Graus Académicos

a) Doutor (70 pontos);

b) Mestre (40 pontos);

¢) Graduado com especializacao (10 pontos)
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Paragrafo Unico. O Curso de Especializacdo devera Ter duracéo de, no
minimo, 360 horas, e ser em area afim e ministrado por instituicao credenciada.

Il - Cursos

a) Aperfeicoamento de, no minimo 180 horas, em area afim, por
curso (1,5 ponto);

b) outros cursos, em area afim e com duracao minima de 20 horas
(0,25 ponto);

lll - Producao Cientifica, Artistica e/ou Cultural, por unidade:

a) Autoria de livro editado, de cunho cientifico, artistico e/ou cultural,
relacionado com a area de formacgao ou atuacao académica (3,0 pontos);

b) Obtencao de patentes registradas (3,0 pontos);

c¢) Artigo publicado em periddico indexado, em lingua estrangeira e de
circulacao internacional (2,0 pontos);

d) Co-autoria ou capitulo de livro editado, de cunho cientifico, artistico
e/ou cultural, relacionado com area de formacao ou atuacao académica
(2,0 pontos);

e) Obtencao de prémios nacionais ou internacionais pela producao
de trabalhos de cunho cientifico, artistico ou cultural (2,0 pontos);

f) Artigo publicado em periddico indexado nacional (1,0 ponto);

g) Conferéncia em evento cientifico, artistico e/ou cultural, quando
publicado em Anais de Congressos Internacionais (1,0 ponto);

h) Comunicacao em evento cientifico, artistico e/ou cultural, quando
publicado em Anais de Congressos Internacionais (0,5 ponto);

i) Conferéncia em evento cientifico, artistico e/ou cultural, quando
publicado em Anais de Congressos Nacionais (0,50 ponto);

j) Comunicacao em evento cientifico, artistico e/ou cultural, quando
publicado em Anais de Congressos Nacionais (0,25 ponto);

k) Orientacao de dissertacao de mestrado ou tese de doutorado (0,5
ponto);

1) Artigo em Revista nao indexada (0,25 ponto);

m) Obtencao de prémios nacionais ou internacionais pela producao
de trabalhos de cunho cientifico, artistico ou cultural (0,25 ponto);

Art.35. Oslimites de pontos, para fins de ascensao na carreira, para
0S cursos previstos no inciso Il do artigo anterior, sao os seguintes:

a) Aperfeicoamento - limite de 6,0 pontos;

b) Outros cursos - limite de 3,0 pontos.

Art. 36.0s graus académicos, para fins de pontuacao, devem ser
comprovados segundo a legislacao vigente.

Paragrafo Gnico. Para a pontuacdo de grau académico sera
considerado somente o grau mais elevado obtido pelo docente.
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Art.37. A comprovagao da titulacao, dos cursos e da producao
cientifica devera ser encaminhada pelo interessado ao setor competente.

8§ 1° No caso de titulacao, a reclassificacao, com efeitos financeiros,
sera imediata.

8§ 2° Nos demais casos, a reclassificacao sera feita uma vez por ano,
com efeitos financeiros sempre a partir do més de margo seguinte.

SECAO IV
DA REMUNERAGAO

Art. 38.Aremuneracao dos Docentes, indistintamente, sera praticada
tomando-se como base o valor da hora-aula.

Art. 39.0s professores integrantes do Quadro da Carreira do
Magistério terao sua remuneracao-base multiplicada pelo indice relativo a
classe em que foram enquadrados, conforme tabela:

A - Base x 1,00
B - Base x 1,05
C - Basex 1,10
D - Basex 1,15
E - Basex 1,20
F - Basex 1,25
G - Base x 1,30
H - Base x 1,35
| - Basex 1,40
J - Basex 1,45
L - Basex 1,50

Art.40. O adicional por tempo de servigo prestado a Universidade
sera de 6% (seis por cento) por triénio, calculado sobre o salario
correspondente as horas de atividades prestadas. (Art. 117 do Regimento
Geral da UNIVILLE) até o limite de 4 (quatro) triénios.

Paragrafo Unico. O limite de que trata o caput aplica-se apenas aos
docentes contratados a partir da aprovacao desta emenda.

CAPITULO IV
DA COMISSAO PERMANENTE

Art. 41. AComissao Permanente da Carreira do Magistério sera composta:
| - Pelo Pré-Reitor de Ensino, que seréa o presidente;
Il - Pelo Pré-Reitor de Pos-Graduacao, Pesquisa e Extensao;
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lll - Por dois professores, sendo um indicado pelo Reitor e outro pela
Representacao dos Professores;
IV - Pelo Secretario de Assuntos Académicos.

§ 1° Os membros da Comissao Permanente da Carreira do Magistério
exercerao a sua funcao por 1 (um)ano, permitida a reconducao.

§ 2° A Comissao Permanente da Carreira do Magistério sera instituida
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 42. Saoatribuicdes da Comissao Permanente do Quadro da carreira
do Magistério:

| - analisar a titulacao, os cursos e a producao cientifica dos docentes;

Il - enquadrar os docentes nas classes do Quadro da carreira do Magistério;

lll- emitir parecer para homologacao do CEPE;

IV - zelar pelo cumprimento deste estatuto.

_ CAPITULOV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. Poderao participar dos processos de Selegao Interna, além dos
professores pertencentes ao Quadro de Carreira da Instituicao:

| - Os professores colaboradores admitidos até o término do ano letivo
2000, desde que portadores de titulo, no minimo, de mestre e com pelo menos
trés anos letivos de experiéncia de magistério na UNIVILLE até o inicio do periodo
letivo subsequente.

Il - Os professores colaboradores, admitidos ha pelo menos um ano letivo
e pertencentes ao(s) programa(s) stricto sensu ja aprovado(s) pela CAPES, desde
gue docentes permanentes (constituindo nlcleo principal do programa) conforme
definicao da CAPES e que ingressaram no programa por processo de
credenciamento conforme regulamentacao vigente.

Art. 44. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao podera autorizar,
mediante proposta do Chefe de Departamento, com Parecer das Pré-Reitorias de
Ensino e de Administracao, para disciplinas especificas, horas-aula adicionais as
da docéncia, para professores colaboradores, visitantes ou associados.

Art. 45. Os casos omissos serao resolvidos pelos 6rgaos deliberativos a
gue competir a matéria.

Art. 46. O presente estatuto entraem vigor nesta data, produzindo efeitos
financeiros e administrativos a partir de 1° marco de 2.000, devendo ser revisado
acada dois anos.

Art. 47. Revogam-se as disposicoes contrarias.
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ESTATUTO DO PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO

APROVADO PELA RESOLUCAO 19/00 DO CONSELHO
UNIVERSITARIO E PELA RESOLUCAO 09/00 DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2000 ALTERADO
PELAS RESOLUCOES 09/03 E 23/03 DO CONSELHO
UNIVERSITARIO E PELAS RESOLUCOES 07/03 E 21/03 DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° O Regime juridico de pessoal técnico-administrativo da
UNIVILLE é o da Consolidacao das Leis do Trabalho, com os acréscimos dos
Estatutos da FURJ/UNIVILLE, deste Estatuto e das Normas Complementares
baixadas pelo Conselho de Administracao da Fundacao (Art. 193 do
Regimento Geral).

Art. 2° Compete ao Conselho de Administracao estabelecer critérios
de selecao do pessoal técnico-administrativo (Art. 140 do Regimento Geral).

CAPITULO 11
DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

SECAO |
DA SUA COMPOSICAO

Art. 3° O corpo técnico-administrativo € constituido pelo pessoal
nao docente, lotado nos servicos necessarios ao funcionamento técnico e
administrativo da UNIVILLE (Art. 60 do Estatuto da UNIVILLE).

SECAO I
DA ADMISSAO

Art. 4° Aadmissao do pessoal técnico-administrativo obedecera aos
critérios estabelecidos em Resolucao pelo Conselho de Administracao. (Art.
140 do Regimento Geral)
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Art. 5° As vagas que surgirem na Reitoria, Pr6-Reitorias,
Departamentos e Divisoes devem ser ocupadas preferencialmente pelo
pessoal da area ou por recrutamento interno, podendo haver transferéncia
para cargos do mesmo nivel e promocao, para cargos de nivel superior ao
ocupado, observados os requisitos e a legislacao trabalhista.

Paragrafo Uinico. Fica vedada a participacao nos processos de selecao,
de funcionarios que tenham participado e sido aprovados, ha menos de um ano.

SECAO 111
DA DEMISSAO

Art. 6° Compete ao Comité de Recursos Humanos a avaliacao e
parecer da demissao do pessoal técnico-administrativo, ouvida a respectiva
chefia, para posterior homologacao pela Pro-Reitoria competente e/ou Reitoria.

SECAO IV
DAS VAGAS E LOTACAO NOS RESPECTIVOS SETORES

Art. 7° O preenchimento das vagas e a lotagao nos respectivos
setores deverao seguir o quadro de lotacao e o processo de admissao.

Paragrafo Gnico. Necessidades extraordinarias devem ser
viabilizadas preferencialmente por remanejamento de vagas, antecedidas
por estudo técnico e autorizado pela Reitoria.

SECAOV
DAS ATIVIDADES

Art. 8° Entende-se como atividades do corpo técnico-administrativo
as atividades de suporte administrativo, operacional e de servicos gerais,
constantes nas respectivas descricoes de cargo.

SECAO VI
DOS DIREITOS, DEVERES E REGIME DISCIPLINAR

Art. 9° Osdireitos, deveres e regime disciplinar serao os constantes
na Consolidagao das Leis do Trabalho (Art. 139 do Regimento Geral) e
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.
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SECAO VII
DA APOSENTADORIA

Art. 10.0 regime de aposentadoria atendera a legislacao vigente e
as normas instituidas pela FURJ/UNIVILLE, em regulamento proprio,
relativamente ao regime de previdéncia complementar.

CAPITULO 111
DA CARREIRA

SECAO I
DA CLASSIFICAGAO DOS CARGOS

Art. 11.Aclassificacao dos cargos sera por niveis, sendo 1 (um)a 9
(nove) em linha vertical, com base na complexidade das atividades,
responsabilidades e formacao necessaria. (Anexo |)

Paragrafo Unico. A classificacdao dos cargos é de competéncia do
Comité de Recursos Humanos.

SECAO I
DA PROMOCAO

Art. 12.Por ocasiao das vagas existentes, podera haver a promogao
do funcionario, sendo que o enquadramento salarial no respectivo nivel sera
efetivado apés 30 (trinta) dias de atuacao no novo cargo.

SECAO 111
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 13.A progressao funcional é a passagem a uma referéncia
imediatamente superior aquela em que o funcionario esteja enquadrado, a
época da concessao, limitada a Gltima referéncia do nivel em que o cargo
estiver classificado.

Art. 14.Aprogressao funcional dar-se-a por conhecimento certificado,
avaliado pelo Comité de Recursos Humanos.

Art. 15.0s critérios para a passagem de uma referéncia para a outra,
no mesmo nivel e limitada ao maximo sao:

| - Grau de Escolaridade (passagem de um nivel escolar para o outro),
conquistado a mais do que o exigido pelo cargo, incluindo Pés-Graduacao
“lato sensu”;
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Il - Cursos complementares;

Paragrafo dnico. Sdo considerados cursos complementares os
ligados a area de atuacao do funcionario e terao a seguinte pontuacao:

a) Para os cargos que requerem formacao de até Ensino Fundamental,
cada 100 horas de curso representam o acréscimo de uma referéncia.

b) Para os cargos que requerem o Ensino Médio, cada 150 horas de
curso representam o acréscimo de uma referéncia.

c¢) Para os cargos que exigem Formacao Superior, cada 200 horas de
curso representam o acréscimo de uma referéncia.

Art. 16.A passagem de uma referéncia para a outra, no mesmo nivel,
citada nos incisos | e Il do art. 15, sera equivalente a 3% (trés por cento).

Art. 17.A comprovacao de titulagao dos cursos devera ser
encaminhada pelo interessado ao Comité de Recursos Humanos.

8§ 1° No caso de passagem de um nivel escolar para o outro, a
reclassificacao, com efeitos financeiros, sera imediata.

8§ 2° Nos demais casos, a documentagao para reclassificagcao devera
ser apresentada para analise até o més de abril de cada ano e, quando
aprovada, tera efeitos financeiros sempre a partir do més de julho.

SECAO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 18.0 processo de avaliacao de desempenho, aplicado
permanentemente pela chefia, tem por objetivo incentivar o estabelecimento
de metas e o desenvolvimento profissional. As necessidades de treinamento
decorrentes deverao ser encaminhadas ao Comité de Recursos Humanos
para viabilizar a sua realizagao.

SECAOV
DA REMUNERACAO

Art. 19.Aremuneracao do pessoal técnico e administrativo tera como
base uma tabela salarial de dupla entrada, tendo na vertical 9 (nove) niveis
e na horizontal 5 (cinco) referéncias. (Anexo )

Art. 20. A tabela salarial sofrera correcdes conforme a Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria e alinhamento ao mercado, quando necessario.
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Art. 21.0salario de contratagao sera de 10% (dez por cento) abaixo
da referéncia A, do nivel do respectivo cargo, sendo feito o enquadramento
do funcionario por ocasiao de sua aprovacao no final do periodo experimental.

Art. 22.Sera concedido ao funcionario técnico-administrativo
adicional de seis por cento por triénio de servicos prestados a Universidade
até o limite de 4 (quatro) triénios.

Paragrafo Gnico. O limite de que trata o caput aplica-se apenas
aos funcionarios contratados a partir de 04.12.2003.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE LOTACAO

Art. 23.0 Quadro de Lotagao € composto pelo nimero de vagas
necessarias do pessoal técnico-administrativo, para o desenvolvimento das
atividades de suporte administrativo, operacional e de servicos gerais FURJ/
UNIVILLE, conforme anexo lll.

Art. 24.0 Quadro de Lotagcao deve ser aprovado, a cada ano, pelo
Conselho de Administragao (Art. 16, inciso Il, alinea C do Estatuto da FURJ).

CAPITULO V
DO COMITE DE RECURSOS HUMANOS

Art. 25.0 Comité de Recursos Humanos sera composto pelo titular
Da Geréncia de Recursos Humanos, por um representante de cada Pro-
Reitoria e por um representante dos funcionarios.

§ 1° Os membros do Comité de Recursos Humanos exercerao a sua
fungao por 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

§ 2° O Comité de Recursos Humanos sera designado pela Reitoria.

Art. 26.Sao atribuicoes do Comité de Recursos Humanos:

| - Anélise e parecer da lotacao de pessoal;

Il - Anélise e parecer de transferéncias e promocoes;

lll - Anélise e parecer de demissoes para a homologacao das Pro-
Reitorias e/ou da Reitoria;

IV - Classificacao dos cargos por nivel.



92 Estatuto do Pessoal Técnico-Administrativo

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. As adaptacdes ao Estatuto do Pessoal Técnico-Administrativo
serao realizadas pelo Comité de Recursos Humanos, ouvidos os
Coordenadores.

Art. 28.Sera concedida uma referéncia salarial, por grau de
escolaridade conquistado a mais do que o exigido pelo cargo e cursos
complementares, por ocasiao da implantacao do Estatuto do Pessoal Técnico-
Administrativo, mesmo que o ocupante esteja acima da letra maxima do
respectivo nivel.

Art. 29.0s casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de
Administracao.

Art. 30.0 presente estatuto entrara em vigor nesta data, produzindo
efeitos financeiros e administrativos a partir de ......, devendo ser reformulado
acada 3 (trés) anos.



