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APRESENTACAO

ATUniversidade daRegiao de Joinville (UNIVILLE) busca
cumprir seu papel no que se refere a apontar perspectivas
para o desenvolvimento regional, com base em principios
que possibilitem a construgao de uma sociedade inclusiva,
ética e sustentavel. Esse conjunto de valores que constitui
a identidade da Instituicdo € assumido em uma proposta
que sustenta as agbes universitarias.

Fiel a sua vocacdo comunitaria e em consonancia
com a sua missao, a UNIVILLE apresenta o Projeto
Pedagdgico Institucional, cujas diretrizes norteiam o fazer
da universidade e a atitude dos sujeitos envolvidos no
processo académico e administrativo. Este documento
sintetiza a concepgéo, os principios e as politicas do
processo de funcionamento desta Instituicao.

O PPI foi elaborado a partir dos projetos dos cursos,
das diretrizes e politicas do ensino, da pesquisa, da
extensao, de gestdo e de responsabilidade social, além
das contribuicoes da comunidade académica.

Agradecemos aos que colaboraram na construgao desse
documento referencial e convidamos todos a aperfeigoa-
lo, considerando as novas demandas educacionais e
sociais.

Paulo Ivo Koehntopp

Reitor



INTRODUCAO

O Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) estabelece a
misséo, a vocagao, os objetivos, os principios e as diretrizes
de uma instituicado educacional de ensino superior. E o
documento que apresenta os fundamentos norteadores
das praticas institucionais e constitui a base da gestao
académica, que se configura no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos
(PPCs).

O PPI da UNIVILLE tem como referéncia as politicas
nacionais para a Educacao Superior e os Projetos
Pedagogicos dos Cursos ja existentes, haja vista que
a elaboracdo deste documento deve partir do contexto
vivido pelos sujeitos para projetar ideais futuros.

Este documento foi construido coletivamente durante
os anos de 2006 e 2007. Uma comissao foi nomeada
com representantes dos diferentes segmentos da
universidade, que se reuniam semanalmente para elaborar
o documento.

A comissao iniciou os trabalhos pela leitura do
Projeto Pedagdgico Institucional ja existente e dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacdo. Apoéds
a sistematizacdo das informagées obtidas nesses
documentos, foram considerados os textos fundantes,
utilizados para direcionar a capacitacao docente, e
documentos legais como a LDB, as Diretrizes dos Féruns
de Reitores e Pro-reitorias de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
além de resolugbes internas.
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No inicio de 2007, o texto foi apresentado para os
chefes e coordenadores de departamento e disponibilizado
para a comunidade académica com o objetivo de suscitar
discussodes e receber sugestoes.

Este documento aborda a dimensao filosdfica,
a identidade institucional e as diretrizes didatico-
metodolégicas que estabelecem um consenso a respeito
dos principios que sustentam a pratica universitaria.



1. CONCEPCOES FILOSOFICAS

1.1 Homem e sociedade

O ser humano é uno e maultiplo pois, como individuo,
também faz parte de uma espécie bioldégica e € um sujeito
social; portanto sua constituicao biolégica e psicolégica
afeta e é afetada pela cultura na qual esta inserido.
Ao mesmo tempo em dque cada individuo apresenta
a humanidade como elemento comum aos outros, a
diversidade cultural o faz diferente.

O processo de hominizagdo foi longo, complexo e
determinante ao constituir o ser humano como produtor
e produto sécio-histérico. Para Morin (2004, p.55), “todo
desenvolvimento verdadeiramente humano significa o
desenvolvimento conjunto das autonomias individuais, das
participacdées comunitérias e do sentimento de pertencer
a espécie humana’.

A tomada de consciéncia de que a humanidade é parte
integrante da Terra tem provocado uma nova postura
nas relagbes sociais e ambientais. Compreender que a
sociedade humana compartilha do mesmo planeta deve
ser a fonte do novo cdédigo ético.

A realidade social ¢ multidimensional, ao mesmo
tempo mitica, econdmica, psicoldégica e sociolégica. Nela
os individuos interagem pela lingua e formam a cultura
que os constitui como tais.

11
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A UNIVILLE ¢ a instituicdo que contribui e intervém no
seu meio social de forma significativa por meio da pesquisa,
de atividades de extensao e do ensino. Essa contribuicao
se efetiva na atuacéo direta dos académicos e dos egressos
para a construcao de uma cidadania ética e solidaria, ja que,
durante sua formacao, eles pensam criticamente no seu papel
com base em uma sociedade sustentavel e planetaria.

1.2 Conhecimento, ciéncia e linguagem

O conhecimento ¢ fruto de um processo continuo
de construcdo que reflete as proéprias contradigées da
sociedade, exigindo uma abordagem critica capaz de propor
seu emprego na continua melhoria da vida social.

Para Morin (2004), o pensamento complexo (0 que é
tecidojunto, como um movimento presente na interpretacao,
compreensao de um fendmeno) vem sucedendo o
pensamento cientifico-disciplinar, pois é aquele que
busca religar os dominios separados do conhecimento e,
dialogicamente, os conceitos antagénicos como ordem e
desordem, certeza e incerteza, légica e transgressao da
légica.

A ciéncia estd se configurando a partir da relagao
entre o paradigma da ciéncia determinista e o pensamento
complexo, quando o ser humano passa a ser radical na
forma como explica e compreende a realidade e a si
mesmo. Nao é isenta da subjetividade de quem a produz
e sua agao é também um ato politico, devendo servir para
o bem-estar da humanidade e do planeta (SANTOS, 1989).
Essa explicacdo e compreensdo da realidade se fazem
por meio da produgdo técnico-cientifica e cultural e de
diferentes linguagens.

A linguagem imprime-se historicamente pelas relacoes
dialdgicas dos interlocutores e dos discursos, fazendo com
que o ser humano se constitua pela e na interagdo com



o0 outro no devir humano. Para Bakhtin (1992, p. 41) “as
palavras sao tecidas a partir de uma multidao de fios
ideoldgicos e servem de trama a todas as relagdes sociais em
todos os dominios”, constituindo a base da individualidade.

1.3 Educacao e universidade

A educacao precisa contribuir para a formacao integral
da pessoa e para a pratica de sua cidadania. Ser cidadao
significa ter uma visdo critico-reflexiva, traduzida em
pratica transformadora da realidade, de forma autonoma,
responsavel e ética (FREIRE, 1998).

A universidade é uma instituicdo educacional
estratégica, capaz de sistematizar e produzir
conhecimentos que respondam as exigéncias da sociedade,
sendo desafiada pela fungédo prospectiva e antecipatoéria
de demandas sociais, culturais, politicas, econémicas,
técnicas e cientificas.

Dentro dessa perspectiva, a UNIVILLE concebe
a educagao como uma agao comprometida com o
desenvolvimento de competéncias que possibilitem ao
académico e ao futuro profissional pensar ambientalmente
a sociedade em sua dimensao totalizadora, isto é, o ser
humano inserido no meio ambiente, fazendo uso de seus
conhecimentos e habilidades para a construcao de uma
sociedade sustentavel. A educacao deve, entéo, contribuir
para a formacdo de pessoas criticas e conscientes de
seu papel social e profissional, com uma visao inovadora
no sentido de contribuir para um avango tecnoldgico e
cientifico calcado em valores humanisticos e éticos.

[euoronjnsuy oorbobepsd oi1eloid
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2. IDENTIDADE INSTITUCIONAL

2.1 Historico

Em 1967, a Lei Municipal n® 871 cria a Fundacao
Joinvilense de Ensino — FUNDAJE - com o objetivo de
criar e manter a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
com os cursos de licenciatura em Geografia, Historia,
Letras e Matematica, cujas atividades iniciaram em
1968. Respondia naquele momento as necessidades de
expansao e interiorizacao do ensino superior como meio
de corresponder as metas socioeducacionais do processo
de modernizagao.

Em 1969, a FUNDAJE incorpora a Faculdade de
Ciéncias EconOmicas, j4 em andamento desde 1965. Em
1970, é criada a Escola Superior da Educagao Fisica e
Desportos. Em 1971, a denominacdo FUNDAUJE é alterada
para Fundagao Universitaria do Norte Catarinense, FUNC.
Ainda nesse ano é criada a Faculdade de Ciéncias
Administrativas com os cursos de Administragcao de
Empresas e de Ciéncias Contabeis.

Em abril de 1975, todas as unidades da FUNC sao
transferidas para o Campus Universitario no Bairro Bom
Retiro e, em dezembro do mesmo ano, passam a constituir
a Fundacao Educacional da Regiao de Joinville — FURJ —,
promulgada pela Lei Municipal n® 1423 de 22/12/75, a qual



vaicontribuir efetivamente para a formacao de profissionais
para a maior cidade do estado de Santa Catarina. A
identidade da Instituicao passa a ser concebida por meio
de um projeto mais amplo que objetiva a transformacao
da fundacao educacional em uma universidade com
abrangéncia regional.

Em 1989, é criado o grupo “Rumo a Universidade”,
que d& inicio a elaboracdo da Carta-consulta, enviada
ao Conselho Federal de Educacao para a criacao de uma
universidade em Joinville. Em 1991, a Carta-consulta é
aprovada, inaugurando, a partir dai, um conjunto de agoes
que visam ao desenvolvimento do Projeto da Universidade
da Regiao de Joinville — UNIVILLE.

Em 1995, o Conselho Estadual de Educacgao aprova por
unanimidade trés documentos que normatizam a organizacéo
dainstituicdo: o Estatuto da Fundacao Educacional da Regiao
de Joinville —FURJ (mantenedora) —, o Estatuto da UNIVILLE
e o Regimento Geral da UNIVILLE. O credenciamento da
UNIVILLE pelo Ministério da Educagdo acontece em 14
de agosto de 1996 e, em 26 de setembro daquele ano, a
Universidade é instalada oficialmente.

A Universidade da Regido de Joinville é uma instituigao
de ensino superior comunitaria, comprometida com o
desenvolvimento regional sustentavel por meio de praticas
inovadoras de ensino, pesquisa e extensao.

2.2 Missao e visao
A UNIVILLE tem como missao:
“Promover a formacdo de cidadaos comprometidos

com a sociedade e contribuir para o desenvolvimento
sustentavel, atuando em ensino, pesquisa e extensao”.

[euoronjnsuy oorbobepsd oi1eloid
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E esta é a sua visao:

“Queremos ser referéncia como universidade inovadora,
sustentavel, acessivel e comprometida com a sociedade,
tendo como foco o ensino, a pesquisa e a extensao”.

2.3 Valores e principios

Tendo em vista promover a exceléncia em qualidade de
ensino, pesquisa e extensao, a Univille tem como valores
e principios:

Cidadania

Entendemos que o desempenho da Instituicao
depende da competéncia, da motivacédo, do bem-estar, da
participacdo democratica e do desenvolvimento pessoal
de todos.

Integracao

Queremos um relacionamento ético e transparente
com as comunidades interna e externa, respeitando a
diversidade.

Inovacao

Buscamos ser e formar profissionais em continua
transformacao, contribuindo para aumentar a capacidade
de mudanca da sociedade.

2.4 Diretrizes

As diretrizes apresentam o objetivo, os principios e
as finalidades que norteiam as agdes universitarias no
ensino, na pesquisa, na extensao e na gestao. Entretanto,
as diretrizes sao permeadas pela indissociabilidade entre
as areas que constituem a universidade.



2.4.1 Ensino

2.4.1.1 Graduacéo

O ensino de graduacdo na UNIVILLE tem como

objetivo a mediacao, a sistematizacao, a apropriacao do
saber, o desenvolvimento de competéncias necessarias
ao exercicio profissional e da cidadania, em resposta as
demandas da sociedade.

De forma mais especifica, a UNIVILLE promove o

ensino de graduagado pautada nos principios apontados
em resolucao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CEPE):

responsabilidade e compromisso com a formacao
de cidadaos/profissionais inseridos em um contexto
marcado por desigualdades sociais e profundas
transformacoes;

formacdo humanistica que privilegia sdélida visao de
homem e sociedade;

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
aprendizagem como processo de construcao da
autonomia do sujeito;

qualidade académica numa perspectiva de gestao
universitaria transparente, democratica e participativa;
respeito a outras formas de saber, além da académica;
qualificacao e profissionalizagao pedagogica;
integracdo com a educagao bésica e a pdés-graduagao;
expansao com (dualidade, planejada com base
na demanda social e de mercado, integrada
com a viabilidade de infra-estrutura e condicoes
pedagdgicas;

avaliacao permanente por meio de programas
institucionais e de organismos oficiais externos;
flexibilizacdo de acesso aos cursos e novas modalidades
de acesso.

[euoronjnsuy oorbobepsd oi1eloid
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Com base nesses principios, o ensino de graduagao da

UNIVILLE tem, entre outras finalidades:

habilitar profissionais nas diferentes &areas de
conhecimento para participarem no desenvolvimento
cultural, econémico e politico da sociedade, colaborando
na sua formagao continua;

estimular a producdo do conhecimento cientifico com
vistas a autonomia intelectual e a emancipagao politica
dos sujeitos envolvidos no processo pedagdgico;
promover a pesquisa e a investigacdo cientifica no
processo pedagdgico;

promover, por meio da relagao ensino-aprendizagem,
a apreensao de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patrimoénio da humanidade;
estimular o conhecimento e propor solugbes aos
problemas contemporaneos, em particular os nacionais
€ regionais;

subsidiar a prestacdo de servicos especializados
a comunidade e estabelecer com ela relacdo de
reciprocidade;

promover a extensao aberta a participacgao da populacéo,
visando a disseminacao das conquistas e dos beneficios
da criagéo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica
produzida pela Instituigao;

disseminar a concepgao de ser humano contextualizado
ambientalmente, desenvolvendo a consciéncia ética, que
tem por base a sustentabilidade das agdes sociais;
promover a percepcao da complexidade por meio da
multi-, inter- e transdisciplinaridade.

2.4.1.2 Pés-graduacgao

O ensino de pés-graduagao na UNIVILLE, inserido na

concepcao de educacao continuada, tem como objetivo a



qualificacao profissional em nivel avangado que contribua
para a formacao de cidadaos éticos, criticos, reflexivos,
com visao ampla e inovadora, de modo que estes venham
a ser veiculos de disseminacdo do conhecimento e da
transformacao da sociedade. A UNIVILLE atua nas duas
modalidades da pés-graduacgéao: lato sensu e stricto sensu.
Para isso, o ensino de pods-graduacdo estd pautado nos
seguintes principios:

qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao
realizados no ambito dos cursos;

criatividade, inovacao e pré-atividade;

preocupacado com as questdes sociais, econdmicas,
culturais, ambientais, politicas e éticas, com vistas a
formacao de um profissional cidadao;

pesquisa como principal pilar da construcao e da
sustentabilidade de um curso de pds-graduagao stricto
sensu e do status de Universidade;

Assim, a area de pds-graduagao tem como diretrizes:
estimular os diversos departamentos da Instituicao,
de acordo com a competéncia de seu corpo docente,
a desenvolverem projetos de cursos de especializacao,
mestrado e doutorado, de modo a contribuirem com a
consolidacdo da universidade;

atender com qualidade as necessidades de formacgao
em nivel avangado dos setores educacional, industrial,
comercial e de servicos da regiao;

integrar a pés-graduagdo com a graduacgdo, por meio
do compartilhamento de docentes, da interacdo entre
docentes e discentes nos dois niveis de ensino, da
realizacao de projetos de pesquisa e, consequentemente,
da producéo cientifica conjunta;

apoiar o fortalecimento e a consolidacao dos cursos e
programas existentes;

inovar nas parcerias e nas modalidades de cursos;

[euoronjnsuy oorbobepsd oi1eloid
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* inserir os trabalhos de dissertacao e tese nas linhas de
pesquisa definidas no projeto pedagoégico dos cursos;

* incentivar o ensino semipresencial e a distancia na pos-
graduacao lato sensu.

Portanto, o ensino de pdés-graduagdo tem como
finalidades:

e qualificar profissionais, com competéncia especifica e
visdo sistémica, que se preocupem com as questoes
sociais, economicas, culturais, ambientais, politicas e
éticas;

* desenvolver o espirito critico, investigativo, interventivo
e inovador no estudante;

* estimular o “aprender a aprender” e a construcao de
conhecimento novo;

* estimular o empreendedorismo e a pré-atividade;

* ter credibilidade regional, nacional e internacional.

2.4.2 Pesquisa

A pesquisa é entendida como procedimento racional

e sistematico voltado a producédo do conhecimento, com

o0 objetivo de manter um processo constante de reflexao

critica que contribua para a melhoria da qualidade do

ensino e o desenvolvimento sustentavel da regiao.
Desse modo, a pesquisa tem como principios:

* a insercao em todos os niveis de ensino, objetivando a
integracao e formando para a cidadania;

* constituirse num ponto de referéncia para o
desenvolvimento da regiao;

* o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, artistico e
cultural, em todos os niveis de formacao;

* a multi-, inter- e transdisciplinaridade;

* ser a base de sustentagdo dos cursos de poés-graduacao
stricto sensu existentes e para a criagao de novos Cursos;



despertar o espirito empreendedor, criativo e
inovador;

ser agente de geracao e disseminacao de conhecimento
novo;

ser agente de transformacdo do conhecimento em
riqueza para a sociedade;

ser recurso didatico-pedagdgico, na busca constante
da melhoria do ensino;

Assim, a area de pesquisa tem como diretrizes:

promover a pesquisa emtodas as areas do conhecimento
e em todos os niveis de ensino;

promover a integragdo entre a graduacdo e a pods-
graduacao nas atividades de pesquisa por meio do
Programa Institucional de Apoio ao Estudante na Area
de Pesquisa;

apoiar o processo de consolidagcdo das Aareas de
pesquisa institucionais, por meio de programas
institucionais de pesquisa, ntcleos de pesquisa ou
de pesquisa e extensao, projetos de pesquisa e de
iniciacéo cientifica;

induzir a geracdo de competéncias para atuagao
em Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) em areas
de interesse institucional e/ou regional por meio do
incentivo a qualificagdo profissional;

criar mecanismos que estimulem a ampliacdo da
produgao cientifica institucional com vistas a criagao
e consolidacao de programas de pds-graduacao stricto
sensu e a manutencao do status de Universidade;
ampliar as parcerias cientificas e tecnoldgicas
da universidade com os diferentes segmentos da
sociedade;

estimular e dar suporte a busca de recursos financeiros
externos para promover a inovacdo tecnoldogica e
proteger o conhecimento gerado na Universidade;

[euoronjnsuy oorbobepasd o1eloid
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rediscutir constantemente as areas de pesquisa
institucionais, definindo novos enfoques e interfaces,
com vistas ao desenvolvimento cientifico constante da
Instituicéo, considerando as competéncias institucionais,
as Politicas Nacionais para Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao e as demandas regionais;

promover projetos interdepartamentais, interinstitucionais
e internacionais com vistas a consolidar a cultura de
producéo cientifica na universidade;

incentivar a socializagao dos resultados das pesquisas
e a intervencéao direta na realidade.

Dessa forma, a pesquisa tem por finalidades:

gerar conhecimento novo;

gerar competéncias para atuagdo em Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D) tanto nos setores académicos
quanto empresariais;

contribuir para a formacdo de cidadaos criticos, pré-
ativos, inovadores e empreendedores;

produzir inovacgdo tecnolégica, contribuindo para a
geracao de riqueza para o pais e melhoria da qualidade
de vida dos cidadaos.

2.4.3 Extensao

A extensao tem por objetivo compartilhar os saberes

académico e comunitario, visando contribuir para a
formacgao integral do estudante. Os principios que norteiam
as acOes extensionistas sao:

promover a indissociabilidade entre o ensino, a
pesquisa e a extensao;

contribuir para o desenvolvimento de um processo
pedagdgico participativo, possibilitando um
envolvimento social com a pratica do conhecimento
e responder cientificamente as demandas suscitadas
pela comunidade;



estimular iniciativas de educacao continuada, prestacao
de servigos e agao comunitaria;

integrar a comunidade académica a sociedade e
reconhecer, nesta ultima, uma fonte de conhecimento
significativo, naturalmente qualificado para o didlogo
com o conhecimento cientifico;

incentivar o desenvolvimento integral da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao
para o trabalho;

valorizar as potencialidades e as peculiaridades de cada
universo social, compartilhando o desenvolvimento
cultural, biopsicossocial, ecoldégico e historico;
favorecer o exercicio da cidadania e a participacéao
critica, fortalecendo politicas que assegurem os
direitos humanos, bem como a construgao de processos
democraticos geradores de eqiiidade social e equilibrio
ecologico.

Dessa forma, a Extensao tem por finalidade:

formar a cidadania e constituir-se em ponto de referéncia
para o desenvolvimento da regido norte-nordeste de
Santa Catarina, por meio de programas e projetos de
Extensao;

priorizar projetos de demanda interna que possibilitem
a solucdo de problemas de ordem socioecondmica,
educacional, cultural e ambiental;

apoiar projetos de demanda externa que sejamrelevantes
para a comunidade universitaria e extra-universitaria;
participar de projetos que sejam oferecidos pelos
governos federal, estadual, municipal e de instituicoes
nacionais e internacionais que estejam em consonancia
com o projeto politico-pedagdgico da Instituigao;
incentivar nos departamentos a criagdo de cursos de
extensdo que possam ser oferecidos a comunidade
académica e a comunidade da regiao;
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desenvolver consultoria para os diversos segmentos da
comunidade, envolvendo os departamentos;
articular nos departamentos a viabilizacao de atividades
de extensao a partir dos planos de ensino.

2.4.4 Gestao

A gestao universitaria tem como objetivo planejar,

liderar, organizar, controlar e avaliar os processos e
recursos necessarios para que a universidade cumpra sua
missao e alcance sua visao, respeitando seus valores e
principios.

Os principios que orientam a gestao universitaria da

UNIVILLE incluem:

participacao e democracia: a gestao prevé a participacao
das comunidades interna e externa, por meio de suas
representacoes, em féruns previstos no Regimento da
Instituicdo, tais como colegiados e conselhos;
transparéncia: informagdes e decisbes pertinentes
aos diversos niveis institucionais sdo distribuidas
e comunicadas por meio de mecanismos previstos
regimentalmente;

integracdo com a pesquisa, ensino e extensao: enquanto
atividade meio, a gestdo estd a servico das atividades
fins da UNIVILLE, participando da viabilizacdo da
indissociabilidade entre pesquisa, ensino e extensao;
atendimento a demandas sociais: o processo de gestao
nos diversos niveis institucionais leva em conta a
necessidade da UNIVILLE de atender as demandas de
seu entorno;

sustentabilidade: inclui a busca do equilibrio
administrativo-financeiro sem perder de vista o
atendimento dos requisitos de qualidade que as
comunidades interna e externa demandam em relacao
aos servicos oferecidos pela UNIVILLE.



Dessa forma, a gestao universitaria da UNIVILLE tem
por finalidades:

* planejar as metas e agbes com base nas demandas
externas e nas potencialidades e competéncias
internas;

* organizar e articular os recursos com vistas ao
atendimento da missdao, da visao e das metas
institucionais;

¢ viabilizar a operacionalizacao das atividades de ensino,
pesquisa e extensao com vistas a concretizacdo da visao
e da missao e ao alcance das metas institucionais e das
diversas unidades universitarias;

* acompanhar e controlar as atividades previstas nos
planos, programas e projetos bem como a rotina
institucional com o intuito de garantir o alcance das
metas previamente definidas;

* avaliar os resultados obtidos, com o objetivo de oferecer
feedback para a melhoria dos processos e servigos da
UNIVILLE.

2.4.4.1 Avaliacao Institucional

A UNIVILLE propde que a avaliacao institucional seja
uma construgdo a ser assumida coletivamente, com fungées
de informacéo para tomadas de decisédo de carater politico,
pedagdgico e administrativo, melhoria institucional, auto-
regulacao, emancipacao, elevacao da capacidade educativa
e do cumprimento das demais fungdes sociais.

A auto-avaliacao institucional, como um dos elementos
constantes do Sistema de Avaliacao da Educagao Superior
(SINAES), sinaliza para a perspectiva de potencializar a
funcao emancipatéria da avaliagéo por meio da participagao
reflexiva dos atores institucionais em torno de objetivos,
metas, programas, projetos, cursos, atividades e diferentes
dimensoées da atuacao institucional. Conhecer-se e atribuir
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valor aos seus processos de formacao profissional cidada,
da producao do conhecimento, da socializacao do saber,
da responsabilidade social de fazer bem-feita a construcao
do conhecimento € incorporar a avaliagdo como cultura
e como funcado emancipatéria. Dessa forma, a avaliacdo
institucional tem uma fungéao pratica e transformadora que
propicia o aperfeicoamento da gestao académica.



) 3. DIMENSAO
DIDATICO-METODOLOGICA

3.1 Processo de ensino-aprendizagem

O processo de ensino e aprendizagem acontece
sobremaneira na interacdo dialdgica entre estudantes
e professor, além de sujeitos sociais participes do ato
educativo; por essa razao, estd em continua construgao
e aperfeicoamento. Na perspectiva da aprendizagem, o
processo € compreendido como a construgao da autonomia
do sujeito por meio do desenvolvimento de competéncias
que o habilitem a atuar como cidadao e profissional diante
das exigéncias e problemas suscitados por uma sociedade
em transformacao.

Sob a 6tica do ensino, o processo compreende o dominio
dos contetidos a serem trabalhados, o planejamento,
a execucao, o acompanhamento e a avaliagao das
situagbes que promovam a aprendizagem, bem como a
construcao de um ambiente de interacdo que favoreca
o dialogo e o respeito mutuo entre os participantes,
além da responsabilidade e do comprometimento com
os objetivos do ensino-aprendizagem. Para alcancar tais
objetivos, o processo pode ser compreendido a partir de
seus componentes e da relacao entre eles, quais sejam:
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¢ Estudante;

¢ Docente;

* Objeto de estudo e conteudo;

* Metodologia de ensino-aprendizagem,;
* Avaliagao da aprendizagem.

3.1.1 Estudante

O estudante esta no centro do processo de ensino-
aprendizagem. Nesse sentido, os esforcos estao
direcionados para que ele desenvolva um conjunto de
competéncias previamente definidas como objetivos de
aprendizagem. Por outro lado, como alguém inserido
na sociedade, ¢ considerado sujeito social, com saberes
e competéncias que devem ser levadas em conta no
processo de ensino.

No que diz respeito as competéncias e saberes a serem
construidos na universidade, héa aqueles relacionados
ao campo profissional que o académico esta pleiteando
e aqueles relacionados a sua formacao cidada, que
lhe possibilitardo constituir-se em sujeito reflexivo,
pesquisador, ético, sabedor de que sua agdo no mundo
deve seguir principios de solidariedade, comprometimento
com o outro, com a ecologia social e natural.

Em termos gerais, com base nos pilares delineados
pela UNESCO para a educagao do século XXI (DELORS,
2000), tais competéncias incluem ainda, de forma nao-
exclusiva, aquelas que tornem o estudante capaz de:

e aprender a conhecer: o que inclui as capacidades de
formular problemas, definir objetivos, especificar e
aplicar metodologias, técnicas e ferramentas na solugao
de problemas;

* aprender a fazer: o que implica ser capaz de empregar
os conceitos, métodos, técnicas e ferramentas proprias
de determinado campo profissional,



aprender a conviver: o que abrange a capacidade de
se comunicar de forma eficaz, trabalhar em equipe,
respeitar as normas de convivio social levando em conta
os direitos e deveres individuais e coletivos;

aprender a ser: o que diz respeito a ser capaz de agir
eticamente e comprometido com o respeito aos direitos
humanos.

3.1.2 Docente

O docente da UNIVILLE tem como responsabilidade a

definicao, o planejamento, a execugao, o acompanhamento
e a avaliacao das situacoes que promovam a aprendizagem,
atividades estas que devem estar norteadas pelas
concepgoes e principios previstos no Projeto Pedagoégico
Institucional e nos objetivos e perfil profissiografico do
egresso constantes no Projeto Pedagdgico do Curso.

Com relacdao as competéncias exigidas do docente,

apontame-se:

competéncia técnico-cientifica: ser capaz de se manter
atualizado em relacdo a sua area de conhecimento,
ser capaz de abordar os conteudos referentes a sua
area de conhecimento, considerando as exigéncias
de formacado previstas no PP do curso, bem como a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
competéncia pedagodgica: ser capaz de organizar
e dirigir situacdes de aprendizagem em dque atue
como orientador e mediador; ser capaz de empregar
metodologias de aprendizagem inovadoras; ser capaz
de empregar novas tecnologias de informacédo e
comunicacao em situacoes de aprendizagem; ser capaz
de acompanhar e avaliar a efetividade das situacoes
de aprendizagem em relacao ao perfil do egresso e aos
objetivos de aprendizagem,;

[euoronjnsuy oorbobepsd oi1eloid

29



Projeto Pedagdgico Institucional

30

* competéncia relacional: ser capaz de agir e de orientar
os estudantes quanto ao respeito a vida, a dignidade,
a liberdade, a democracia, a diversidade, ao meio
ambiente, as relagoes humanas, levando em conta
valores e atitudes éticos por meio do didlogo e do
respeito ao outro;

* competénciaorganizacional: agir em conformidade com
o estatuto, os regimentos e as resolugdes da Instituicao;
atuar de forma comprometida com as concepgoes, a
visdo, a missao, os valores, principios e as diretrizes
da UNIVILLE.

3.1.3 Objeto de estudo e conteudo

O processo ensino-aprendizagem abrange a construgao
de conhecimentos a respeito de um determinado objeto de
estudo, levando em conta o conhecimento técnico-cientifico
existente naquela area e considerando as perspectivas
interdisciplinar e transdisciplinar. Assim, o planejamento, a
execugao e a avaliacao das atividades partem da definicao
de objetivos de aprendizagem e da selegao dos contetidos
que serao trabalhados. Os contetudos sao selecionados com
base nos objetivos do curso e considerando a contribuicao
do processo ensino-aprendizagem no desenvolvimento das
competéncias previstas no perfil do egresso do curso.

3.1.4 Metodologia de ensino e aprendizagem

A proposta metodoldgica para o processo de ensino-
aprendizagem na Universidade aponta para um paradigma
de educacao que privilegie o papel e a importancia do
estudante, que devera estar no centro do processo. Essa
proposta visa construir um ensino superior de qualidade
tendo como principios:



* a mobilizacdo e o desafio para o desenvolvimento de
atitudes cientificas e de autonomia;

* a pesquisa, o que implica considerar o conhecimento
como ferramenta de intervencao na realidade;

* arelagao entre teoria e pratica;

* a interdisciplinaridade, com o intuito de promover o
dialogo entre as diferentes areas do conhecimento para
a compreensao da realidade;

* o0 desenvolvimento de habilidades, conhecimentos e
atitudes de forma integrada;

* ousodastecnologias de informac&do e comunicagao como
forma de potencializar a aprendizagem, contemplar as
diferencas individuais e contribuir para a insercao no
mundo digital.

Assim, diferentes estratégias viabilizam o processo
ensino-aprendizagem, como estudo de caso, estudo por
problema, ensino por projetos, entre outras.

3.1.5 Avaliagao da aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem é um ato necessario,
que abriga em seu movimento uma critica pedagdgica, a
qual inclui desempenho e posturas docentes e discentes
e expressa abertura para redimensionar suas agoes em
face do desempenho dos académicos no decorrer do
processo.

Essa concepgdo implica um processo continuo,
sistematico e transparente fundamentado nos principios
institucionais e no projeto pedagdgico do curso, que
delineia o perfil do egresso e solicita a avaliacao de
habilidades, conhecimentos e atitudes. Deve equilibrar
aspectos quantitativos e qualitativos, favorecer a formacao
cientifica, profissional e cidada do académico, tanto no seu
percurso individual quanto no coletivo.
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3.2 Curriculos e projetos pedagogicos de cursos

A principal funcdo de um curriculo é materializar
as intengbes e funcgbes sociais das profissdes e,
consequentemente, dos cursos. Diante de uma sociedade
em continua transformacdo e de suas demandas, os
curriculos devem proporcionar uma formacéo que permita
ao estudante:

* uma visao ampla e contextualizada da realidade social

e profissional;

* o desenvolvimento de competéncias profissionais e
humanas;

* o contato com diferentes conteudos e situagdes de
aprendizagem com base na flexibilizagao curricular;

* a construgao do pensamento critico e reflexivo;

* 0 aprimoramento de uma atitude ética comprometida
com o desenvolvimento social;

* oacessoadiferentes abordagens tedricas e a atualizagoes

e inovagdes no campo de saber do curso;

* ocontatocom diferentes realidades sociais e profissionais
por meio da internacionalizacdo curricular.

As intencdes curriculares estao descritas no Projeto
Pedagodgico do Curso, construido coletivamente por
professores, estudantes e comunidade, o qual deve estar
sintonizado com o Projeto Pedagdgico Institucional e com
as diretrizes curriculares nacionais de cada area e nivel
de ensino.

3.3 Educacao a distancia

A educagao a distancia, segundo o Decreto do MEC n°
5622, de 19/12/06, é caracterizada como uma modalidade
educacional na qual a mediagao didatico-pedagdgica nos
processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagao
de meios e tecnologias de informacao e comunicacao,



com estudantes e professores desenvolvendo atividades

educativas em lugares ou tempos diversos. Acentuam-se

0s seguintes aspectos:

* 0o professor como mediador e facilitador do processo de
aprendizagem do aluno;

* a interatividade como forma de tratamento do contetido
e da comunicacao que possibilita a aprendizagem,;

* a colaboracao entre alunos e professores como sujeitos
centrais desse processo assistidos por um suporte
pedagdgico e tecnoldgico;

* o0 uso das tecnologias da informacao e da comunicacéo
como ferramentas no desenvolvimento das atividades
educativas.

A educagao adistanciana UNIVILLE segue os principios

e finalidades educacionais que constam neste documento,

integrando-se a proposta pedagégica da Instituigao.
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