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APRESENTACAO

A proposta de atualizacdo do Estatuto do Magistério Superior da UNIVILLE,
elaborada pela Comissdo de Normas Internas instituida pelas ResolugGes n® 06/09 do
Conselho de Administracdo, n® 03/09 do Conselho Universitario e n® 03/09 do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao, observou as seguintes premissas:

1. adequacdo a legislacdo vigente: a avaliacdo externa realizada em 2010
determinou como providéncia da Fundacdo Educacional da Regido de Joinville — FURJ — a
atualizacdo dos planos de cargos e salarios do pessoal docente e pessoal técnico-
administrativo, e o devido registro no Ministério do Trabalho e Emprego;

2. consolidagdo coerente e critica das normas institucionais: o levantamento
do conjunto de normas institucionais vigentes no inicio de 2009 (660 Resolugdes, 147
Instrucdes Normativas, 8 Estatutos e Regimentos) apontou para a necessidade de maior
simplificacdo e funcionalidade. Todas as normas relacionadas diretamente ao Estatuto do
Magistério Superior foram tratadas e incorporadas ao presente documento;

3. valorizagdo da carreira docente e melhoria da qualidade do ensino: a
situagdo do docente colaborador e do docente de carreira, o fomento da avaliagdo como
instrumento de gestdo académica e a definicdo dos critérios e indicadores para ascensao e
progressao na carreira foram questdes consideradas neste documento;

4. sustentabilidade financeira institucional: a sustentabilidade da instituicdo no
médio e no longo prazo permeou todo o trabalho da comisséo, incluindo a elaboragéo da
proposta de progresséo na carreira, de modo a gerar impacto financeiro minimo na folha de
pagamento no momento da sua implantacdo, e preservar os direitos e beneficios do atual
corpo docente.

Uma vez concluida a elaboragéo da proposta pela Comissao de Normas Internas em
julho de 2011, iniciou-se, em 1° de agosto de 2011, o processo de discussdo com a
comunidade académica, que culminou na aprovacdo do presente Estatuto em reunido
conjunta dos Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de Administracao e Universitario
no dia 26 de abril de 2012.

Esta Comissdo agradece a participacdo ativa dos Conselheiros no processo de
discussdo deste documento e o empenho dos diversos segmentos da comunidade
académica no encaminhamento de sugestdes e contribuicbes ao Estatuto e espera que o
trabalho aqui apresentado possa contribuir de forma efetiva para a valorizacdo da carreira
docente e a garantia da qualidade do ensino na UNIVILLE.

COMISSAO DE NORMAS INTERNAS
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GLOSSARIO

ACUSADOQO: individuo apontado como autor de alguma infracao disciplinar.
CAPITULACAO LEGAL: classificacéo da infracéo disciplinar numa conduta prevista
no regulamento.

CITACAO: ato processual que visa dar conhecimento da existéncia de processo
contra a pessoa citada, chamando-a a participar de todos os atos e termos da
demanda.

CONDICIONAL: ato vinculado ao adimplemento de uma condicdo dependente de
ato futuro ou da eficacia de outro ato juridico.

“DE OFICIO”: expressdo que representa a execugdo de ato processual
independentemente de requerimento das partes.

DILIGENCIA: ato processual investigatorio objetivando o esclarecimento de fatos.
DIREITO DE CONTRADITORIO (PRINCIPIO DO): garantia assegurada
constitucionalmente as partes em processo judicial ou administrativo de participar
ativamente requerendo, alegando e provando.

EXERCICIO DO CONTRADITORIO: apresentacéo de defesa.

EXTEMPORANEO: fora do tempo oportuno (prazo).

‘IN ALBIS”: expresséo latina que significa “em branco”, utilizada para designar
desinteresse da parte no cumprimento de prazo.

INDICIADO: designa a pessoa a quem se fez uma denuncia de infracdo disciplinar.
INFRACAO: violacdo ou inobservancia de regra legal ou regulamentar.

ILICITO PENAL: pratica de ato proibido ou vedado pela legislacdo penal.
INSCRICAO: ato de pedir a inclusdo do nome na lista de interessados em participar
de processo seletivo.

INTIMACAO: ciéncia de ato processual que deve ser dada & parte ou ao interessado
em processo administrativo ou judicial.

MEDIDA CAUTELAR: ato forense ou processual que visa prevenir, conservar ou
defender direitos, dentre os quais, comumente, assegurar a integridade fisica e
moral do cidad&o, assim como o regular procedimento de instrucdo processual.
NOTIFICACAO PREVIA: comunicacdo a parte interessada de ato processual, antes
de sua realizacdo, oportunizando o uso de medidas legais ou prerrogativas
asseguradas por lei.

PROVER O RECURSQO: julgar o processo favoravel ao pedido da parte recorrente.



REDUZIR A TERMO: expressao forense que significa transformar em escrito o ato
praticado.

REPUTAR: considerar convictamente como certo.

RESILICAO CONTRATUAL: modalidade de ruptura do contrato de trabalho por
exercicio licito da vontade das partes (pedido de demissdo, dispensa sem justa
causa — imotivada — e distrato).

RESCISAO CONTRATUAL: modalidade de ruptura do contrato de trabalho em face
de nulidade. Todavia, o legislador ordinario usa a expressdo como modalidade
genérica para denominar a extingao do pacto laboral.

RESOLUCAO CONTRATUAL: modalidade de ruptura do contrato de trabalho por
descumprimento faltoso do pacto por qualquer das partes (dispensa por justa causa,
despedida indireta, culpa reciproca) ou implemento de condicéo resolutiva.

REVEL.: designa a pessoa que, embora citada, ndo comparece ao processo, hem
pessoalmente nem por procurador habilitado, para acompanhamento dos atos
processuais.

TIPIFICACAO: adequacéo da conduta do acusado aquela descrita no regulamento
como infrac&o disciplinar.

VICIO INSANAVEL: defeito de ato juridico que ndo permite reparagdo ou

aproveitamento.
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TITULO |
DO CORPO DOCENTE

Capitulo |

Da sua composicéao

Art. 12 O corpo docente da Universidade da Regido de Joinville — UNIVILLE —
compreende professores integrantes da carreira do magistério superior, professores
convidados e professores temporarios.

§ 12 O quadro de carreira do magistério € composto por:

| — professores titulares: docentes que, por meio de selecdo interna, acessam
a responsabilidade por disciplina; e

Il — professores adjuntos: docentes que, por meio de selecdo externa e
aprovacao em estagio probatorio, ingressam nos quadros da Instituicao.

§ 22 Professor convidado é aquele contratado em carater excepcional para
atribuicbes de docéncia, em funcdo de sua notoriedade expressiva no meio
académico e/ou na sociedade e da necessidade da Instituicdo, sem a
obrigatoriedade de processo seletivo, podendo ser a relacdo de emprego por prazo
determinado ou indeterminado.

§ 32 Professor temporario € o docente contratado por objeto ou prazo

determinado, nas hipoteses autorizadas pela legislacéo trabalhista.

Capitulo Il
Da organizacéo do quadro de carreira

Art. 22 A carreira do magistério superior da UNIVILLE estrutura-se por
categorias, classes e niveis assim definidos:

| — categoria Professor Titular:

a) classe Titular I: docente responsavel por disciplina com titulacdo de Doutor
e niveis salariais de Al até A20;

b) classe Titular II: docente responsavel por disciplina com titulacdo de Mestre
e niveis salariais de B1 até B11;

c) classe Titular Ill: docente com especializacdo que o habilite ao magistério

superior e niveis salariais de C1 até C10;



Il — categoria Professor Adjunto:

a) classe Adjunto I: docente com titulacdo de Doutor e niveis salariais de D1
até D6;

b) classe Adjunto Il: docente com titulacdo de Mestre e niveis salariais de E1
até E5;

c) classe Adjunto Ill: docente com especializacdo que o habilite ao magistério
superior e niveis salariais de F1 até F3.

§ 12 Categoria corresponde a divisdo do quadro de carreira definida pelo
acesso a responsabilidade por disciplina; Classe compreende a divisdo por
agrupamento de docentes com base na titulacdo académica; Niveis sdo as
subdivisdes salariais em uma mesma classe.

§ 22 Os docentes que ndo possuem titulagdo para o enguadramento como
Professor Titular, mas que, antes da vigéncia da presente norma, obtiveram acesso
a responsabilidade por disciplina, serdo enquadrados na Classe de Professor Titular
lll, com niveis salariais C1 a C10, compondo, a partir de entdo, classe que nao
recebe novos integrantes.

Art. 32 Os docentes admitidos mediante processo seletivo externo na classe
compativel com sua titulagdo somente serdo considerados integrantes da carreira do
magistério apds aprovacdo no estagio probatorio de 2 (dois) anos, assegurada a
remuneracao do nivel inicial da classe a que pertencerao.

Art. 42 Os professores pertencentes ao quadro de carreira docente serdo
submetidos a processo de avaliacdo continua de desempenho, observados a forma
e os procedimentos regulados na presente norma e nos demais instrumentos

internos.

TITULO II
DA ADMISSAO

Capitulo |

Da admisséao inicial

Art. 52 A admisséo inicial de docente para ingresso na carreira do magistério
superior sera feita por processo seletivo externo, cujo resultado sera homologado
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo — CEPE.

§ 12 O docente admitido serd alocado no nivel salarial da categoria de
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Professor Adjunto, na classe correspondente a sua titulag&o.

§ 22 Fica dispensado o processo seletivo externo para contratacdo de
docente quando houver necessidade emergencial, no decorrer do periodo letivo,
relacionada as atividades em sala de aula.

§ 32 A contratacdo emergencial de professores, na hipotese do paragrafo
anterior, sera realizada por meio de processo seletivo simplificado, sendo o docente
contratado na categoria de Professor Temporario até o término do periodo letivo,
vedada a prorrogacao desse contrato.

Art. 62 A admissdo de Professor Convidado far-se-4 mediante solicitacéo
do(a) departamento/coordenacéo/chefia interessado(a) a Pro-Reitoria responsavel
pelo ensino de graduacdo ou poés-graduacdo, com a respectiva justificativa de
conhecimento especifico do convidado e da necessidade da contratacao,
condicionada a aprovacao do CEPE.

Art. 7% Serd vedada a contratacdo de portadores apenas de diploma de
graduacéo em todas as circunstancias.

Art. 82 O Professor Temporario serd admitido, por meio de processo seletivo
simplificado, para as hipéteses de contratacdo tempordria previstas na legislacao
trabalhista.

Art. 9% Os professores admitidos pela Fundacdo Educacional da Regido de
Joinville — FURJ — serdo regidos pela legislacdo trabalhista, por instrumentos
coletivos de trabalho e, de forma complementar, pelas normas internas da

Instituicao.

Capitulo Il
Do processo seletivo externo

Art. 10. O processo seletivo externo destina-se a selecionar candidatos para
admissao inicial ao cargo de Professor Adjunto da carreira do Magistério Superior da
UNIVILLE.

Art. 11. Poderdo habilitar-se ao processo seletivo externo candidatos com
titulacdo minima de Mestre, com 0s requisitos para credenciamento e que atendam
as demais exigéncias do edital de selecgéo.

Art. 12. A abertura do processo seletivo externo, sob a coordenacéo da Pro-
Reitoria responsavel pelo ensino de graduacédo, para areas de conhecimento ou

disciplinas consoante a solicitacdo do(s) departamento(s) interessado(s), sera
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divulgada por edital publicado no sitio eletrénico da Instituicdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do encerramento do periodo de inscri¢des.

Paragrafo unico. A Pro-Reitoria responsavel pelo ensino de graduacao
decidird sobre a abertura de processo seletivo externo, considerando as diretrizes e
o planejamento estratégico institucional, bem como a legislacado em vigor.

Art. 13. Os departamentos interessados comunicardo a Pro-Reitoria
responsavel pelo ensino de graduacao, até o ultimo bimestre do periodo letivo em
Curso:

| — os elementos necessarios a constituicdo do edital;

Il — no minimo 5 (cinco) temas extraidos da(s) ementa(s) da(s) disciplina(s),
gue servirdo de base para as provas de conhecimento e de didatica,

lIl — sugestao de lista dos componentes da banca examinadora;

IV — necessidade de realizacédo de prova pratica, quando for o caso.

Paragrafo Unico. Poderdo ser propostos pelo Colegiado do curso,
devidamente justificados, requisitos especificos para disciplinas, os quais seréo
submetidos a andlise e deliberacdo da Pro-Reitoria responsavel pelo ensino de
graduacéo, com base na legislagdo em vigor.

Art. 14. A Pré-Reitoria responsavel pelo ensino de graduacado, por meio de
portaria, constituira comissdo composta por um docente representante da Pro-
Reitoria responsavel pelo ensino de graduacdo, pelo(s) Chefe(s) do(s)
departamento(s) interessado(s) e por um professor do quadro de carreira
pertencente a area de conhecimento objeto da selecdo, para analisar 0s requisitos
especificos propostos pelo(s) Colegiado(s) do(s) curso(s) e as inscricdes efetuadas,
assim como encaminhar a classificagao final para a devida homologagéo.

Art. 15. Do edital de abertura do processo seletivo externo deveréo constar:

| - as atividades do magistério superior da Universidade, conforme definicoes
deste instrumento;

Il - as &areas de conhecimento ou disciplinas abrangidas pelo processo
seletivo;

[l — 0 nimero de vagas e a carga horaria;

IV - o regime inicial de trabalho;

V — os critérios do processo seletivo;

VI - os titulos e documentos exigidos para a inscricao;

VIl - o local para a inscrigcéo;

VIII - a data de abertura e de encerramento da inscri¢ao;
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IX — o valor da taxa de inscricao;

X — a data e o local de divulgacéo das inscricbes homologadas;

Xl — a data e o local de divulgacao dos dias e locais das provas;

Xl — a bibliografia sugerida;

Xl — a tabela de pontuacéo de titulos.

Paragrafo Unico. Poderdo ainda constar do edital informacdes
complementares julgadas necessarias.

Art. 16. A inscricdo devera ser feita mediante preenchimento e entrega da
Ficha de Inscrigdo disponivel na Pré-Reitoria responsével pelo ensino de graduacgéo
ou no sitio eletrénico da UNIVILLE, acompanhada dos seguintes documentos:

| — fotocdpia do documento oficial de identidade;

Il - comprovante de recolhimento da taxa de inscrigao;

lll - fotocopia de comprovantes dos itens exigidos nos requisitos especificos,
guando for o caso;

IV - curriculo, de preferéncia no padrdo da Plataforma Lattes, do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq -, com
comprovantes organizados na mesma ordem dos itens da tabela de pontuagéo de
titulos.

§ 12 Os documentos obtidos no exterior serdo aceitos se convalidados de
acordo com a legislacéo vigente no Brasil.

§ 2% As inscricbes de candidatos com diplomas de pdés-graduacdo stricto
sensu em curso nao reconhecido pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior - CAPES - serédo indeferidas.

§ 32 Os candidatos poderdo inscrever-se pessoalmente ou por instrumento
de procuragao com firma reconhecida.

§ 42 O candidato residente em outras localidades podera efetuar sua
inscricdo por meio de correspondéncia expressa, postada até a data de
encerramento das inscrigdes.

§ 52 A taxa de inscricdo corresponderd ao valor de 4 (quatro) horas-aula da
remuneracao fixada para a referéncia inicial do cargo objeto do processo seletivo.

§ 62 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigéo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos 0s requisitos necessarios para participar no
processo seletivo.

§ 72 Uma vez recolhida, a taxa de inscricdo ndo sera restituida.

§ 82 E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.
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§ 92 No ato da inscricdo, o candidato recebera os temas objetos das provas e
cOpia das normas para o ingresso na carreira do magistério superior.

Art. 17. A Pro-Reitoria responsavel pelo ensino de graduacdo designara a
banca examinadora, a ser composta por 3 (trés) docentes titulares mais 2 (dois)
docentes suplentes com titulagdo minima igual a exigida no edital, dos quais, 2
(dois) vinculados a area do conhecimento objeto da selecédo e o terceiro, a area de
Educacdo.

§ 12 Um dos docentes suplentes devera ser da area de conhecimento objeto
da selecéo e o outro, da area de Educacao.

§ 22 O primeiro docente designado serd o Presidente, sendo o Secretario
indicado dentre os demais pela prépria banca examinadora.

§ 32 Quando o(s) departamento(s) interessado(s) indicar(em), para
composicdo da banca, docente ndo integrante dos quadros da Instituicéo,
devera(ao) encaminhar, juntamente, cépia autenticada de documento que comprove
a titulacéo exigida.

Art. 18. O processo seletivo externo sera composto de 2 (duas) etapas, que
deverdo realizar-se no periodo de até 30 (trinta) dias ap6s a divulgacdo das
inscricbes homologadas.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais, 0 prazo previsto no caput deste
artigo podera ser prorrogado por até 15 (quinze) dias.

Art. 19. A primeira etapa do processo seletivo, de natureza eliminatoria,
consistira das seguintes provas:

| — prova escrita de conhecimento;

Il - prova didatica;

Il = prova pratica, quando julgada necesséaria pelo(s) departamento(s)
interessado(s).

Art. 20. As provas escrita e didatica versarao, distintamente, sobre um dos
temas propostos pelo(s) colegiado(s) do(s) curso(s) interessado(s).

§ 12 O presidente da banca examinadora, na presenca dos candidatos, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da realizacdo da prova escrita, fara o
sorteio do tema para a referida prova.

§ 22 No mesmo ato também serdo sorteados o tema da prova didatica e a
ordem de apresentacdo dos candidatos.

Art. 21. A prova escrita sera unica e simultdnea para todos os candidatos a

mesma area de conhecimento ou disciplina.
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§ 1° A duragdo da prova sera definida em edital, ndo podendo exceder 4
(quatro) horas.

§ 2% A possibilidade de consulta pelos candidatos a qualquer fonte de
informacao para a realizagdo da prova sera definida em edital.

§ 32 A correcdo da prova escrita, realizada pela banca examinadora,
consistira na observancia de critérios minimos relativos ao dominio do tema,
estruturacdo coerente do texto, clareza e precisdo de linguagem, sendo atribuida
nota de O (zero) a 10 (dez).

Art. 22. A prova didatica versara sobre um Unico tema previamente sorteado,
com a duracdo de 40 (quarenta) minutos para a exposicao, seguidos de mais 20
(vinte) minutos para arguicédo, observada a ordem de apresentacao dos candidatos.

§ 12 Na prova didatica serdo considerados os 11 (onze) itens a seguir, que
receberdo notas de 0 (zero) a 10 (dez), cuja média seré a nota final:

| — plano de aula:

a) objetivos;

b) conteudo;

c) metodologia;

d) avaliacéao;

Il - execucdo da aula:

a) introducao;

b) desenvolvimento;

c) aproveitamento do tempo;

d) fechamento;

[l - manejo:

a) clareza na comunicacao;

b) habilidade no uso dos recursos;

¢) dominio do conteudo.

§ 22 Nas provas didatica e pratica, ndo sera permitida aos candidatos a
presenca de seus concorrentes, sob pena de desclassificacao.

§ 32 A Instituicdo se reserva o direito de filmar as provas didaticas e praticas,
desde que assim conste no edital.

§ 4% A prova didatica ndo podera ser interrompida nem ser objeto de
guestionamento pela banca examinadora antes de o candidato concluir sua
exposicao.

Art. 23. A prova pratica, quando necesséaria, seguird as normas estabelecidas
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no edital.

Art. 24. A segunda etapa do processo seletivo, denominada Prova de Titulos,
de natureza classificatéria, compreendera a analise dos documentos apresentados
pelo candidato, sem a sua presenca, considerando-se 0s seguintes critérios e
respectivos pesos:

| — formacdo académica, computando-se o maior titulo, de forma nao-
cumulativa:

a) doutorado e mestrado na area objeto da sele¢do — 16 (dezesseis) pontos;

b) somente doutorado na area objeto da selecdo — 14 (quatorze) pontos;

c) doutorado em outra area e mestrado na area objeto da selecdo — 14
(quatorze) pontos;

d) doutorado e mestrado em outra area — 12 (doze) pontos;

e) somente doutorado em outra area — 10 (dez) pontos;

f) somente mestrado na area objeto da sele¢édo — 8 (oito) pontos;

g) somente mestrado em outra area — 6 (seis) pontos;

h) especializacéo lato sensu na area objeto da selecédo — 4 pontos;

i) especializacdo lato sensu em outra area — 2 pontos;

Il — atividades de docéncia realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos:

a) ensino de graduagcdo — 1 (um) ponto por ano até o limite de 5 (cinco)
pontos;

b) ensino de pés-graduacéo stricto sensu — 0,7 ponto (sete décimos de ponto)
por ano até o limite de 3,5 pontos (trés pontos e cinco décimos);

c) ensino em outro nivel — 0,1 ponto (um décimo de ponto) por ano até o limite
de 0,5 ponto (cinco décimos de ponto);

lIl - atividades profissionais, excluidas aquelas computadas no inciso Il deste
artigo, realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos na area objeto da selecdo — 0,5 ponto
(cinco décimos de ponto) por ano até o limite de 2,5 pontos (dois pontos e cinco
décimos);

IV - participagcdo como ouvinte, nos ultimos 3 (trés) anos, em eventos
cientificos, tecnoldgicos ou culturais na area objeto da selecdo — 0,1 ponto (um
décimo de ponto) para cada evento, até o limite de 1 (um) ponto;

V - participagdo como palestrante ou congénere, nos ultimos 3 (trés) anos,
em eventos cientificos, tecnologicos ou culturais na area objeto da selecédo — 0,2
ponto (dois décimos de ponto) para cada evento, até o limite de 2 (dois) pontos;

VI - producéo cientifica, artistica e cultural publicada nos ultimos 5 (cinco)
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anos na area objeto da selecao:

a) autoria ou coautoria de livro — 2 (dois) pontos por livro;

b) capitulo de livro — 1 (um) ponto por capitulo, limitado a 2 (dois) pontos por
livro;

) organizacédo ou editoragéo de livro — 1 (um) ponto por livro;

d) artigos publicados em periédicos indexados no sistema Qualis da CAPES,
classificados no estrato A, independentemente da area de avaliacdo — 1 (um) ponto
por artigo;

e) artigos publicados em periddicos indexados no sistema Qualis da CAPES,
classificados no estrato B, independentemente da area de avaliagdo — 0,5 ponto
(cinco décimos de ponto) por artigo;

f) publicacdo em anais de eventos cientificos — artigo completo — 0,2 ponto
(dois décimos de ponto) por artigo;

g) publicacdo em anais de eventos cientificos — resumo — 0,1 ponto (um
décimo de ponto) por resumo;

h) patente de Privilégio de Invencdo — 1,5 ponto (um ponto e cinco décimos)
por carta-patente vigente;

i) patente de Modelo de Utilidade — 1 (um) ponto por carta-patente;

j) registro de Desenho Industrial — 0,5 ponto (cinco décimos de ponto) por
registro;

k) organizagdo e curadoria de exposi¢do de arte com catalogo contendo texto
— 0,2 ponto (dois décimos de ponto) por exposicao, até o limite de 2 (dois) pontos.

§ 1° Os periodos de que tratam os incisos Il a VI deste artigo serdo contados
retroativamente a partir da data da publicacao do edital.

§ 22 Nenhuma atividade podera ser pontuada mais de uma vez.

§ 32 Para fins de classificacdo na Prova de Titulos (PT), sera atribuida nota
igual a 10 (dez) ao candidato que obtiver a Maior Pontuacdo (MP) e aos demais
candidatos notas proporcionais a Pontuacdo Alcancada (PA), dadas pela formula:

PA*10
MP

§ 4° Na eventualidade da extingdo do Sistema Qualis da CAPES, sera

PT =

adotado o sistema que vier a substitui-lo na avaliacdo da producédo académica.
Art. 25. Seréa desclassificado o candidato que:
| — ndo comparecer, no horario e local determinados, a qualquer das provas

previstas;
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Il — obtiver nota inferior a seis (6) em qualquer das provas da primeira etapa.

Art. 26. A Nota Final (NF) atribuida a cada candidato serd a média ponderada
resultante da Prova de Titulos (PT), com peso 4 (quatro), e da Média Aritmética (MA)
das notas da Prova Escrita (PE), da Prova Didatica (PD) e da Prova Pratica (PP),
quando for o caso, com peso 6 (seis), dada pela formula:

_4PT +6MA
10

Paragrafo Unico. Em caso de empate, sera classificado por ordem de

NF

prioridade o candidato que:

| — obtiver maior nota na prova de titulos;

Il — obtiver maior nota na prova didatica;

[Il — obtiver maior nota na prova escrita.

Art. 27. A banca examinadora tera prazo de até 3 (trés) dias Gteis, contados a
partir do término das provas do processo seletivo, para encaminhar o relatério final a
Pro-Reitoria responséavel pelo ensino de graduacgéo.

Art. 28. Os resultados serdo publicados em ordem de classificacdo, no sitio
eletronico e nos campi da UNIVILLE, devendo ser consignadas as notas finais dos
candidatos aprovados no relatério final.

§ 12 A convocacéo do candidato aprovado para investidura no cargo dar-se-a
por carta comercial registrada com conteddo declarado e aviso de recebimento,
enviada ao endereco fornecido na Ficha de Inscricéo.

§ 22 Caso nao haja o preenchimento da(s) vaga(s), abrir-se-4 novo processo
seletivo, podendo, nesse caso, ser admitido candidato portador de titulo de
especialista, com 0s requisitos para credenciamento que atendam as demais
exigéncias do edital de selecéo.

Art. 29. O resultado final do processo seletivo externo podera ser objeto de
recurso, sem efeito suspensivo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apls a
publicacdo dos resultados, observando-se o procedimento previsto na presente
norma.

Art. 30. Os resultados do processo seletivo externo, apds homologacgéo pelo
CEPE, terdo validade pelo periodo de 2 (dois) anos contados da data de sua
publicacéo.

Paradgrafo unico. A Pro-Reitoria responsavel pelo ensino de graduacao
mantera listagem dos candidatos aprovados pelo periodo previsto no caput deste

artigo.
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Art. 31. As contratagbes, atendendo ao numero de vagas existentes,
obedecerédo a ordem de classificacdo no processo seletivo.

Art. 32. O candidato convocado devera entregar a documentacéo necessaria
a efetivacdo do contrato de trabalho no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data do recebimento da convocagao.

§ 1° Entregue a documentacdo, a Instituicdo fixarA o prazo para a
formalizacdo do contrato de trabalho, bem como para o inicio de suas atividades na
Instituicdo, ndo podendo o candidato convocado eximir-se de tais responsabilidades,
sob pena de desclassificacao.

§ 22 O candidato classificado convocado que ndo assumir as atividades
dentro do prazo estipulado perdera o direito a vaga, ndo Ihe sendo permitida
alteracdo na ordem de classificacao.

Art. 33. O candidato admitido serd submetido ao estagio probatério, sendo
considerado ingressante na carreira do magistério superior somente se aprovado

também nessa etapa.

Capitulo llI

Do estagio probatério

Art. 34. O estagio probatorio corresponde a um periodo de 2 (dois) anos a
partir da admissdo do docente contratado por processo seletivo externo, durante o
qual sua aptidao e capacidade para desempenho das atividades de magistério serao
avaliadas, observando-se as competéncias técnico-cientifica, pedagdgica, relacional
e organizacional para as atribuicdes que venha a exercer.

§ 12 A avaliacdo do docente em estagio probatério serd realizada pela
Comissédo de Avaliacdo Continua de Desempenho ao final de cada semestre,
consoante o processo de avaliagao continua de desempenho.

§ 22 O estagio probatorio ficard suspenso durante os periodos de licenca e
afastamento previstos em lei, recomecando sua contagem a partir do término do
impedimento.

§ 3% A ndo-aprovacdo do docente em 2 (duas) avaliacdes consecutivas do
estagio probatorio importard na imediata resiligdo imotivada de seu contrato de
trabalho.

Art. 35. A avaliacdo final do periodo de estagio probatério, acompanhada de

parecer circunstanciado da Pro-Reitoria responsavel pelo ensino de graduacéo
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concluindo pela aprovacdo ou reprovacdo do docente, devera ser submetida a
homologacédo do CEPE.

§ 1° A aprovacdo do docente no estagio probatério assegurar-lhe-4 o
ingresso na carreira do magistério superior, assim como sua progressao na classe.

§ 22 A reprovacdo do docente no estagio probatério implicara a resilicio

imotivada de seu contrato de trabalho.

Capitulo IV
Do processo seletivo para contratacdo de Professor Temporario

Art. 36. A contratacdo do Professor Temporario sera realizada por meio de
processo seletivo simplificado, requerido justificadamente pelo(s) departamento(s)
interessado(s) e autorizado pela Pré-Reitoria responsavel pelo ensino de graduacao.

§ 12 A contratacédo do Professor Temporario somente podera ocorrer depois
de assegurado pela Pro-Reitoria responsavel pelo ensino de graduacéo que tenham
sido esgotadas as possibilidades de preenchimento da carga horéria e/ou das vagas
temporéarias com professores do quadro de carreira.

§ 22 Os Chefes de Departamento deverdo solicitar a contratacdo de
Professores Temporarios com, no minimo, 7 (sete) dias Uteis de antecedéncia do
inicio das atividades do docente no departamento, para a viabilizacdo da tramitacédo
burocratica e dos registros devidos.

§ 3% O candidato aprovado somente iniciard suas atividades apds
formalizacdo do contrato de trabalho por prazo ou objeto determinado.

Art. 37. O processo seletivo simplificado, sob a conducdo da Pré-Reitoria
responsavel pelo ensino de graduacdo, consiste na indicacdo de docente que
cumpra 0s requisitos necessarios para contratacdo temporaria na forma da presente
legislacao interna, para lecionar nos cursos de graduacao da Universidade.

Art. 38. A contratacdo de docentes para lecionar no ensino superior na
categoria de Professor Temporario estara condicionada a satisfacdo das condi¢cdes
de credenciamento, devendo o candidato ter, preferencialmente, titulagdo minima de

Mestre.
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TITULO I
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Capitulo |
Disposic¢des gerais

Art. 39. O desenvolvimento dos docentes na carreira ocorrera por promocao
vertical na categoria, promocao vertical na classe e progresséo horizontal na mesma
classe.

Art. 40. A promocdo vertical na categoria corresponde a promoc¢ao do
docente de Adjunto para Titular, por meio do acesso a responsabilidade por
disciplina.

Paragrafo Unico. O docente promovido de categoria ser4 enquadrado na
classe correspondente a sua titulacao.

Art. 41. A promocéo vertical para as classes de Adjunto | e Titular | ocorrera
dentro da mesma categoria, mediante a abertura de vaga e aprovagdo em prévio
processo seletivo interno, sendo essencial a comprovacgao da obtencéo de titulagéo
académica de Doutor, na grande area de atuacdo do docente no ensino, na
pesquisa e/ou ha extensao, reconhecida de acordo com a CAPES.

§ 12 A promocéo vertical para as classes de Adjunto Il e Titular Il ocorrera
dentro da mesma categoria, automaticamente, sempre que o professor comprovar a
obtencéo de titulacdo académica de Mestre, na grande area de atuacao do docente,
reconhecida de acordo com a CAPES.

§ 22 O enquadramento do docente promovido far-se-4 na classe
correspondente a sua nova titulacdo, no nivel salarial inicial.

§ 32 Para diploma de mestre ou doutor obtido em curso/programa
interdisciplinar reconhecido pela CAPES sera considerado como critério para definir
a grande area de atuacdo do docente aquela da camara tematica na qual o
curso/programa foi classificado pelo Comité Interdisciplinar da CAPES.

Art. 42. A progressao horizontal compreende a movimentacdo de um nivel
para 0 seguinte na mesma classe, observando-se o intersticio minimo de 2 (dois)
anos para a antiguidade, a pontuacdo minima exigida para o merecimento, a
inexisténcia de penalidade disciplinar de suspensdo e média anual maior ou igual a

7 (sete) nas avaliacOes continuas de desempenho no ensino.
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Art. 43. O docente somente poderd iniciar o desenvolvimento na carreira apos

aprovacao no estagio probatorio.

Capitulo Il
Da Comissdo Permanente da Carreira do Magistério Superior

Art. 44. A Comissdo Permanente da Carreira do Magistério Superior sera
instituida pelo CEPE e contara com os seguintes membros:

| — Pro-Reitor responsavel pelo ensino de graduacao, que serd o presidente;

Il — Pré-Reitor responsavel pelo ensino de pds-graduacao e pela pesquisa;

lIl — dois professores da carreira do magistério superior;

IV — um funcionério da Pré-Reitoria responsavel pelo ensino de graduacao.

Paragrafo unico. Os membros da Comissdo Permanente da Carreira do
Magistério Superior previstos no inciso Il exercerdo a sua funcéo por 3 (trés) anos,
permitida a reconducéao por igual periodo.

Art. 45. S0 atribuicbes da Comissdo Permanente da Carreira do Magistério
Superior:

| — analisar e atribuir pontuagcdo ao curriculum vitae, devidamente
comprovado, dos docentes da Instituicdo, a luz dos critérios instituidos para o
desenvolvimento da carreira;

Il — enquadrar os docentes nas classes e niveis do quadro da carreira do
magistério superior;

[l — emitir parecer para homologacédo do CEPE;

IV — responder por eventuais pedidos de revisao de pontuacao.

Capitulo IlI

Do acesso aresponsabilidade por disciplina

Art. 46. O acesso a responsabilidade por disciplina sera realizado por meio de
processo seletivo interno para suprimento de vaga ocorrida em caso de vacancia de
disciplina ou surgimento de vaga face a introducdo de nova disciplina no curso,
criagdo de novo curso ou exigéncias didatico-pedagogicas.

§ 12 A atividade de magistério exclusivamente no internato ndo gera direito

de acesso a responsabilidade por disciplina.
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§ 22 Ao professor no exercicio do magistério exclusivamente no internato é
permitida a participacdo em processo de selecdo interna para 0 acesso a
responsabilidade por outras disciplinas.

Art. 47. O acesso a classe de Professor Titular a que se refere a vaga a ser
preenchida observara o plano de lotacao institucional.

Art. 48. Poderdo inscrever-se para a selecéo interna, conforme a legislacao
vigente e requisitos constantes do edital:

| — docentes da categoria de Professor Titular | e Il;

Il — docentes da categoria de Professor Adjunto | e 1.

Art. 49. O processo seletivo interno estara sob a responsabilidade da
Comissdo de Selecdo indicada pela Pré-Reitoria responsavel pelo ensino de
graduacdo, por meio de portaria, e constituida pelo Pré-Reitor responséavel pelo
ensino de graduacao, pelo(s) Chefe(s) do(s) Departamento(s) ou Coordenador(es)
de curso e por um professor titular, de preferéncia pertencente a area de
conhecimento objeto da selecdo, que devera, ainda, analisar 0s requisitos
especificos propostos pelo Colegiado do curso e as inscricbes efetuadas, assim
como encaminhar a classificacéo final para a devida homologacéao.

§ 1° Na impossibilidade da presenca, o Pro-Reitor responsavel pelo ensino
de graduacéao poderd indicar outro professor titular para substitui-lo.

§ 22 Na&o podera integrar a comissdo o docente que tiver interesse em
participar do processo seletivo interno, devendo, no caso de membro nato, ser
substituido por professor titular, indicado pelo Colegiado do curso.

Art. 50. A realizacdo do processo de selecdo sera divulgada por meio de
edital, que sera distribuido e afixado nos Departamentos, bem como publicado no
sitio eletrénico da UNIVILLE com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Art. 51. Deveréo constar no edital:

| — a(s) disciplina(s) abrangida(s) pela selecdo e respectiva(s) carga(s)
horaria(s);

Il - classe e nUmero de vagas a serem preenchidas;

[l - documentos exigidos para a inscricao;

IV — a data de abertura, o prazo de encerramento e o local das inscri¢oes.

§ 12 O(s) Chefe(s) de Departamento(s) devera(do) encaminhar a Pré-Reitoria
responsavel pelo ensino de graduacédo as informacdes para elaboracdo do edital,
considerando que, para 0S cursos e turmas que iniciarem as aulas no primeiro

semestre, 0 prazo de entrega das informacdes serd o ultimo dia atil do més de
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setembro do ano civil anterior e, para 0s cursos e turmas cujas aulas iniciarem no
segundo semestre, 0 prazo de entrega das informacfes sera o ultimo dia util do més
de abril do ano em curso.

§ 22 Poderdo ser propostos pelo Colegiado do curso, devidamente
justificados, requisitos especificos para disciplinas, os quais serdo submetidos a
analise e deliberacdo da Comisséo de Selecdo, com base na legislacdo em vigor.

Art. 52. A inscricdo devera ser feita mediante preenchimento da Ficha de
Inscricdo disponivel no sitio eletrénico da UNIVILLE, e entregue no Setor de
Assuntos Docentes acompanhada dos documentos comprobatérios dos critérios de
selecéo e requisitos especificos, quando for o caso.

Art. 53. Sao critérios para a selecéo interna:

| — formacdo académica, computando-se o maior titulo, de forma néo-
cumulativa:

a) doutorado e mestrado na area objeto da selecdo — 16 (dezesseis)
pontos;

b) somente doutorado na area objeto da sele¢do — 14 (quatorze) pontos;

C) doutorado em outra area e mestrado na area objeto da selecdo — 14
(quatorze) pontos;

d) doutorado e mestrado em outra area — 12 (doze) pontos;

e) somente doutorado em outra area — 10 (dez) pontos;

f) somente mestrado na area objeto da selecdo — 8 (oito) pontos;

0) somente mestrado em outra area — 6 (seis) pontos;

Il — atividades de docéncia realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos:

a) ensino de graduacdo — 1 (um) ponto por ano até o limite de 5 (cinco)
pontos; no caso de docéncia na UNIVILLE, na disciplina objeto da selecdo, sera
atribuido 1,5 ponto (um ponto e cinco décimos) por ano até o limite de 7,5 pontos
(sete pontos e cinco décimos);

b) ensino de pds-graduacédo stricto sensu — 0,7 ponto (sete décimos de
ponto) por ano até o limite de 3,5 pontos (trés pontos e cinco décimos);

C) ensino em outro nivel — 0,1 ponto (um décimo de ponto) por ano até o
limite de 0,5 ponto (cinco décimos de ponto);

lIl — atividades profissionais, excluidas aquelas computadas no inciso Il deste
artigo, realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos na area objeto da selecédo — 0,5 ponto
(cinco décimos de ponto) por ano até o limite de 2,5 pontos (dois pontos e cinco

décimos);
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IV - participacdo como ouvinte, nos ultimos 3 (trés) anos, em eventos
cientificos, tecnoldgicos ou culturais na area objeto da selecdo — 0,1 ponto (um
décimo de ponto) para cada evento, até o limite de 1 (um) ponto;

V - participagdo como palestrante ou congénere, nos ultimos 3 (trés) anos,
em eventos cientificos, tecnoldgicos ou culturais na area objeto da sele¢cédo — 0,2
ponto (dois décimos de ponto) para cada evento, até o limite de 2 (dois) pontos;

VI - producédo cientifica, artistica e cultural publicada nos ultimos 5 (cinco)
anos na area objeto da selecao:

a) autoria ou coautoria de livro — 2 (dois) pontos por livro;

b) capitulo de livro — 1 (um) ponto por capitulo, limitado a 2 (dois) pontos
por livro;

C) organizacao ou editoracdo de livro — 1 (um) ponto por livro;

d) artigos publicados em periddicos indexados no sistema Qualis da
CAPES, classificados no estrato A, independentemente da area de avaliacdo — 1
(um) ponto por artigo;

e) artigos publicados em periddicos indexados no sistema Qualis da
CAPES, classificados no estrato B, independentemente da area de avaliagcdo — 0,5
ponto (cinco décimos de ponto) por artigo;

f) publicacdo em anais de eventos cientificos — artigo completo — 0,2
ponto (dois décimos de ponto) por artigo;

s)) publicacdo em anais de eventos cientificos — resumo — 0,1 ponto (um
décimo de ponto) por resumo;

h) patente de privilégio de invencdo — 1 (um) ponto por carta-patente
vigente;

i) patente de modelo de utilidade — 1 (um) ponto por carta-patente;

)] registro de desenho industrial — 1 (um) ponto por registro;

VII - participacdo em programas desenvolvidos ou validados pelo Centro de
Inovagéo Pedagdgica da UNIVILLE, nos dltimos 5 (cinco) anos:

a) participacédo de 100 (cem) a 200 (duzentas) horas — 1 (um) ponto;

b) participacdo de mais de 200 (duzentas) horas — 1,5 ponto (um ponto e
cinco décimos).

§ 12 Os periodos de que tratam os incisos Il a VII deste artigo serdo
contados retroativamente, a partir da data da publicacéo do edital.

§ 22 Nenhuma atividade podera ser pontuada mais de uma vez.

§ 32 Para fins de classificacéo, sera atribuida nota 10 (dez) ao candidato que
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obtiver a maior pontuacao e aos demais candidatos notas proporcionais a pontuagao
alcancada.

Art. 54. Em caso de empate, sera classificado o candidato que apresentar,
por ordem de prioridade:

| — maior titulag@o na area especifica;

Il — maior tempo de experiéncia no ensino superior;

I — maior tempo de experiéncia profissional relacionada com a(s)
disciplina(s).

Art. 55. A comisséo de selecdo terd o prazo de até 15 (quinze) dias Uteis,
encerrado o prazo de inscricdo, para encaminhar o resultado final a Pro-Reitoria
responsavel pelo ensino de graduacao.

§ 12 A Pro-Reitoria responsavel pelo ensino de graduacdo disponibilizara
ao(s) candidato(s) o relatério final referente ao seu processo de pontuacdo, quando
requerido.

§ 22 Da pontuacdo final cabera recurso a Pro-Reitoria responsavel pelo
ensino de graduacao, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apds sua publicacao.

§ 32 A comissdo de selecdo terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
responder ao recurso, a partir do seu recebimento.

Art. 56. Os candidatos serdo chamados a assumir a(s) disciplina(s), pelos
respectivos Departamentos, respeitada a ordem de classificacéo.

§ 12 O professor selecionado devera, obrigatoriamente, assumir a(s)
disciplina(s) no periodo letivo subsequente ou no periodo letivo corrente, quando for
0 caso de desisténcia ocorrida durante a vigéncia da selecao.

§ 22 Para assumir responsabilidade por disciplina, o professor selecionado
ndo podera ter carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas-aula semanais,
incluindo horas complementares a docéncia, em disciplinas pelas quais seja
responsavel.

§ 32 As cargas horarias de disciplinas em extingdo n&o entrardo na somatoria

para atendimento ao disposto no paragrafo anterior.

Capitulo IV

Da progresséao horizontal

Art. 57. O professor tera direito a progressao horizontal na classe quando

satisfizer os seguintes requisitos:
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| — antiguidade: intersticio minimo de 2 (dois) anos; inexisténcia de penalidade
disciplinar de suspensdo e média anual maior ou igual a 7 (sete) nas avaliacdes
continuas de desempenho no ensino realizadas no intersticio;

Il — merecimento: pontuacdo minima exigida e inexisténcia de penalidade
disciplinar de suspenséo.

§ 1% O intersticio temporal para as progressées horizontais serd computado a
partir:

| — da data de enquadramento dos professores na implementagcao do presente
plano de carreira;

Il — da data de admisséo, se posterior a implantacéo deste plano de carreira;

Ill — da data da promocéo vertical de categoria;

IV — da data da promocao vertical de classe;

V — da data da ultima progressao horizontal na classe.

§ 2° Cada penalidade disciplinar de suspensdo somente poderd ser
considerada como Obice a progressao horizontal uma Unica vez, restringindo-se
aquela imposta no intersticio computado para progressao.

§ 32 Cada resultado de avaliagdo continua de desempenho somente sera
computado uma Unica vez para efeito da progressédo horizontal na classe, ndo se
cumulando nem influenciando as progressdes posteriores.

§ 42 O intersticio minimo para a progressdo horizontal por antiguidade ficara
suspenso nos periodos de licenca e afastamento, retomando-se a contagem a partir
do retorno do docente ao efetivo exercicio de suas atribuicbes na Instituicdo, nas
seguintes situacoes:

| — afastamento para cumprimento do servi¢co militar;

Il — gozo de auxilio-doenca junto a Previdéncia Social;

lIl - gozo de aposentadoria por invalidez;

IV - faltas injustificadas;

V — suspensoes disciplinares;

VI — afastamentos previstos nos incisos lll, 1V, V, VI e VIl do art. 77 deste
instrumento.

§ 52 E vedada a progressdo horizontal concomitante por antiguidade e

merecimento N0 mesmao ano civil.



Capitulo V

Dos critérios de pontuacao para progressao por merecimento
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Art. 58. A progresséao horizontal por merecimento sera realizada anualmente,

mediante requerimento do docente interessado e apresentacdo de documentos

comprobatérios que deverdo ser entregues a Pro-Reitoria responsavel pelo ensino

de graduacédo, até o més de abril de cada ano, com efeitos financeiros na folha de

pagamento de agosto.

§ 12 A pontuacdo minima exigida para a progressdo horizontal por
merecimento sera de 100 (cem) pontos, observados 0s seguintes critérios de
obtencao:

1 |Fung¢des administrativas Pontos por ano
a |[Reitor 35
b [ Vice-Reitor nimero de horas semanais * x 0,5
¢ |Pro-Reitor nimero de horas semanais * x 0,5
d |Diretor de Unidade nimero de horas semanais * x 0,5
e | Chefe de Departamento ndmero de horas semanais * x 0,5
f | Chefe de Area ndmero de horas semanais * x 0,5
g |Coordenador de curso de pés-graduacdo stricto| . I
sensu namero de horas semanais * x 0,5
h | Coordenador de estagios nGmero de horas semanais * x 0,5
i Coordenador de laboratérios, nicleos de apoio ao
ensino, pesquisa e extenséo, de planejamento e de | nimero de horas semanais * x 0,5
projetos especiais
j Coordenador de cursos de graduagéo ndmero de horas semanais * x 0.5
I Representante da Universidade em 6rgéos externos ndmero de representagdes * x 0,5
m [Membro de comité de avaliacdo de projetos de

ensino, pesquisa ou extensao

namero de representacdes * x 0,5

Obs.: a participacdo em fungBes administrativas ndo possui efeito cumulativo.

* Horas dedicadas a funcao administrativa

2 |ATIVIDADES DE ENSINO Pontuagéo
(pontos por ano)
2.1 | Disciplinas lecionadas
a | Em curso de graduacao ndamero de aulas semanais x 0,5
b | Em curso stricto sensu

nimero de créditos anuais x 0,5
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¢ | O nuamero de pontos pela atuacdo em sala de aula é
dado pela férmula ao lado, em que:
- X é a média obtida na avaliagdo anual de
desempenho, desde que X seja maior ou igual a 7;
-'Y é o nimero médio de aulas semanais no periodo
letivo anual,
- 32 é o nimero total de aulas semanais permitido a
um professor que deseje apenas dar aulas;
- 1,4 é o coeficiente para que o professor que X*Y*14
lecione 32 aulas semanais e tenha média X = 10 P=——7—
alcance 14 pontos anuais. 32
d |Elaboracdo de projetos para criacdo, autorizacdo e
implementacdo de cursos de graduacdo e pos-
graduacdo stricto sensu (previsto em planejamento | 6 pontos por curso
institucional e apés a implantagdo do curso),
mediante portaria de nomeagéo.
e |Elaboracdo de regulamentos ou regimentos internos
(ap6s a implantacdo), mediante portaria de |2 pontos por regulamento
nomeacao.
Obs.: Nos itens a e b, cada disciplina é computada no periodo em que for concluida.
2.2 | Orientacéo Pontuacéo
(Pontos por ano)
a |Trabalho de conclusdo de curso de graduacgdo| .
(monografia, TCC ou TCE) namero de alunos x 0,2
b [Dissertacdo de mestrado nimero de alunos x 1,0
c | Tese de doutorado nimero de alunos x 2,0
d |Bolsista de iniciacdo cientifica e bolsista de| .
~ namero de alunos x 0,2
extensao
e | Co-orientacdo de dissertacdo de mestrado nimero de alunos x 0.5
f | Co-orientacéo de tese de doutorado nimero de alunos x 1,0
2.3|Producéao
a | Tradug&o publicada de livros técnico-cientificos nimero de titulos x 0,6
2.4 |Bancas
a Proce_sso seletivo de docente para o Ensino nGmero de bancas x 0.5
Superior
b | Monografia/TCC/TCE nimero de bancas x 0,1 (limitado a
2 pontos por ano)
c |Dissertacdo de Mestrado nimero de bancas x 0,3
d | Tese de Doutorado nimero de bancas x 0.6
2.5]|Outras atividades de ensino, relacionadas a
matriz curricular, ndo pontuadas nos demais
itens deste artigo
a | Orientacdo de Estagio Curricular Supervisionado nimero de horas semanais x 0.5
b | Coordenacao de Atividades Complementares nimero de horas semanais x 0.5
¢ |Orientagcdo Geral de Trabalho de Conclusdo de| . h .
Curso nimero de horas semanais x 0,5
Obs.: Nos casos "b", "c" e "d" do item 2.4, exclui-se a figura do orientador para efeitos de pontuagéo.

Limite maximo de pontos no ano: 10
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Comissodes ou Comités

Pontuacéo
(Pontos por ano)

ComissBes ou comités designados por portarias
emitidas por um Pré-Reitor ou pelo Reitor

nimero de comissdes ou comités x
0,5

ATIVIDADES
EXTENSAO

DE ENSINO, PESQUISA E

Pontuacéo
(Pontos por ano)

3.1

Projetos de ensino, pesquisa ou extensédo
(incluindo prestacdo de servicos e eventos) com
financiamento externo

Como coordenador

1(um) ponto por projeto

Como participante

0,5 ponto (cinco décimos de ponto)
por projeto

Obs.:

A pontuacgédo sera computada mediante declaragéo da respectiva area.

3.2

Participac&o em cursos

Pontuacéo
(Pontos por ano)

Especializacéo lato sensu oferecida por instituicao
credenciada, de acordo com a legislacdo especifica,
na &rea de atuacéo do professor

2 (dois) pontos por curso

Programa de profissionalizacéo docente

correspondente a no minimo 20 horas/ano

0,5 ponto (cinco décimos de ponto)
por ano

aperfeicoamento de, no minimo 180 horas, em area
afim, por curso, nos ultimos cinco anos, obtidos
apo6s a graduacao

1(um) ponto por curso

P6s doutorado

10 (dez) pontos

outros cursos, em area afim, nos ultimos cinco
anos, obtidos apés a graduacéo

0,5 ponto (cinco décimos de ponto)
a cada 40 horas de curso

3.3

Producé&o cientifica, artistica e/ou cultural, por
unidade:

autoria ou coautoria de livro editado, de cunho
cientifico, artistico e/ou cultural, relacionado com a
area de formacdo ou atuagdo académica,
classificado por critérios Qualis Livros nos estratos
L3 ou L4

2,5 pontos (dois pontos e cinco
décimos) por obra

autoria ou coautoria de livro editado, de cunho
cientifico, artistico e/ou cultural, relacionado com a
area de formagdo ou atuacdo académica,
classificado por critérios Qualis Livros nos estratos
Lloul?2

1,25 ponto (um ponto e vinte e cinco
centésimos) por obra

autoria ou coautoria de capitulo de livro editado, de
cunho cientifico, artistico e/ou cultural, relacionado
com a é&rea de formacdo ou atuacdo académica,
classificado pelos critérios da Qualis Livros nos
estratos C3 ou C4

1,25 ponto (um ponto e vinte e cinco
centésimos) por obra

autoria ou coautoria de capitulo de livro editado, de
cunho cientifico, artistico e/ou cultural, relacionado
com a éarea de formagdo ou atuagdo académica,
classificado pelos critérios do sistema Qualis Livro
nos estratos C1 ou C2

0,5 ponto (cinco décimos de ponto)
por obra

Organizacdo ou coordenacdo de livro, de cunho
cientifico, artistico e/ou cultural, relacionado com
area de formagdo ou atuagdo académica,
considerando somente a 12 edicdo, classificado
pelos critérios do sistema Qualis Livro

0,5 ponto (cinco décimos de ponto)
por organizacdo ou coordenagéo

Obtencéo de patentes registradas:

29
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f1 | patente de invencéo 3 (trés) pontos por patente

f2 | patente de modelo de utilidade 1 (um) ponto por patente

f3 |registro de desenho industrial 0,5 ponto (cinco décimos de ponto)

por patente

g |Artigo publicado em periédico indexado na base|2,5 pontos (dois pontos e cinco
Qualis da CAPES com estrato Al ou A2 décimos) por artigo

h |Artigo publicado em periddico indexado na base | 1,25 ponto (um ponto e vinte e cinco
Qualis da CAPES com estrato B1, B2, B3 centésimos) por artigo

i Artigo publicado em periodico indexado na base | 0,5 ponto (cinco décimos de ponto)
Qualis da CAPES com estrato B4 ou B5 por artigo

i Artigo publicado em periédico ndo indexado na base | 0,5 ponto (cinco décimos de ponto)
Qualis da CAPES, mas com fator de impacto | por artigo
superior a 0,5, cabendo ao docente a comprovagao
do respectivo fator de impacto

k [Producdo de manual técnico ou didatico aprovado | 0,5 ponto (cinco décimos de ponto)
por um conselho editorial por producao

I Curadoria de exposi¢des artisticas 0,5 ponto (cinco décimos de ponto)

por curadoria

m | Conferéncia ou palestra em evento cientifico,[{1 (um) ponto por conferéncia ou
artistico e/ou cultural, quando publicado em Anais | palestra
de Congressos Internacionais

n |Conferéncia ou palestra em evento cientifico,|0,5 ponto (cinco décimos de ponto)
artistico e/ou cultural, quando publicado em Anais | por conferéncia ou palestra
de Congressos Nacionais

o |Comunicacdo em evento cientifico, artistico e/ou |0,25 ponto (vinte e cinco centésimos
cultural, quando publicado resumo em Anais de |de ponto) por comunicacao
Congressos Internacionais

p |[Comunicacdo em evento cientifico, artistico e/ou|0,1 ponto (um décimo de ponto) por
cultural, quando publicado resumo em Anais de | comunicag&o
Congressos Nacionais

g |Comunicacdo em evento cientifico, artistico e/ou|0,75 ponto (setenta e cinco
cultural, quando publicado trabalho completo em |centésimos de ponto) por
Anais de Congressos Internacionais comunicagao

r Comunicagcdo em evento cientifico, artistico e/ou | 0,25 ponto (vinte e cinco centésimos
cultural, quando publicado trabalho completo em | de ponto) por comunicacao
Anais de Congressos Nacionais

s | Artigo publicado em Revista ndo indexada ou em|0,1 ponto (um décimo de ponto) por
jornal artigo

t Obtencdo de prémio ou mencdo honrosa nacional [ 0,25 ponto (vinte e cinco centésimos
ou internacional por producdo académica de ponto) por prémio

3.4|Organizacdo ou participagcdo na comisséo |0,5 ponto (cinco décimos de ponto)
organizadora ou cientifica de eventos de |porevento
natureza académico-cientifica

Obs.: a) No caso de producéo cientifica publicada em periddico ndo indexado na base Qualis

CAPES, o interessado devera comprovar o seu fator de impacto.

b) Nenhum trabalho apresentado podera ter pontuacdo cumulativa.

c) Para pontuacdo de artigos publicados em periddicos serd considerada sua maior

classificac@o nos estratos Qualis CAPES no momento da avaliagdo para a concessédo da progressao

por mérito, independentemente da area de atuagéo do docente.

encaminhada pelo

§ 2°

interessado a Pro-Reitoria

responsavel

graduacéo, juntamente com requerimento para progressao.

A comprovacdo dos cursos e da producdo cientifica devera ser

pelo ensino de
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§ 32 Os cursos e a producdo cientifica somente poderdo ser computados
para a progressao horizontal na classe uma Unica vez; o eventual saldo de pontos
excedentes a pontuacdo minima nao sera aproveitado para outras progressoes.

§ 4% Atitulacdo, os cursos e a producio cientifica computados para admiss&do
(selecdo externa) e promocgdes na categoria e classe ndo poderédo ser utilizados
para obtencéo de pontuac&o nas progressdes horizontais por merecimento.

Art. 59. O docente podera, no prazo de 10 (dez) dias uUteis apds a publicacdo
do resultado da pontuagédo para obtengdo da promoc&o por merecimento, interpor
pedido de revisdo, delimitando de forma fundamentada as questdes a serem
reanalisadas.

§ 12 O pedido de reviséo sera interposto perante a Pro-Reitoria responsavel
pelo ensino de graduacdo, que o encaminhard para apreciacdo pela Comisséo
Permanente do Magistério Superior, a qual devera emitir parecer no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis.

§ 22 Da resposta do pedido de revisdo ndo cabera recurso.

Capitulo VI

Da avaliacdo continua de desempenho

Art. 60. A avaliacdo continua de desempenho dos docentes tem como
finalidades:

| — contribuir para o desenvolvimento profissional do docente;

Il — avaliar a relevancia e o resultado do trabalho docente no atendimento das
finalidades institucionais nas diferentes esferas de sua atuacgéo;

[l - identificar as potencialidades e fragilidades do desempenho docente;

IV — servir de referéncia para a progressao horizontal na classe;

V - servir de referéncia para aprovacdo ou ndao do docente em estagio
probatorio;

VI — subsidiar processo disciplinar;

VIl - subsidiar a decisé@o de extingdo do vinculo de emprego.

Art. 61. A avaliagcdo continua de desempenho observard, prioritariamente, as
seguintes dimensodes:

| — ensino de graduagédo e pds-graduacao stricto sensu;

Il — pesquisa;

[l — extensao;
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IV — gestéo.

Paragrafo unico. O professor sera avaliado apenas nas dimensfes em que
atua.

Art. 62. Compete a Assessoria de Avaliacao Institucional:

| — a coordenacéo, organizacao e operacionalizacdo da avaliacado continua de
desempenho no ensino de graduacéo e de pos-graduacao stricto sensu;

Il — 0 suporte as respectivas pro-reitorias para realizacdo da avaliacdo do
docente na pesquisa, na extensao e na gestao.

Art. 63. A Comissédo de Avaliagdo Continua de Desempenho, a ser nomeada
pelo Reitor, sera constituida pelos seguintes docentes:

| — um representante de cada pré-reitoria;

Il — um representante da Assessoria de Avaliacdo Institucional,

[Il = um representante do CEPE;

IV — um representante do Centro de Inovacédo Pedagogica.

Art. 64. A Comissdo de Avaliagdo Continua de Desempenho possui as
seguintes atribuicdes:

| — analisar os resultados das avaliacdes de desempenho dos docentes com
meédia inferior a 7 (sete) no ensino;

Il — proceder a avaliacdo do docente em estagio probatorio;

[l — emitir parecer conclusivo sobre as avaliacdes apreciadas, encaminhando-
as para a Pro-Reitoria competente;

IV — apreciar 0s recursos interpostos pelos docentes avaliados;

V — aprovar e acompanhar o Plano de Desenvolvimento Profissional
Individual, que seré& elaborado pelo docente em conjunto com o Centro de Inovacao
Pedagdgica.

Art. 65. A avaliacdo continua de desempenho terA como referéncia as
seguintes competéncias:

| — competéncia técnico-cientifica — ser capaz de se manter atualizado,
abordar, desenvolver e produzir conhecimento referente a sua area de atuacgéao,
considerando as exigéncias de formacao técnico-cientifica previstas nos Projetos
Pedagogicos dos Cursos — PPCs;

Il — competéncia pedagodgica: ser capaz de organizar e dirigir situacfes de
aprendizagem em que atue como docente; empregar metodologias que promovam
aprendizagem de acordo com os Projetos Pedagogicos dos Cursos — PPCs;

empregar novas tecnologias de informagdo e comunicagdo em situacbes de
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aprendizagem; acompanhar e avaliar a efetividade das situacdes de aprendizagem
em relacdo ao perfil do egresso e aos objetivos de aprendizagem; desenvolver
praticas académicas que interiguem a Universidade com as demandas da
sociedade;

[l — competéncia relacional: ser capaz de agir e fortalecer valores e atitudes
éticos institucionais por meio do didlogo e do respeito ao outro; ser capaz de atuar
de forma integrada em colegiados e grupos de trabalho de interesse institucional;

IV — competéncia organizacional: cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os
regimentos e demais regulamentacdes da Instituicdo; atuar de forma comprometida
e responsavel de acordo com as diretrizes e interesses da UNIVILLE.

Art. 66. O desempenho docente no ensino sera considerado adequado
qgquando a média (M) for igual ou superior a 7 (sete) na avaliacdo continua de
desempenho, considerando os conceitos bom e o6timo, calculada conforme a
formula:

_ 2X (XN +4%xN;)
" N, +N,+ N;+ N, + N;

onde: N;, N2, N3, N4, Ns correspondem ao numero de avaliagbes com
conceito 6timo, bom, regular, fraco e ruim, respectivamente, que o docente obteve
em todas as turmas de graduacao e pos-graduacgdo stricto sensu, quando for o caso,
pelas quais foi avaliado no periodo.

Paragrafo unico. O docente com média inferior a 7 (sete) devera executar,
no periodo letivo subsequente, o seu Plano de Desenvolvimento Profissional
Individual, elaborado em conjunto com o Centro de Inovacédo Pedagdgica.

Art. 67. O docente que nado concordar com o resultado de sua avaliacdo
podera interpor recurso para a Comissao de Avaliacdo Continua de Desempenho,
no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar do recebimento do relatorio de avaliagéo.

§ 12 Os recursos deverdo indicar o fator de desempenho questionado ou a
irregularidade constatada no processo avaliativo.

§ 22 Os recursos intempestivos, assim como aqueles que ndo observarem o
disposto no paragrafo anterior, seréo indeferidos de plano.

Art. 68. A Comissdo de Avaliacdo Continua de Desempenho apreciara o
recurso no prazo de 10 (dez) dias uteis, exarando decisdo conclusiva e
fundamentada, e cientificando o avaliado, por escrito, de seus termos.

Paragrafo unico. Dessa decisdo néo cabera recurso.
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TITULO IV
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO SUPERIOR

Capitulo |

Das atividades do magistério superior

Art. 69. Entendem-se como atividades do magistério superior da UNIVILLE:

| — as que, pertinentes ao sistema indissociavel de ensino, pesquisa e
extensdo, se exercam em nivel de graduacédo ou em nivel mais elevado para fins de
ensino-aprendizagem e construcdo do conhecimento, quais sejam:

a) planejamento e desenvolvimento de aulas, conferéncias, semindarios e
outras formas de exposicao e debate;

b) orientacbes pedagdgicas e cientificas;

c) participacdo em bancas examinadoras e em processos de selecdo de
docentes e discentes;

d) avaliacao do rendimento de ensino-aprendizagem discente;

e) participacdo nos processos de avaliacdo de projetos de ensino, pesquisa
e/ou extenséo;

f) participacdo nos processos de avaliagdo de artigos para publicagcdo em
peridédicos ou comunica¢cfes para apresentacado em congressos;

g) participacdo nos processos de avaliacdo institucional;

h) desenvolvimento de pesquisa académica, cientifica, tecnolégica e de
inovacao;

i) desenvolvimento de atividades de extensao e servigos;

j) participacdo na elaboracdo, reestruturacdo e/ou alteracdo de projetos
pedagogicos dos cursos e da Instituicao;

k) atuacdo em programas de profissionalizagdo docente da Instituigéo;

[) elaboracédo de trabalhos destinados a publicacdo ou apresentacao, ligados
ao ensino, a pesquisa e a extensao;

m) participacdo em congressos e demais reunides de carater cientifico,
cultural, artistico e/ou tecnolégico;

n) participacdo em programas de cooperagéo e outras formas de intercambio
de carater académico, cientifico, cultural, artistico e/ou tecnologico;

by

Il — as inerentes a administracdo escolar e universitaria, exercidas por
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professores, como:

a) exercicio de funcéo de gestdo académica;

b) representacédo e/ou participacdo em colegiados internos e/ou externos;

C) participacao em reunides e solenidades institucionais;

d) participagdo em comissOes designadas por portarias institucionais;

[l = outros encargos inerentes as atividades do magistério, a critério do
CEPE.

Paréagrafo uUnico. Excluir-se-do das atividades do magistério superior as
exercidas por instrutores e profissionais de apoio técnico a projetos de ensino,
pesquisa e/ou extensao.

Art. 70. As atividades de docéncia serdo coordenadas pelos Chefes de

Departamento ou Coordenadores de curso.

Capitulo Il

Do credenciamento de docentes para 0 ensino de graduacao

Art. 71. O credenciamento de docentes para atuarem no ensino de graduacéo
da Universidade é o processo pelo qual o professor da UNIVILLE torna-se habilitado
para o exercicio do magistério superior em determinada(s) disciplina(s).

Art. 72. O credenciamento de docentes para o ensino de graduacdo pode
ocorrer em duas modalidades:

| — definitivo: credenciamento valido por prazo indeterminado;

Il — provisério: credenciamento valido por prazo determinado.

Art. 73. O credenciamento definitivo de docentes esta condicionado a um dos
seguintes itens:

| — ser portador de titulacdo minima de Mestre na area da(s) disciplina(s);

Il — ser portador de titulagdo minima de Mestre, devendo ser a graduacao na
area da(s) disciplina(s) ou afim e atender a pelo menos um dos requisitos seguintes:

a) comprovar experiéncia de magistério relacionada a(s) disciplina(s) nao
inferior a 2 (dois) anos, adquirida apds a graduacéo;

b) comprovar producdo intelectual, técnica ou cientifica na é&rea de
conhecimento da(s) disciplina(s);

c) comprovar experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos, adquirida
apos a graduacao, na area de conhecimento da(s) disciplina(s);

[l — possuir notério saber, reconhecido por universidade com curso de
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doutorado em area afim da(s) disciplina(s);

IV — ser portador de diploma de graduacdo em curso superior, oficialmente
reconhecido na area da(s) disciplina(s) e de certificado de conclusdo de pos-
graduacéo lato sensu na area da(s) disciplina(s), mais um dos seguintes requisitos,
respeitada a legislagcédo em vigor:

a) comprovar experiéncia no magistério nao inferior a 3 (trés) anos;

b) comprovar experiéncia profissional na area da(s) disciplina(s) néo inferior a
3 (trés) anos;

c) comprovar a participacdo em estudos, projetos ou pesquisas na area da(s)
disciplina(s) néo inferior a 3 (trés) anos.

Art. 74. O credenciamento provisério de docentes para lecionar no ensino
superior fica condicionado a um dos seguintes itens:

| — ser portador de diploma de graduagédo em curso superior reconhecido, na
area da(s) disciplina(s), e de certificado de conclusdo de pos-graduacao lato sensu,
mais um dos seguintes requisitos, respeitada a legislacdo em vigor:

a) comprovar participacdo em cursos, congressos e seminarios, diretamente
relacionados com a disciplina ou o grupo de disciplinas;

b) comprovar experiéncia de magistério no ensino fundamental, médio ou
técnico-profissional ndo inferior a um ano;

c) comprovar desempenho de atividades de monitoria em curso de graduacgao
nao inferior a um ano;

d) comprovar experiéncia profissional ndo inferior a um ano correlacionada
a(s) disciplina(s);

e) comprovar iniciacdo na producdo de trabalhos técnico-cientificos
correlacionados a disciplina ou o grupo de disciplinas;

Il — ser portador de diploma de graduacdo em curso superior reconhecido e
de certificado de conclusao de pés-graduacédo lato sensu na area da(s) disciplina(s),
mais um dos seguintes requisitos, respeitada a legislagao em vigor:

a) comprovar participacdo em cursos, congressos e seminarios diretamente
relacionados com a disciplina ou o grupo de disciplinas;

b) comprovar experiéncia de magistério no ensino fundamental, médio ou
técnico-profissional ndo inferior a um ano;

c) comprovar desempenho de atividades de monitoria em curso de graduacgao
nao inferior a um ano;

d) comprovar experiéncia profissional ndo inferior a um ano correlacionada
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a(s) disciplina(s);

e) comprovar iniciacdo na producdo de trabalhos técnico-cientificos
correlacionados a disciplina ou ao grupo de disciplinas.

Paradgrafo Unico. O credenciamento provisério, incluidas eventuais
renovacdes, tem validade méaxima de 6 (seis) semestres letivos.

Art. 75. Aos portadores de parecer de credenciamento expedido pelo
Conselho Federal e/ou Estadual de Educacéo, fica dispensada a necessidade de

novo credenciamento.

TITULO V
DAS FERIAS, DOS AFASTAMENTOS E DAS LICENCAS

Art. 76. O corpo docente tem direito ao gozo de férias anuais de acordo com
escalas elaboradas de modo a permitir o funcionamento regular das atividades da
Instituicao.

Art. 77. Os docentes poderdo afastar-se de suas funcdes regulares, nos
casos previstos em lei e nos instrumentos coletivos, ou sempre que devidamente
autorizados, para atender aos seguintes objetivos:

| — seguir cursos de pés-graduacéo stricto sensu (mestrado ou doutorado) ou
pés-doutorado;

Il — assumir docéncia em curso de pdés-graduacdo stricto sensu (mestrado ou
doutorado) oferecido pela UNIVILLE;

Il — exercer temporariamente atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou
administragcdo em outras instituicdes, quando de interesse da UNIVILLE;

IV — cooperar em programas de assisténcia técnica quando de interesse da
UNIVILLE;

V — exercer funcbes nas administracbes federal, estadual ou municipal,
guando de interesse da UNIVILLE;

VI — cumprir mandato executivo ou legislativo;

VIl — exercer temporariamente funcdes administrativas na prépria Instituicao;

VIII — tratar de assuntos particulares, quando aceito pela(s) Pré-Reitoria(s)
competente(s).

§ 12 O afastamento do docente podera ocorrer de forma integral ou parcial,
de uma ou mais disciplinas ou de parte da carga horaria de disciplinas ou atividades,

durante o seu periodo de vigéncia.
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§ 22 O afastamento para assuncao de docéncia em curso de pés-graduacio
stricto sensu ofertado pela UNIVILLE (inciso Il) encontra-se condicionado a
manutencdo de carga horaria minima de 4 (quatro) horas-aula no ensino de
graduacéo.

§ 32 Ao término do periodo de afastamento, sera garantido ao docente o
direito as cargas horarias nas disciplinas pelas quais seja responsavel, desde que
existentes no momento do retorno as atividades.

§ 42 O afastamento do docente, a excecdo da hipdtese do inciso VI, ndo
podera ser concedido aquele que estiver em estdgio probatorio.

Art. 78. Os prazos para afastamentos obedecerdao aos seguintes critérios:

| — nas hipoteses do inciso | do art. 77:

a) mestrado: 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo;

b) doutorado: 2 (dois) anos, prorrogavel por 1 (um) ano;

C) pos-doutorado ou estagio de pesquisa: até 6 (seis) meses, prorrogavel
por até igual periodo.

Il = na hipétese do inciso Il do art. 77: durante o periodo em que estiver
lecionando na pds-graduacéo stricto sensu;

[l - para tratar de assuntos particulares: 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo;

IV — nas demais hipéteses, pelo periodo definido no ato de concessédo do
afastamento.

Art. 79. O afastamento integral, como regra geral, implicara na suspensao
total do contrato de trabalho, com excecéo:

| — da hipo6tese do inciso | do artigo 77, quando o docente tera direito, além da
bolsa ou auxilio que eventualmente |lhe seja concedido por outras entidades, a
perceber a remuneracao fixada para tais casos;

Il - das hipo6teses dos incisos Ill, IV e V do artigo 77, quando o docente
podera, eventualmente, perceber remuneracdo fixada para tais casos, se a
instituicdo beneficiada for mantida pelo governo federal, estadual ou municipal,

[l = quando houver previsdo de manutencdo da remuneragcdo em norma
especifica.

Art. 80. O afastamento sera requerido:

| — pelo docente, nas hipoteses dos incisos I, II, VI, VII e VIII do artigo 77;

Il — pela Instituicdo interessada, nas hipoteses dos incisos I, IV e V do artigo
77.
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§ 12 Nas hipéteses dos incisos lll, IV e V do artigo 77, o interesse da
Instituicdo deverd ser declarado expressamente pelo Reitor, com base nos
pareceres das Pro-Reitorias competentes.

§ 22 Na hipétese do inciso VIl do art. 77, o afastamento somente se dara de
forma parcial, a excecdo do Reitor e do Vice-Reitor, que podem optar pelo
afastamento total de suas atividades de docéncia.

Art. 81. O pedido de afastamento devera ser protocolizado na Pro-Reitoria
responsavel pelo ensino de graduacao, com pelo menos 45 (quarenta e cinco) dias
de antecedéncia do inicio do afastamento.

§ 1° A Pro-Reitoria responsavel pelo ensino de graduacgéo informara o pedido
de afastamento ao(s) Departamento(s), que devera(do) manifestar-se sobre o
referido pedido no prazo de 5 (cinco) dias uteis; ndo havendo manifestacao,
presumir-se-& a ciéncia do pedido.

§ 2° O pedido de afastamento entregue durante periodos de recesso escolar
tera seu prazo inicial computado a partir do primeiro dia atil apés o término do
recesso.

§ 32 Com excec¢do do pedido de afastamento para tratamento de assuntos
particulares, os demais pedidos de afastamento, no momento do protocolo na Pré-
Reitoria responsavel pelo ensino de graduacédo, deverdo estar acompanhados de
documentos que justifiquem o referido afastamento.

Art. 82. O pedido de afastamento, ap0s andlise e parecer da Pré-Reitoria
responsavel pelo ensino de graduacao, sera encaminhado para a deliberacdo da(s)
Pré-Reitoria(s) competente(s) e posteriormente ao CEPE.

§ 12 Em caso de parecer desfavoravel proveniente de qualquer instancia, a
Pro-Reitoria responsavel pelo ensino de graduacdo deverd comunica-lo ao
solicitante no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da emissao do referido
parecer, a fim de possibilitar o exercicio do contraditorio.

§ 22 O afastamento integral da Instituicdo s6 podera ser efetivado apds
homologacéo do CEPE.

§ 32 O afastamento parcial de disciplina(s) ou atividade(s) s6 podera ser
efetivado apds aprovacgéo da(s) respectiva(s) Pro-Reitoria(s).

Art. 83. Ao término do periodo definido para o afastamento, o docente devera
retornar de imediato as suas atividades e manté-las por periodo minimo de um ano

letivo.
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Paragrafo unico. O retorno dos docentes afastados regularmente devera

ocorrer no inicio do periodo letivo, exceto nos casos de interesse da Instituicao.

TITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES

Capitulo |
Dos direitos

Art. 84. Além do previsto na legislacdo trabalhista, sdo direitos do corpo
docente:

| — participar, diretamente ou por representacdo, com voz e voto, dos
colegiados da UNIVILLE, nos limites dos estatutos e regimentos da FURJ e da
UNIVILLE;

Il - votar e ser votado nas eleicbes para os cargos diretivos e para
representacdes docentes, nos limites dos estatutos e regimentos da FURJ e da
UNIVILLE;

Il — apelar de decisdes, na forma prevista neste Estatuto;

IV - receber remuneracéo e tratamento social condizentes com a atividade do
magistério, recursos e apoio didatico e administrativo no desenvolvimento regular de
suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo ou gestao;

V - receber apoio de profissional capacitado para o atendimento de
estudantes deficientes.

§ 12 O docente pertencente a categoria de Professor Titular tem ainda o
direito as aulas da(s) disciplina(s) cuja responsabilidade acessou, no(s) curso(s) com
a carga horaria definida na matriz curricular em vigor no momento do oferecimento
da disciplina.

§ 22 No caso de criacdo de novos cursos ou habilitacGes, o docente lotado no
departamento de origem desses cursos e pertencente a categoria de Professor
Titular terd assegurado o direito a responsabilidade por disciplina equivalente aquela
pela qual é responséavel, desde que tenha titulagdo minima de mestre e avaliagéo
continua de desempenho com média superior ou igual a 7 (sete) nos ultimos 3 (trés)
anos.

§ 32 Havendo mais de 1 (um) candidato (Professor Titular) pleiteando a

responsabilidade por disciplina, na hipétese do paragrafo anterior, sera assegurado
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o direito aquele que possuir a maior titulacdo, ou, persistindo o empate, aquele que

tiver maior tempo de docéncia na Instituicao.

Capitulo Il
Dos deveres

Art. 85. Além do previsto na legislacao trabalhista, sdo deveres do docente:

| — cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes regimentais, normas e resolugdes
da Instituicéo;

Il — atuar de acordo com os valores e principios da Universidade;

Il — respeitar as disposicfes dos instrumentos de regulamentacdo ética no
exercicio de sua funcdo e responsabilidade;

IV — desenvolver suas atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou gestao
com assiduidade, pontualidade, em obediéncia aos cronogramas, calendarios e
horarios definidos;

V — elaborar e cumprir, anualmente, os planos de ensino da(s) disciplina(s) e
submeté-lo(s), no prazo regulamentar, ao Departamento ou Coordenagéo do curso;

VI — ministrar aulas, registrar os conteudos lecionados e a frequéncia dos
alunos no diario de classe, respeitando os prazos regulamentares;

VII — verificar periodicamente o rendimento dos estudantes, apresentar e
discutir os resultados da avaliagdo, adotando procedimentos para recuperagao
guando julgar necessério;

VIII — publicar, via Diario de Classe ou outra forma que venha substitui-lo, as
notas correspondentes a trabalhos, provas e exames, nas datas previstas no
calendéario académico;

IX — devolver todos os trabalhos e provas aos alunos com a devida correcéo,
a excecdao da prova de exame final,

X — cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes regimentais referentes a
verificagdo do aproveitamento dos alunos;

Xl — responder pela ordem nos ambientes de aprendizagem e pelo bom uso e
conservagao do material e dos equipamentos utilizados;

Xl — orientar o0s trabalhos académicos e quaisquer atividades
extracurriculares relacionadas com a(s) disciplina(s) a seu encargo;

Xl — comparecer as reunides dos orgaos colegiados da UNIVILLE, quando

convocado;
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XIV — propor ao(s) departamento(s) e setor(es) medidas que julgue
necessarias para a maior eficiéncia do ensino, da pesquisa, da extensdo e da
gestao;

XV — submeter artigo para publicacdo quando participar de projetos de
ensino, pesquisa ou extensao aprovados pelos 6rgdos superiores da Instituicdo ou
orgaos de fomento, sempre que nao se tratar de contrato de sigilo;

XVI — patrticipar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissdes
julgadoras e outras para as quais venha a ser designado ou eleito;

XVII — cumprir quaisquer outras obrigacdes ou atribuicdes que estejam
previstas neste documento ou que decorram do exercicio de sua funcdo e
responsabilidade;

XVIII - elaborar e cumprir o plano de desenvolvimento profissional individual
quando apresentar avaliagcdo de desempenho com média inferior a 7 (sete) por 2

(dois) periodos letivos consecutivos.

TiTuLO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Capitulo |
Da carga horéria

Art. 86. A carga horaria semanal dos docentes do magistério superior da
UNIVILLE obedecerd ao prescrito na legislacdo do trabalho, nos instrumentos
coletivos de trabalho, na legislagéo do ensino superior e no presente Estatuto.

Art. 87. A carga horaria semanal de atividades efetivas na Instituicdo fica
limitada a 40 (quarenta) horas, nelas incluidas:

| — horas de docéncia;

Il — horas complementares a docéncia;

lIl — horas dedicadas a pesquisa;

IV — horas dedicadas a extenséo;

V — horas de orientacdo ou outras atividades pedagodgicas;

VI — horas administrativas.

Art. 88. Sera admitida carga horaria superior ao limite estabelecido no artigo

anterior, até o maximo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, quando se tratar



43

de horas de orientacdo especifica que atendam ao disposto nas resolucdes do
CEPE.

Art. 89. A autorizacdo e o pagamento de horas que excedam ao disposto nos
artigos anteriores (artigos 87 e 88) fica condicionado & aprovacgdo pelo CEPE,
qguando se tratar de horas referentes aos incisos | a V do artigo 87 e pela Reitoria,

guando for o caso de horas administrativas.

Capitulo Il
Do regime de trabalho

Art. 90. Os docentes pertencentes a carreira do magistério superior ficam
sujeitos a um dos seguintes regimes de trabalho:

| — tempo integral, assim entendido aquele com obrigacdo de prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, nele reservado o tempo de, pelo menos, 20
(vinte) horas semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de extenséo,
planejamento, gestéo e avaliagéo;

Il — tempo parcial, assim entendido aquele com obrigacdo de prestar 12
(doze) ou mais horas semanais de trabalho, nelas reservados, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) do tempo para estudos, pesquisa, gestdo, extensao,
planejamento, avaliacéo e orientacéo de alunos.

lIl — horista, aquele com obrigacéo de prestar, no minimo, 8 (oito) horas-aula
semanais de trabalho, admitindo-se uma carga horaria semanal menor, mediante
solicitacdo consubstanciada do Chefe do Departamento ou Coordenador de Curso,
aprovacao da Pré-Reitoria responsavel pelo ensino de graduacdo e/ou de pOs-
graduacéo e autorizacao do CEPE;

Art. 91. Ficam limitadas a 25% (vinte e cinco por cento) do tempo dedicado
as atividades em sala de aula as horas-aula destinadas aos trabalhos
complementares a docéncia, para todos os professores da Instituicao.

§ 12 No calculo das horas-aula destinadas as atividades complementares a
docéncia ndo serdo admitidas fracbes de horas, aplicando-se o percentual apenas
sobre multiplos de quatro.

§ 2° Serdao admitidas horas complementares a docéncia apenas para as
disciplinas constantes da matriz curricular dos cursos de graduacdo e para a

unidade curricular referente a orientacdo de estagio, aprovadas pelo CEPE.
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§ 32 No célculo das horas complementares a docéncia serdo consideradas
somente as horas-aula efetivamente implantadas para o professor.

Art. 92. Ficam asseguradas aos docentes as horas-aula de atividades de
magistério superior correspondentes ao regime de trabalho aprovado para o ano
letivo, até o dia imediatamente anterior ao do inicio do ano letivo seguinte,
ressalvados os casos de afastamento e substituicao.

Art. 93. Anualmente, até o més de outubro, as Pré-Reitorias, em conjunto,
mapeardo as linhas de ensino, pesquisa e extensdo a serem priorizadas nas
atividades de inclusao de docentes nos regimes de trabalho de tempo integral ou
parcial, bem como o numero necessario de docentes que deverdo ingressar no
regime de tempo integral no ano letivo seguinte.

Paragrafo unico. O mapeamento a que se refere o caput deste artigo sera
elaborado com base no Projeto Pedagdgico Institucional, no Planejamento
Estratégico Institucional, nos projetos e programas de ensino, pesquisa e extensao
aprovados para desenvolvimento no ano seguinte e no posicionamento dos
colegiados dos cursos de graduacdo e pos-graduacao stricto sensu.

Art. 94. O CEPE, ouvido o Conselho de Administracdo, decidira anualmente,
até o més de novembro, por proposta da Reitoria, 0 niumero de professores a serem
incluidos no regime de trabalho de tempo integral, para o ano letivo seguinte.

Art. 95. Os docentes seréo selecionados para ocupar os cargos de professor
com regime de trabalho de tempo integral ou parcial no ensino, na pesquisa e na
extensdo, de acordo com 0s processos seletivos especificos para cada area.

Art. 96. Os professores da carreira do magistério designados para o exercicio
das atividades inerentes a administracao da Instituicdo retornardo aos respectivos
regimes apés o término do exercicio.

Art. 97. Os professores com regimes de trabalho de tempo integral ou parcial
terdo as suas atividades nao relacionadas com a docéncia coordenadas pelo
responsavel da respectiva area de atividade.

Art. 98. O professor com atividades administrativas devera dedicar, no
minimo, 30% (trinta por cento) das suas horas a atividades de docéncia.

§ 12 As horas dedicadas a docéncia serdo de 50 (cinquenta) minutos; as
demais, de 60 (sessenta) minutos.

§ 22 O professor nomeado para o exercicio das funcées de Pré-Reitor,
Diretor, Chefe, Gerente e Coordenador de curso de pdés-graduacdo stricto sensu

devera dedicar a docéncia, no minimo, 4 (quatro) horas-aula semanais.
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§ 32 O Reitor e o Vice-Reitor ficardo dispensados da docéncia.
Art. 99. O exercicio de funcBes de chefia nos érgdos executivos superiores e
na administracdo setorial e geral serdo organizados consoante regulamentacao

especifica.

TITULO VI
DA LOTACAO E VACANCIA

Art. 100. A lotacdo de membros do corpo docente far-se-a na forma e nos
critérios estabelecidos em regulamentacao especifica.

Art. 101. A vacancia de disciplina decorrera de:

| — pedido do docente;

Il — extincdo do contrato de trabalho;

lIl — afastamento definitivo compulsoério;

IV — impossibilidade material do exercicio do magistério nas disciplinas de
internato.

§ 12 A determinacdo de afastamento definitivo compulsério resultard das
conclusbes de procedimento administrativo disciplinar ou insuficiéncia de
desempenho.

§ 22 A impossibilidade material do magistério nas disciplinas de internato sera
considerada caracterizada quando houver o encerramento do convénio para
internato entre a FURJ e a unidade de saude com a qual o docente mantém vinculo
de trabalho ou a extincdo do vinculo de trabalho do docente com a referida unidade
de saude.

Art. 102. A vacancia de disciplina serd suprida por selecdo interna
(responsabilidade por disciplina) ou, no seu insucesso, por selecdo externa

(admissao inicial).

TITULO IX
DA PERDA DA RESPONSABILIDADE POR DISCIPLINA

Art. 103. O docente perderd o direito a responsabilidade por disciplina nos
seguintes casos:
| — exting&o da disciplina;

Il — afastamento da disciplina, por iniciativa do docente, em desacordo com as
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normas internas da Instituicao;

lIl — aplicacéo do regime disciplinar;

IV — insuficiéncia de desempenho na disciplina;

V — a pedido do docente.

Paragrafo Unico. A perda da responsabilidade por disciplina importar4d na
reversao do docente para a categoria de Professor Adjunto na classe inerente a sua
titulacdo e seu nivel salarial, caso ndo possua mais disciplinas sob sua
responsabilidade.

Art. 104. Para efeitos da perda de responsabilidade, considerar-se-a extinta a
disciplina quando esta for retirada da matriz curricular do curso ou quando o curso
deixar de ser oferecido no campus onde estiver lotado o docente.

Art. 105. Quando mais de 50% (cinquenta por cento) do contetudo da
disciplina retirada da matriz curricular forem transferidos para uma Unica outra
disciplina, esta circunstancia devera ser assim declarada no projeto do curso
aprovado pelo respectivo colegiado e pelo CEPE.

Art. 106. Na hipotese do artigo anterior, a responsabilidade pela disciplina
que receber mais de 50% (cinquenta por cento) do conteldo serd do docente
responsavel pela disciplina retirada da matriz curricular, caso esta ndo tenha
professor responsavel.

Paragrafo Unico. Na hipétese de ja haver responsavel pela disciplina que
receber os conteudos de que trata o caput deste artigo, a responsabilidade ficara
com o docente que ja € o responsavel.

Art. 107. Quando ocorrer desdobramento de conteudos de disciplina em uma
ou mais disciplinas novas, ou quando, mantida a disciplina, parte de seu contetdo
for transferido para uma ou mais disciplinas novas, o responsavel pela disciplina
originéria terd direito a carga horéaria que tinha com a disciplina antiga.

§ 12 A circunstancia de que trata o caput, quanto ao desdobramento, devera
ser declarada no projeto do curso aprovado por seu colegiado e pelo CEPE.

§ 22 Caso haja alteragdo de carga horaria em relagdo a original, o professor
tera direito a nova carga horaria.

Art. 108. Ocorrendo a extingdo de duas ou mais disciplinas, em funcéo da
unificacdo dos conteddos em uma nova, mesmo que esta receba menos do que
50% (cinquenta por cento) dos conteudos das antigas, a responsabilidade pela nova
disciplina sera direito dos docentes das antigas, distribuindo-se a carga horaria

proporcionalmente entre eles.
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Paragrafo Unico. N&o sendo possivel distribuir a carga horéria
proporcionalmente entre os docentes, quando dessa distribuicdo resultar menos de
2 (duas) horas-aula semanais para um professor, tera prioridade aquele que era
responsavel ha mais tempo pelas disciplinas retiradas da matriz curricular e, ainda,
havendo empate, o de maior titulagdo académica.

Art. 109. Ocorrendo alteracdo de carga horaria em funcdo de mudanca da
matriz curricular, o professor responsavel continuard titular da disciplina, entdo, com
a nova carga horaria.

Paragrafo unico. Na hipotese do caput, havendo mais de um docente
responsavel pela disciplina cuja carga horaria foi alterada, a distribuicdo das horas
remanescentes serda feita em partes iguais entre 0s responsaveis, e, quando dessa
distribuicdo resultar menos de 2 (duas) horas-aula semanais para um professor, tera
prioridade aquele que era responsavel pela disciplina hd mais tempo e, ainda,
havendo empate, o de maior titulacao.

Art. 110. O desempenho do docente sera considerado insuficiente, para fins
de perda de responsabilidade por disciplina, quando apresentar média anual inferior
a 5,0 (cinco) na disciplina em trés avaliacbes consecutivas.

TITULO X
DA REMUNERACAO

Art. 111. A remuneracdo dos docentes, indistintamente, sera praticada
tomando-se como base o valor da hora-aula.
Art. 112. Os niveis salariais correspondentes as categorias e classes de

docentes de carreira sao os seguintes:

CATEGORIA

TITULAR | TITULAR I TITULAR I
Nivel indice Nivel indice Nivel indice
A20 1,0056246 B11 1,0060100 C10 1,0072455
A19 1,0056564 B10 1,0060463 C9 1,0072984
Al18 1,0056886 B9 1,0060831 C8 1,0073521
Al7 1,0057212 B8 1,0061203 C7 1,0074065
Al6 1,0057541 B7 1,0061580 C6 1,0074618
A15 1,0054811 B6 1,0061962 C5 1,0075179




Al4 1,0061272 B5 1,0054929 C4 1,0075748
Al3 1,0058554 B4 1,0044063 C3 1,0076326
Al12 1,0058896 B3 1,0044258 C2 1,0076913
All 1,0059245 B2 1,0044454 C1l 1,0000000
A10 1,0059598 Bl 1,0000000
A9 1,0063131
A8 1,0057143
A7 1,0060683
A6 1,0061054
A5 1,0061429
A4 1,0061809
A3 1,0062193
A2 1,0062582
Al 1,0000000
CATEGORIA

ADJUNTO | ADJUNTO I ADJUNTO Il
Nivel indice Nivel indice Nivel indice
D6 1,0059682 E5 1,0056540 F3 1,0065646
D5 1,0060040 E4 1,0056861 F2 1,0079400
D4 1,0060403 E3 1,0057186 F1 1,0000000
D3 1,0060770 E2 1,0057515
D2 1,0061141 El 1,0000000
D1 1,0000000
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O valor da hora-aula base inicial de cada classe de docente sera

determinado pelo Conselho de Administracdo, observados o0s reajustes legais e

convencionais.

§ 22 O valor monetéario da hora-aula respectivo a cada nivel salarial sera o

resultado da multiplicacdo do indice relativo ao nivel salarial de enquadramento pelo

valor da hora-aula do nivel imediatamente anterior e assim, sucessivamente, desde

o nivel inicial.



49

TITULO XI
DA SUBSTITUICAO NA DOCENCIA

Art. 113. A implantacdo de carga horéria em carater temporario para docente
pertencente ao quadro de carreira observara os critérios de credenciamento e a
seguinte ordem de preferéncia:

| — professores Titulares, com melhor média anual na Avaliacdo Continua de
Desempenho no ensino, nos 3 (trés) anos de efetivo exercicio anteriores a selecéo,
respeitada a ordem de titulacdo académica, desde que a referida média seja igual ou
superior a 7 (sete);

Il — professores Adjuntos, com melhor média anual na Avaliacdo Continua de
Desempenho no ensino nos 3 (trés) anos de efetivo exercicio anteriores a selecao,
respeitada a ordem de titulacdo académica, desde que a referida média seja igual ou
superior a 7 (sete).

§ 12 Para os professores Titulares ou Adjuntos que ainda n&do tenham
computado 3 (trés) anos de Avaliagdo Continua de Desempenho no ensino, sera
utilizada a média anual mais atual disponibilizada pelo érgdo interno de Avaliacdo
Institucional.

§ 2° A designacdo de docente para carga horaria de carater temporario
devera ser formalizada mediante instrumento proprio, observadas as normas
trabalhistas inerentes ao contrato de trabalho por prazo ou objeto determinado e as

normas de credenciamento.

TITULO Xl
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |
Do regime disciplinar

Art. 114. O regime disciplinar constitui-se no conjunto de acfes que visam
assegurar a fiel observancia dos deveres funcionais e condutas proibidas pela
legislacao trabalhista e normas internas da Instituicao.

Art. 115. Constitui infracdo disciplinar toda acdo ou omissédo do docente que
possa comprometer o pleno exercicio da funcéo, prejudicar a organizacdo, 0

funcionamento, a eficiéncia e/ou a eficacia dos servi¢os prestados ou causar dano a
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administracdo, ao patriménio ou a qualquer membro da comunidade universitaria.

Art. 116. Os procedimentos de apuracdo dos fatos e responsabilidades e a
atribuicdo de penalidades devem assegurar o amplo direito de defesa.

Art. 117. Consideram-se condutas passiveis de sancdo disciplinar aquelas
prescritas na legislagao trabalhista e, especificamente, as seguintes:

| — inobservar os deveres funcionais;

Il — deixar de cumprir planejamento, programa ou horario de trabalho a que
esteja obrigado;

lll — ausentar-se do servi¢co durante o expediente, sem prévia autorizacdo da
chefia imediata ou sem motivo que justifique a auséncia;

IV — faltar ao servico injustificadamente;

V — afastar-se ou licenciar-se, nas hipéteses do artigo 77, sem regular
autorizacdo, bem como inobservar 0s prazos para retorno as suas atividades;

VI — registrar o horario de trabalho para outro docente ou contribuir para
fraude do registro de frequéncia préoprio ou de colega;

VII — receber vantagens de qualquer natureza em razéo das atribuicdes do
cargo/funcdo que desempenhar, salvo as legalmente estabelecidas;

VIII — usar de linguajar ou atitudes obscenas, promover ou participar de
brincadeiras levianas ou impréprias no ambiente de trabalho;

IX — promover, participar de ou contribuir com condutas que possam
caracterizar assédio moral ou sexual no ambiente de trabalho, inclusive perante o
corpo discente;

X — consignar informacdes inveridicas ou danosas em documento da
Instituicéo;

Xl — deixar de observar as regras para uso dos sistemas de informacdo da
Instituicdo, principalmente as de acesso a internet e ao correio eletronico;

Xl — agredir, fisica ou moralmente, qualquer colega de trabalho, chefe,
subordinado, aluno, visitante ou quem estiver nas dependéncias da Instituicao;

Xlll — apresentar-se embriagado ou fazer uso, em servico, de bebida
alcodlica;

XIV — apropriar-se de bens da Instituicdo para si ou terceiros;

XV — praticar ou favorecer jogos de azar no ambiente de trabalho;

XVI — praticar o comércio no ambiente de trabalho, salvo com autorizag&o
expressa da Reitoria;

XVII — retirar, sem autorizagdo e para fins que ndo sejam de interesse da
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Instituicdo, qualquer material ou bem (peca, objeto, equipamento, documento etc.),
ou, ainda, utiliza-lo para fins particulares, proprios ou de terceiros;

XVIII — copiar ou possibilitar a copia de programas ou sistemas
computacionais licenciados a Universidade sem autorizacdo expressa da Reitoria;

XIX — utilizar ou estimular o uso, no exercicio de suas funcfes na Instituicao,
de programa ou sistema computacional originario de cépia ilegitimamente adquirida;

XX — portar, fazer uso ou apresentar-se em servico sob efeito de qualquer
substancia quimica toxica ou entorpecente;

XXI — fazer uso de cigarro, cachimbo, charuto ou afins no ambiente de
trabalho, a excecdo das areas livres;

XXII — portar armas no local de trabalho, salvo expressamente autorizado;

XXIIl — apresentar quaisquer outras condutas que atentem contra a boa
ordem no ambiente de trabalho.

Art. 118. O corpo docente sujeita-se as seguintes sancdes disciplinares:

| — adverténcia por escrito;

Il — suspenséo, por até 30 (trinta) dias, sem direito a remuneracgao;

lIl — dispensa por justa causa.

Paragrafo unico. A cominacdo das penas disciplinares sera feita mediante
portaria e anotada nos assentamentos funcionais pelo Chefe do Departamento ou
pelo Coordenador do curso nos casos de adverténcia, pelo respectivo Pro-Reitor no
caso de suspensao, e pelo Reitor no caso de dispensa por justa causa.

Art. 119. Ao docente acusado de comportamento passivel de adverténcia ou
suspensao sera oportunizada a apresentacao, por escrito, de defesa prévia, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da notificacéo.

§ 12 Inacolhidas as razdes de defesa do acusado, ser-lhe-a4 aplicada, de
imediato, a sancéo disciplinar pertinente.

§ 22 O docente penalizado podera interpor recurso para o CEPE, sem efeito
suspensivo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da ciéncia da aplicacao da pena.

§ 32 O CEPE decidira sobre o recurso em instancia Gnica, podendo:

| - rejeitar o recurso;

Il — prover parcialmente o recurso para aplicar sancao disciplinar menos
gravosa,

[Il = prover integralmente o recurso para excluir a sanc¢ao disciplinar aplicada.

§ 42 O provimento parcial ou integral do recurso poderda importar na

devolucao de valores relativos ao periodo de suspensao.
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Art. 120. Na aplicagao das penalidades dever&o ser considerados:

| — historico funcional do docente;

Il — gravidade da falta cometida;

lll — carater pedagodgico da sancéo disciplinar.

Paréagrafo Ganico. A reincidéncia na falta cometida constitui circunstancia
agravante da penalidade a ser aplicada.

Art. 121. Os docentes da categoria Professor Titular, além das sancfes
disciplinares, poderdo sofrer, cumulativamente, a perda da responsabilidade por
disciplina, nas situacdes em que a falta punida for resultante do descumprimento de
deveres previstos no artigo 85 do presente Estatuto.

§ 1° A perda da responsabilidade por disciplina resultante de aplicacdo do
regime disciplinar serd proposta, de forma fundamentada, pelo Pré-Reitor
responsavel pelo ensino de graduacao.

§ 2° Do pedido de perda da responsabilidade por disciplina serd o docente
interessado intimado para apresentar sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 32 Apods a apresentacdo da defesa, o expediente serd encaminhado para
apreciacdo do CEPE, que promovera a homologacdo do pedido de perda da
responsabilidade por disciplina ou sua rejeicao.

Art. 122. Os docentes do quadro de carreira somente poderdo ser
dispensados por justa causa apds a conclusdo de prévio processo disciplinar,
regulamentado nos termos do presente Estatuto.

Capitulo Il
Do processo disciplinar

Art. 123. O processo disciplinar constitui-se no instrumento destinado a
apurar a pratica de infragdes cometidas por membro do corpo docente integrante do
quadro de carreira no ambito da relacdo de trabalho ou conexa, o qual podera
resultar na configuracéo de justa causa para resolucao do contrato de trabalho.

Art. 124. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| — instauracéo, integrada pelo despacho de admissibilidade e pela publicagéo
do ato que constituir a comissao disciplinar;

Il — inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatorio;

lIl — julgamento.

Paragrafo Unico. O prazo para a conclusédo do processo disciplinar (fases | e
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II) ndo excederd a 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 125. A autoridade competente podera, de oficio ou pela andlise de
dendncia, determinar, por meio de despacho fundamentado, a instauracdo de
processo disciplinar para apuracdo imediata das infracbes noticiadas que possam
ensejar a dispensa por justa causa do acusado.

§ 12 A autoridade competente para a instauracédo de processo disciplinar sera
o Reitor ou Pro-Reitor.

§ 2% A autoridade competente poderd, a pedido ou de oficio, como medida
cautelar, a fim de preservar as partes envolvidas e a instrucdo processual,
determinar o afastamento do acusado do exercicio de suas atividades, parcial ou
integralmente, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de sua remuneracao,
prorrogavel por igual prazo ou até que concluido o processo disciplinar.

§ 3% Quando o fato narrado ndo configurar infracédo disciplinar, a denlncia
sera arquivada, por falta de objeto.

§ 42 Quando sua gravidade n&do puder resultar na resolucdo motivada do
contrato de trabalho, a autoridade competente podera aplicar-lhe a penalidade
cabivel ou encaminhar a denuncia para quem detenha a competéncia sancionatéria.

Art. 126. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3
(trés) professores pertencentes ao quadro de carreira do magistério superior, de
enquadramento profissional igual ou superior ao acusado, designados pela
autoridade competente, que indicara, dentre eles, o0 seu presidente e relator.

§ 12 A Comisséo podera ser secretariada por um de seus membros ou por
quem a autoridade competente indicar para auxilio nos trabalhos.

§ 22 Na&o podera participar de comissdo de processo disciplinar conjuge,
companheiro ou parente do acusado/denunciado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 127. A Comissao exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo
interesse da Instituicao.

Paragrafo Unico. As reunibes e as audiéncias da Comissao terdo carater
reservado, devendo ser registradas em atas as deliberacoes adotadas e atos
praticados.

Art. 128. A portaria de designacdo da Comisséo Disciplinar devera conter, no
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minimo, os seguintes elementos:

| — designacdo dos membros da Comissdo, com indicacdo de seu presidente
e relator;

Il — designacado do secretario, quando ndo for membro da Comissao;

lIl — descricdo dos fatos e irregularidades a serem apurados;

IV — prazo para apresentacao do relatério conclusivo.

Art. 129. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada a ampla defesa ao acusado, com a utilizacdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 130. Na fase do inquérito, a Comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis objetivando a coleta
de prova, socorrendo-se, quando necessario, de técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidacao dos fatos.

Paragrafo unico. As solicitacdes de documentos feitas pela Comissao aos
demais oOrgdos da Instituicho devem ser atendidas independentemente de
autorizag&o superior.

Art. 131. E assegurado ao acusado o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 A Comissédo expedira notificacdo prévia ao acusado para conhecimento
dos fatos a serem apurados, assim como para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
indique as provas que pretende produzir, inclusive as testemunhas a serem ouvidas.

§2% O presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o0
esclarecimento dos fatos.

Art. 132. As testemunhas serdo convocadas a depor mediante a expedicao
de intimacao pelo presidente da Comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

§ 12 O acusado sera intimado para prestar depoimento e acompanhar a
producado da prova testemunhal, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

§2% As testemunhas e o acusado, mediante prévia apresentacdo da
intimac&o ao superior hierarquico, estardo dispensados de suas atividades no dia e
hora marcados para inquiricao e interrogatorio.

Art. 133. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo

sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
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§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 22 Na hipétese de depoimentos contraditérios ou infirmados, a Comisséo, a
seu critério, podera promover a acareacao entre os depoentes.

Art. 134. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observado o procedimento previsto no artigo 133.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um sera ouvido separadamente.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da Comisséo.

Art. 135. Encerrada a instrucdo, a Comissao, analisando os fatos e provas
produzidas, devera:

| — constatando a auséncia de tipificacdo da infracéo disciplinar, elaborar, de
imediato, relatério conclusivo recomendando o arquivamento do processo disciplinar;

Il — constatando a tipificacdo da infracdo disciplinar, proceder a lavratura de
termo de indiciacdo, com especificacdo dos fatos e respectivas provas, assim como
a capitulacéo legal.

§ 12 Havendo a constatacdo de infragcGes ndo tipificadas e tipificadas, a
Comissédo devera expedir termo de indiciacdo com relacdo a estas, devendo
recomendar o arquivamento do processo disciplinar com relacdo aquelas somente
no relatério final.

§ 22 Constatado que a infragao tipificada esta também capitulada como ilicito
penal, a Comissdo encaminhard copia do despacho e termo de indiciacdo, assim
como demais documentos probantes, para a autoridade ou Orgdo publico
competente.

Art. 136. O indiciado ou seu procurador, se assim requerer, sera citado por
mandado expedido pelo presidente da Comisséo, com cépia do termo de indiciacao,
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista
do processo.

§ 12 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte)
dias.

§ 22 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacdo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da
comissao que fez a citacdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

§ 32 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a

Comisséo o lugar onde podera ser encontrado.
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Art. 137. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado
por edital, publicado em jornal de grande circulacédo na localidade do ultimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa, contando-se o prazo a partir de entéo.

Art. 138. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, néo
apresentar defesa no prazo legal.

Art. 139. A Comissao, a requerimento do indiciado, podera deferir diligéncias
reputadas indispensaveis, concedendo-lhe, apds, prazo para manifestacao.

Art. 140. Apreciada a defesa, a Comissdo elaborard relatério, no qual
resumira as pecgas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua conviccao.

§1% O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do indiciado.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do indiciado, a Comiss&o indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes, recomendando a penalidade a ser aplicada.

Art. 141. O processo disciplinar, com o relatério da Comisséo, sera remetido
a autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

Art. 142. No prazo de até 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ 12 O julgamento acatara o relatério da Comissédo, salvo quando contrario
as provas dos autos.

§ 2° Quando o relatério da Comissédo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o acusado/indiciado de responsabilidade.

§ 32 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou
a instauracao do processo declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no
mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauracdo de novo processo.

§ 4% Julgado inocente o acusado/indiciado, o processo disciplinar sera
arquivado; reconhecida sua responsabilidade, a autoridade julgadora aplicara, de
imediato, a penalidade cabivel quando n&o configurada infracdo motivadora de
dispensa por justa causa.

§ 52 Reconhecida a gravidade da infracdo como motivadora da dispensa por
justa causa, a autoridade julgadora impora a pena capital, devendo sua decisao ser
encaminhada para homologacao pelo CEPE, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 62 Homologada a deciséo de resolucéo do contrato de trabalho do indiciado
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por justa causa, proceder-se-a imediatamente sua execugao.

§ 7% Rejeitada a decisdo, sera aplicada sancéo diversa atribuida pelo CEPE
ou serdo arquivados os autos.

Art. 143. A decisdo de homologacéo da dispensa por justa causa podera ser
revista pelo CEPE, a pedido da parte interessada, interposto o recurso no prazo de 5
(cinco) dias contados da comunicacdo formal de sua demissdo, sem efeito
suspensivo do ato.

Art. 144. O CEPE, apreciando o recurso interposto (revisdo), podera rejeita-lo
ou acolhé-lo, parcial ou integralmente, reduzindo ou isentando a penalidade imposta
e revertendo a despedida por justa causa.

Paragrafo unico. Havendo a reversao da penalidade de despedida por justa
causa, 0 ato sera decretado nulo, com a reintegracdo do indiciado as suas funcdes,

inclusive com o pagamento dos salarios do periodo de afastamento.

TITULO Xl
DA EXTINCAO DO VINCULO DE EMPREGO

Art. 145. Sao causas de extin¢cdo do vinculo de emprego:

| — pedido de demissao;

Il — dispensa sem justa causa;

lIl — dispensa por justa causa;

IV — término do contrato por prazo ou objeto determinado.

§ 12 O pedido de demissdo, a reprovacao no estagio probatdrio, o término do
contrato por prazo ou objeto determinado e o abandono, observaréo a legislacao
trabalhista pertinente.

§ 22 A dispensa por justa causa observara os procedimentos prescritos para
o regime disciplinar e a legislacao trabalhista.

Art. 146. A dispensa sem justa causa do Professor Adjunto ou Convidado,
cujo contrato de trabalho seja por prazo indeterminado, observara a legislacéao
trabalhista, cabendo ao CEPE a sua homologacgé&o.

Art. 147. A reprovacao no estagio probatério importara na dispensa sem justa
causa do docente, que devera ser comunicada no prazo de até 5 (cinco) dias apos a
homologacdo do parecer pelo CEPE (artigo 35), devendo observar a legislacéao
trabalhista pertinente.

Art. 148. A dispensa sem justa causa do Professor Titular devera ser
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proposta pelo Pro-Reitor da area competente ou pelo Reitor, nos seguintes casos:

| — docentes que apresentarem média anual inferior a 5,0 (cinco) nas
avaliacdes continuas de desempenho no ensino, em até dois anos consecutivos
apos o inicio do plano de desenvolvimento profissional individual;

Il - docentes que apresentarem média anual inferior a 6,0 (seis) nas
avaliacbes continuas de desempenho no ensino, em até 4 (quatro) anos
consecutivos apos o inicio do plano de desenvolvimento profissional individual;

lll — incidéncia em falta punivel com suspensdo, havendo antecedente de
punicdo por suspensdo em periodo igual ou inferior a 3 (trés) anos, caso ndo se
aplique a dispensa por justa causa;

IV — extin¢do de todas as disciplinas sob sua responsabilidade.

§ 12 O Professor Titular demissionario devera ser intimado do procedimento
resilitério para, querendo, ofertar sua defesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 22 Apresentada a defesa ou transcorrido o prazo in albis, o procedimento
resilitério sera encaminhado ao CEPE para homologacdo da proposta ou sua
rejeicao.

§ 32 Homologada a proposta de resilicdo contratual do Professor Titular,
observar-se-a o procedimento previsto na legislacdo trabalhista para sua
consecucao.

§ 42 O docente demissionario com base no item IV deste artigo podera optar,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, pela suspensdo integral de seu contrato de trabalho
(remuneracdo e beneficios), pelo prazo de 2 (dois) anos, periodo no qual podera
inscrever-se Nos processos seletivos internos para responsabilidade por disciplina
ou ser designado para carga horaria em carater temporario.

§ 5% Transcorrido o prazo estabelecido no paragrafo anterior sem
aproveitamento do docente, realizar-se-a, automaticamente, sua resilicdo contratual,
com base na carga horaria que detinha a época do inicio da suspenséo e observada

a remuneracao contemporanea ao ato.

TITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 149. Todos os docentes pertencentes ao Quadro de Carreira do

Magistério Superior, com titulacdo de doutor na data de aprovacdo deste
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instrumento, acessardo automaticamente a categoria Professor Titular I, no nivel
correspondente a sua remuneracao de hora-aula.

Art. 150. Todos os docentes Colaboradores com titulacdo de doutor na data
de aprovacao deste instrumento acessarao automaticamente a categoria Professor
Adjunto I, no nivel correspondente a sua remuneracao de hora-aula.

Art. 151. Todos os docentes pertencentes ao Quadro de Carreira do
Magistério Superior, com titulacdo de mestre na data de aprovacdo deste
instrumento, acessardo automaticamente a categoria Professor Titular Il, no nivel
correspondente a sua remuneragéo de hora-aula.

Art. 152. Todos os docentes Colaboradores com titulacdo de mestre na data
de aprovacao deste instrumento acessardo automaticamente a categoria Professor
Adjunto Il, no nivel correspondente a sua remuneracao de hora-aula.

Art. 153. Todos os docentes pertencentes ao Quadro de Carreira do
Magistério Superior, responsaveis por disciplina(s), com titulacgdo maxima de
especialista na data de aprovacdo deste instrumento, acessardo automaticamente a
categoria Professor Titular 1ll, no nivel correspondente a sua remuneragado de hora-
aula.

Art. 154. Todos os docentes colaboradores, com titulacdo maxima de
especialista na data de aprovacdo deste instrumento, serdo enquadrados como
Professores Adjuntos lll.

Art. 155. E vedada a admissédo de docentes na classe Professor Titular Il1.

Art. 156. A mudanca de categoria ndo implicara acréscimo salarial para
docentes que, no momento da implantacdo deste instrumento, ja estiverem
enquadrados de acordo com sua titulagcdo, conforme Estatuto do Magistério Superior
vigente a época.

Art. 157. Os professores com titulacdo maxima de especialista ou mestre
cujos vencimentos, por hora-aula, na data de implantacdo deste Estatuto, obrigam
seu enquadramento em nivel superior a sua formacéo, somente voltardo a progredir
na carreira quando obtiverem o grau de mestre ou doutor, quando for o caso.

Art. 158. Assegura-se aos docentes admitidos até a data da vigéncia deste
Estatuto o direito a percep¢do do adicional por tempo de servico, consoante a
legislacéo interna da época de sua implementacao.

Art. 159. Aos docentes que, na data de entrada em vigor deste Estatuto,
forem alunos regulares de programa de doutorado no pais reconhecido pela CAPES
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sera assegurado, no momento da apresentacdo do diploma, o acesso ao nivel
referente a nova titulagéo, sem direito a remuneracao retroativa.

Paragrafo Unico. Aos docentes matriculados em programa de doutorado de
universidade estrangeira, o acesso ao nivel referente a nova titulagdo dar-se-&
mediante apresentacdo da revalidacdo do titulo no Brasil, conforme previsto na
legislacdo patria, sem direito a remuneracao retroativa.

Art. 160. Os dispositivos do presente Estatuto que ndo sdo autoaplicaveis
deverdo ser regulamentados no prazo maximo de 18 (dezoito) meses a contar de
sua vigéncia.

Paragrafo unico. O enquadramento dos docentes na carreira previsto no
presente Estatuto serd efetivado em até 90 (noventa) dias, sem direito a
remuneracao retroativa.

Art. 161. Este Estatuto entra em vigor a partir de 30 (trinta) dias contados de
sua aprovacao pelos Conselhos Superiores, revogando-se as disposicfes em
contrario e especialmente as Resolugdes n°® 01/00 do Conselho de Administracéo e

n2 06/00 do Conselho Universitario.
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