CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N° 03/12

Institui beneficios aos professores e técnicos
administrativos que optarem por demissao
voluntaria desde que tenham idade igual ou
superior a sessenta anos e tempo de efetivos
servicos prestados como empregados da FURJ,
igual ou superior a quinze anos.

O Conselho de Administragcdo, no uso de suas atribuicbes estatutérias e regimentais
e, tendo em vista o deliberado em sessao realizada no dia 26 de abril de 2012.

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir beneficios aos professores e técnicos administrativos que optarem
por demissédo voluntaria desde que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e
tempo igual ou superior a 15 (quinze) anos de efetivos servicos prestados como
empregados da FURJ.

§ 1°. Entende-se por tempo de efetivos servi¢cos prestados, o tempo de contrato do
trabalho mantido com a FURJ excluidos os afastamentos concedidos por qualquer motivo.

§ 2°. O optante por demissdo voluntaria a que se refere o caput do artigo, apés o
deferimento de seu pedido passara a ser denominado Profissional SENIOR.

§ 3°. Os beneficios estabelecidos no Artigo 4° desta Resolugdo estendem-se a todos
os ex-funcionarios (professores ou técnicos administrativos) que voluntariamente pediram
demisséo antes da entrada em vigor da presente resolucdo, desde que preenchidos os
requisitos do caput do artigo primeiro na data da demissao.

Art. 2°. Os beneficios de que trata o caput do artigo 1° sao:

| — bonificacdo correspondente a duas vezes o valor do salario minimo nacional, na
data do deferimento do pedido de demissdo voluntaria, multiplicado pelo nimero de anos
completos de efetivos servicos na FURJ.

Il - beneficios na forma definida nesta resolugéo;

§ 1° Os beneficios terdo inicio a partir da efetivacdo da demissdo na forma definida
no caput do Artigo 1°.

§ 2° Nao poderdo usufruir dos beneficios descritos no art. 2° os professores ou
técnicos administrativos que receberam ajuda de custo da Instituicdo para qualificacéo
docente ou profissional e ainda ndo cumpriram o periodo de permanéncia na Universidade,
conforme definido nas normas internas em vigor na época da concessao do beneficio.

§ 3° E vedada a contratacdo com base na CLT — Consolidac&o das Leis do Trabalho
de “Profissional Sénior”, beneficiado pela presente resolucéo.

Art. 3°. Para ter acesso aos beneficios, os professores ou técnicos administrativos
deverdo se candidatar as chamadas feitas pela Instituicdo, por meio de editais especificos
para esta finalidade.



Paragrafo Unico. No caso do numero de candidatos demandar recursos descritos no
inciso | do Art. 2° superiores ao disposto no edital, a concesséo sera deferida em primeiro
lugar aos mais idosos e, na sequéncia, aos que apresentarem maior tempo de efetivos
servicos prestados como empregados da FURJ, até a soma do montante ser pago igualar
a soma de recursos disponibilizados pelo edital.

Art. 4° Os beneficios a que se refere o inciso Il do artigo 2° séo:

| — acesso a biblioteca e login para as bases de dados disponiveis na biblioteca;

Il — desconto especial ao Profissional Sénior da Univille para cursos de pés-
graduacdo lato sensu e cursos de extensdo, conforme normatizagdo interna da
FURJ/UNIVILLE.

Il — acesso aos campi com direito aos cartdes de estacionamento;

IV — participacdo em bancas examinadoras, quando convidado, em conformidade
com a hormatizacédo interna da FURJ/UNIVILLE;

V — utilizacdo dos espacos para esporte e lazer, em conformidade, com as normas
da FURJ e da UNIVILLE;

VI — recebimento por e-mail de informacdes dos eventos e informativos eletrénicos
da Univille;

VIl — participagdo em programas ou projetos de extensdo abertos a comunidade,
conforme vagas disponibilizadas pela area responsavel.

Paragrafo unico. A Pro-Reitoria de Administracdo regulamentara, por meio de
instrucdo normativa, os procedimentos para que o Profissional Sénior da Univille possa
usufruir dos beneficios descritos neste artigo.

Art. 5°. A FURJ/UNIVILLE resguarda-se no direito de suspender ou até mesmo
cancelar os beneficios ofertados na presente Resolucdo, uma vez que o Profissional Sénior
nao tera direito adquirido sobre os referidos beneficios.

Art. 6°. Esta Resolucéo entra em vigor nesta data, revogando-se a Resolucdo 07/11
do Conselho de Administragéo.

Joinville, 26 de abril de 2012
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